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KULUP DENEYIMLERI

Harika bir Rotary kuliibii deneyimi, insanlara amac
astlayabilir, baglantilar kurabilir ve aidiyet duygusu yaratabilir.
Olumlu bir kullip deneyimi sunlari icerir:

Bu unsurlarda basarili olan kultipler, tyelerini
korur ve kuliibiin olumlu etkisinden ilham
alan yeni uyeler ceker.




Kulip deneyiminizi gelistirmek icin Avrupa, Orta
Dogu ve Afrika bolgemizdeki kuliipler tarafindan
saglanan kaynaklari ve ipuclarini kesfedin!

e Her toplantinin basinda her
dyeyi ayri ayri selamlayin.

e Sanal toplanti secenekleriyle
katilimi artirin.

e Toplanti Sorumlusundan, art
arda toplantilara katilmayan
uyelerle iletisime gecmesini
isteyin.

e Aile katilimini tesvik etmek
icin hafta sonlari etkinlikler ve
aktiviteler diuzenleyin.

o Uyelerin farkl kisilerle
etkilesim kurmasi icin bazi
toplantilarda yer ayirin.

e Coziilmemis konulari acik bir
forumda ele alin veya
toplantilarda bir éneri kutusu
bulundurun.

o Uyelerin dogum gunlerini
birlikte kutlayin.

e Yeni Uyelere rehberlik edecek
bir mentor atayin.

e Yeni firsatlari ve girisimleri
gorusmek lizere ek yonetim
kurulu toplantilari planlayin.

e Rotary Kuliip Merkezi'nde
hedefler belirleyin ve kuliiblintzin
ilerlemesini takip edin.

o Uye Memnuniyeti Anketi'nden
gelen geri bildirimleri kullanarak
nasil gelisebileceginizi belirleyin.
Kullip deneyimini gelistirmek icin
bir atolye calismasi diizenleyin.

e Stratejik Planlama Rehberi'ni
kullanarak kullip icin stratejik bir
plan gelistirin.

e Kullp yoOneticisi rollerinin is
tanimlarini inceleyin ve bunlari
kultbinizin uygulamalarina
uyacak sekilde 6zellestirin. Tim
tyeleri liderlik pozisyonlarina
basvurmaya davet edin.



Uyelerden daha fazla bilgi

edinmek istedikleri konular
hakkinda dizenli olarak fikir

isteyin. *
Kolaylastiricilar ve lyeler icin
topluluk 6niinde konusma
etkinlikleri diizenleyin.

Yeni lUyelere bolge etkinliklerinde
etkinlik mentoru olarak eslik edin.
Yuruyus toplantilari, hizmet
faaliyetleri Gizerinde calisma veya
katilimci atolyeler gibi yaratici .
toplanti formatlarn kullanin.

Birkac Uyeyi ayda bir toplanti
diizenlemeye ve yiiriitmeye

tesvik edin. Her seferinde farkl
uyelere bir sans verin.

Yeni uyelerin dahil hissetmelerine
yardimci olmak icin kuicuk,
destekleyici akran gruplari
olusturun.

Uyelerden sosyallesmeyi tesvik
etmek icin evlerinde bir toplanti
diizenlemeyi distinmelerini
isteyin.

Her lUyeyi, dayanismayi tesvik
etmek icin kendileri hakkinda
kisa bir sunum yapmaya davet
edin.

Ag kurmak icin yakinlardaki
kultplerle ortak toplantilar
dizenleyin.

Uyeleri, farkli profesyonel ortamlari
kesfetmek icin is yerlerinde bir
toplanti diizenlemeye tesvik edin.

Topluluk liderlerini agirlamak ve
yerel ihtiyaclar hakkinda bilgi
edinmek icin llye olmayanlara acik
toplantilar diizenleyin.

Rotaract kultbunin belirledigi
hizmet ihtiyaclarini ele alan bir proje
gelistirmek icin bir Rotaract
kulliibuyle ortaklik kurun.

Ortak ihtiyaclari karsilayan bir
hizmet projesi icin baska bir
bolgedeki kardes kuliiple is birligi
yapin.

Buyuk olcekli bir proje gelistirin ve
Rotary ile uluslararasi duzeyde
etkilesim kurmak icin kiiresel bir

Kulip Deneyimi Danismani —

Uyeler icin kuliip deneyimini nasil
iyilestirebileceginiz konusunda
pratik ipuclari almak icin bu
etkilesimli kaynagi kullanin.
Rotary Deneyiminizi Tasarlamak
— Uyeleri, nasil baglantilar
kurabileceklerini, anlamli
hizmetlere nasil katilabileceklerini
ve kendi Rotary deneyimlerini nasil
tasarlayabileceklerini diisiinmeye
tesvik edin.




