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Bu unsurlarda başarılı olan kulüpler, üyelerini 
korur ve kulübün olumlu etkisinden ilham 

alan yeni üyeler çeker.

Çevrimiçi kaynaklara erişmek için 
QR kodunu tarayın.  

Harika bir Rotary kulübü deneyimi, insanlara amaç 
aşılayabilir, bağlantılar kurabilir ve aidiyet duygusu yaratabilir.

Olumlu bir kulüp deneyimi şunları içerir: 



TOPLANTI 
KEYFİ 

KULÜP LİDERLİĞİNE 
GÜVEN 

• Her toplantının başında her 
üyeyi ayrı ayrı selamlayın.
• Sanal toplantı seçenekleriyle 
katılımı artırın.
• Toplantı Sorumlusundan, art 
arda toplantılara katılmayan 
üyelerle iletişime geçmesini 
isteyin.
• Aile katılımını teşvik etmek 
için hafta sonları etkinlikler ve 
aktiviteler düzenleyin.
• Üyelerin farklı kişilerle 
etkileşim kurması için bazı 
toplantılarda yer ayırın.
• Çözülmemiş konuları açık bir 
forumda ele alın veya 
toplantılarda bir öneri kutusu 
bulundurun.
• Üyelerin doğum günlerini 
birlikte kutlayın.
• Yeni üyelere rehberlik edecek 
bir mentor atayın.

• Yeni fırsatları ve girişimleri 
görüşmek üzere ek yönetim 
kurulu toplantıları planlayın.
• Rotary Kulüp Merkezi'nde 
hedefler belirleyin ve kulübünüzün 
ilerlemesini takip edin.
• Üye Memnuniyeti Anketi'nden 
gelen geri bildirimleri kullanarak 
nasıl gelişebileceğinizi belirleyin. 
Kulüp deneyimini geliştirmek için 
bir atölye çalışması düzenleyin.
• Stratejik Planlama Rehberi'ni 
kullanarak kulüp için stratejik bir 
plan geliştirin.
• Kulüp yöneticisi rollerinin iş 
tanımlarını inceleyin ve bunları 
kulübünüzün uygulamalarına 
uyacak şekilde özelleştirin. Tüm 
üyeleri liderlik pozisyonlarına 
başvurmaya davet edin. 

Kulüp deneyiminizi geliştirmek için Avrupa, Orta 
Doğu ve Afrika bölgemizdeki kulüpler tarafından 

sağlanan kaynakları ve ipuçlarını keşfedin! 



KİŞİSEL 
GELİŞİM

HİZMET 

KAYNAKLAR 

BAĞLANTILAR 

• Üyelerden daha fazla bilgi 
edinmek istedikleri konular 
hakkında düzenli olarak fikir 
isteyin.

• Kolaylaştırıcılar ve üyeler için 
topluluk önünde konuşma 
etkinlikleri düzenleyin.

• Yeni üyelere bölge etkinliklerinde 
etkinlik mentoru olarak eşlik edin.

• Yürüyüş toplantıları, hizmet 
faaliyetleri üzerinde çalışma veya 
katılımcı atölyeler gibi yaratıcı 
toplantı formatları kullanın.

• Birkaç üyeyi ayda bir toplantı 
düzenlemeye ve yürütmeye 
teşvik edin. Her seferinde farklı 
üyelere bir şans verin.

• Yeni üyelerin dahil hissetmelerine 
yardımcı olmak için küçük, 
destekleyici akran grupları 
oluşturun.

• Üyelerden sosyalleşmeyi teşvik 
etmek için evlerinde bir toplantı 
düzenlemeyi düşünmelerini 
isteyin.

• Her üyeyi, dayanışmayı teşvik 
etmek için kendileri hakkında 
kısa bir sunum yapmaya davet 
edin.

• Ağ kurmak için yakınlardaki 
kulüplerle ortak toplantılar 
düzenleyin.

• Üyeleri, farklı profesyonel ortamları 
keşfetmek için iş yerlerinde bir 
toplantı düzenlemeye teşvik edin.

• Topluluk liderlerini ağırlamak ve 
yerel ihtiyaçlar hakkında bilgi 
edinmek için üye olmayanlara açık 
toplantılar düzenleyin. 

• Rotaract kulübünün belirlediği 
hizmet ihtiyaçlarını ele alan bir proje 
geliştirmek için bir Rotaract 
kulübüyle ortaklık kurun.

• Ortak ihtiyaçları karşılayan bir 
hizmet projesi için başka bir 
bölgedeki kardeş kulüple iş birliği 
yapın.

• Büyük ölçekli bir proje geliştirin ve 
Rotary ile uluslararası düzeyde 
etkileşim kurmak için küresel bir 

• Kulüp Deneyimi Danışmanı — 
Üyeler için kulüp deneyimini nasıl 
iyileştirebileceğiniz konusunda 
pratik ipuçları almak için bu 
etkileşimli kaynağı kullanın.

• Rotary Deneyiminizi Tasarlamak 
— Üyeleri, nasıl bağlantılar 
kurabileceklerini, anlamlı 
hizmetlere nasıl katılabileceklerini 
ve kendi Rotary deneyimlerini nasıl 
tasarlayabileceklerini düşünmeye 
teşvik edin.


