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Sevgili Gelecek D6nem Baskanlarimiz,
Rotary’de hizmet yolculugumuzun en édnemli adimlarindan biri, kulGp
baskanhgi gorevini tstlenmektir. 2026-2027 déneminde sizler,
kulUplerinizin liderleri olarak hem Uyelerinize ilham verecek hem de
toplumunuza dokunacak projelerin 6ncusu olacaksiniz.
Bagkanlar Egitim Semineri (BES), bu yolculugun en gucli baslangi¢
noktasidir. Bu programda, yalnizca Rotary’nin temel ilkelerini ve
uygulamalarini 6grenmekle kalmayacak; ayni zamanda liderlik
becerilerinizi gelistirecek, dostluk baglarinizi glclendirecek ve gelecege
dair vizyonunuzu sekillendireceksiniz.
Elinizdeki Bagkanlar Calisma Kitabi, bu sirecte sizlere rehberlik etmek
uzere hazirlandi. Kitap boyunca, kulip yonetimi, Gyelik gelisimi, projelerin
planlanmasi, Rotary Vakfi calismalari ve iletisim konularinda ihtiyac
duyacaginiz temel bilgiler ve pratik dneriler yer almaktadir. Ancak
unutmayin ki en degerli bilgi, paylagsimlarinizdan, deneyimlerinizden ve
birlikte Ureteceginiz fikirlerden dogacaktir.
Goreve hazirlanirken aklinizda daima su s6zler olsun:

+  Rotary’de liderlik, hizmet ederek liderlik etmektir.

+  Basari, paylasilan vizyon ve ortak caba ile gelir.

«  En blyuk gug, dostlugun ve dayanismanin gutcuddr.
Sizlere guveniyor, déneminizde kullplerinizin ve bélgemizin ¢cok daha
gucla bir sekilde ylkselecegine inaniyoruz. Hep birlikte, 2026-2027
dénemini Rotary’nin 1s1gini daha da parlattigimiz bir dénem haline
getirecegiz.

Rotary ruhuyla,
Orhan ULUDAG
Bélge Guvernéri
2026-2027
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2026-27 BASKANLAR
EGITiM SEMINERI (BES)

CALISMA KITABI

Kullbunize liderlik etmek igin secildiginiz icin tebrikler! Kulip Baskani olma
hazirhginizin bir parcasi olarak Rotary politikasi, bélgenizin yapisi ve kulibinizin gucli
ve zayIf yonleri hakkinda bilgi edineceksiniz. Ayrica, kultp hedeflerini gelistirmenize ve
ulagsmaniza yardimci olabilecek etkili bir ekip kurarak bagkan olarak gérev surenizi
planlayacaksiniz. Bir Kulip Bagkani olarak, Rotary'nin temel degerlerini hayata
gecirecek, vizyon beyanimizi destekleyecek ve kullibinuzli harekete gegcmeye motive
edeceksiniz. Bu seminer sirasinda, fikir ve ipuclarini paylagsmanizi, not almanizi ve
kulubunuzdeki Uyelere ve katilimcilara ilham vermek igin yenilik¢i yollar disinmenizi
Oneririz. Ayrica kullip hedeflerinizin Rotary'nin Eylem Plani ile nasil uyumlu oldugunu ve
sizin ve ekibinizin Gyeleri etkilerini artirma, erigsimlerini genigletme, katilmci katilimini
artirma ve uyum saglama yeteneklerini artirma konusunda nasil destekleyebileceginizi
disunmek isteyeceksiniz.
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ACILIS OTURUMU

Baskan olarak gorev yapacagim yil i¢in belirledigim 6zel hedeflerden biri sudur:

ETKINLIK: EYLEM PLANINI UYGULAMAK

Asagidaki sorular1 cevaplaym. Bu soru ve cevaplari kuliibiiniiz ile paylasin. Bu verilerden
yararlanarak, Kuliibiiniiziin Eylem Planin1 tiyelere en dogru ve etkili sekilde aktarin.

Eylem Plani, Rotary hakkinda farkh bir sekilde diisiinmenizi nasil tesvik ediyor?

Planin hangi yonleri sizi en ¢ok heyecanlandiriyor? Hangileri kuliip iiyelerini
heyecanlandiracak?

Bu oncelikler ve hedefler, sayfanin iist kisminda kendiniz i¢in yazdigimiz belirli
hedefe ulasmaniza nasil yardimei olabilir?
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LIDERLIK ETMEYE HAZIRLANMAK

EGITIMiN HEDEFLERI

Bu oturumun sonunda sunlar1 yapabileceksiniz:
1. Kuliip liderlik ekibinizi atama ve yonetme sorumlulugunuzu anlayin
2. Kuliip ekibinizi etkili bir sekilde yonetmek icin kendi liderlik yaklagiminizi kullanin

ETKINLIK: LIDERLIK ICIN HAZIRLANMA

Size atanan rol i¢in asagidaki sorular1 yanitlayin. Ardindan, gruplarinizda cevaplarinizi
tartisin ve uygulamayi diistinmek istediginiz fikirleri yazin.

[] Kuliip Sekreteri [] Kurumsal imaj komitesi bagkani
[] Kuliip Saymani [] Rotary Vakfi komite bagkani

[] Kuliip Yonetimi komitesi baskan1  [] Hizmet Projeleri komite bagkani
[ Uyelik komitesi bagkani

Bu gorevler UR'nin size standart kuliipler i¢in 6nerdigi yonetsel yapiy1 icermektedir. Ancak
ithtiyaca gore komiteler olusturabilirsiniz.

Atamalar:
Bagkan secildiginiz yilda ka¢ yeni komite kuracaksiniz? Kag kisiyi yeniden
atayacaksin?
Goreyv siireniz boyunca hizmet verecek yeni bir komite bagkan1 se¢gmeniz
gerekecek mi, yoksa mevcut bagkan devam edecek mi?

Birinin bu rolde basarili olmak i¢in hangi becerilere ihtiyaci var?
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Bagkan olarak yiliniz boyunca bu ekip tyesinin hangi 6zel
etkinliklere odaklanmasini istersiniz?

Bu roldeki insanlarla ne siklikla ve ne sekilde iletisim
kuracaksiniz?

DEGERLENDIRME

KulUp liderlik ekibinizi
digundrken, daha énce
goOrev almamis
ayelerinizil, yeni ve
geng uyelerinizi
distnun. Karar vermede
farkh bakis acilari
kullpleri canlandirabilir
ve daha fazla tyenin
ilgisini ¢gekebilir. Daha
fazla bilgi edinmek igin
Rotary'nin Cesitlilik,
Esitlik ve Kapsayicilik
Taahhdi'ni gbézden
gegirin.

Liderlik tarzinizi ayarlamaniz gereken bir durum dastnebiliyor musunuz? Bunu nasil

yapacaksin?

Bu etkinlik sirasinda tartigilan fikirlerden hangisini Gelecek D6nem Guvernérinizie

paylasmayi planhyorsunuz?



KULUP EGITIM HEDEFLERINIZDE
UYE KATILIMINI ANLAMAK

EGITIMIN HEDEFLERI

Bu oturumun sonunda sunlari yapabileceksiniz:
1. Kuliblnizan Gyeligi, Bagis yapma ve bagis yapma egilimleri hakkindaki verileri

analiz edin

2. Kultbunuzdeki katihm faaliyetlerini 6lgmenin dnemini anlayin
3. Kulliblnuzdeki firsatlari ve zorluklari ele almak icin belirli stratejiler geligtirin

ETKINLIK: KULUBUNUZU ANLAMAK

KullGbinizde mutlaka Gdye memnuniyet anketi, Kulip Saglik KontrolinG yapin. Bu
raporlari incelemeniz ve katilim firsatlari hakkindaki tartismaniza dayanarak,

kuliblnizde swat analizi yaparak guclu yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve zorluklari igin

her biri icin 2-3 maddeyi listelemek igin asagidaki tabloyu kullanin.

Kulibin gagla yoénleri (farkh Gyelik veya
ilgi alanlari ve beceri setleri gibi)

Kulubin zayifliklar (zayif bir Kurumsal
imaj veya topluluk dnceliklerinin zayif
anlasilmasi ve uye c¢ikarlariyla nasil
uyumlu olduklari gibi)

Kullp icin firsatlar (bélgedeki yeni
programlama veya ortaklik firsatlari gibi)

Kullp icin zorluklar (ilgi cekici olmayan
uye deneyimleri veya Uyelerin zamani
icin rekabet eden diger etkinlikler gibi)
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Kullblna, guglu yénlerine veya firsatlarina gére Rotary'nin Eylem Plani'nin hangi
stratejik dnceligi Uzerinde calisiyor? Kullbiniz bu éncelikle ilgili calismalarini nasil
gelistirebilir?

Rotary'nin Uyelerine
sundugu hizmet ve
katihm firsatlari
hakkinda My
Rotary'nin Etkili

: N : N Projeler Gelistirme
Zayifliklari veya zorluklari nedeniyle kullibiiniz hangi stratejik sayfasinda daha fazla

Onceligi karsilamiyor? Kulibiniz bunu nasil ele alabilir?

DEGERLENDIRME
Rotary'nin hizmet

faaliyetleri icin yenilikgi | Kullibtintiz hangi tur etkinliklerde projelerde veya programlarda tyelerin
dijital platformu olan katihmini saglamada basarili olur
Hizmet Proje

Merkezi'ni kesfedin.

Bu platform, Uyelere

projeleri ydnetmenin

yani sira hikayeleri, en

iyi uygulamalari ve ilgi

alanlarini paylagsmak

icin gelismis aracglar

sunmak uzere

tasarlanmistir.

Bu basari, daha zorlu alanlari ele almaniza nasil yardimci olabilir?



UYELIK, KURUMSAL iMAJ VE VAKIF:
KULOP LIDERLERINIZLE iSBIRLIGI

EGITiIMiN HEDEFLERI

Bu oturumun sonunda sunlar yapabileceksiniz:

1. Hedeflere ulagsmak icin kullpteki komitelerle nasil calisabileceginizi agiklayin

2. Kullibunuzun stratejik bir dncelige veya hedefe ulasmasina yardimci olabilecek en
az Uc fikir belirleyin

UYELIK KOMITESI iLE CALISMAK

Benim Uyelik Komitem sdyle olacaktir:

KURUMSAL iMAJ KOMITESI iLE CALISMAK

Benim Kurumsal imaj Komitem sdyle olacaktir:
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VAKIF KOMITESI ILE CALISMAK

Benim Vakif Komitem gdyle olacaktir:

DEGERLENDIRME

Bu oturumdan hangi fikirleri Kullip Baskan olarak gecirdiginiz yil boyunca takip etmek
istiyorsunuz?

Daha fazlasini Ogrenmeye
hazir misiniz? Rotary'nin
Egitim Merkezi'nde kurslar
alarak ayelik, Kurumsal
imaj ve Rotary Vakfi
hakkindaki bilginizi artirin.
Kulip Kurmak, Rotary'nin
Kurumsal imajini
Olusturmak ve Bagiglar
Yonetimine Genel Bakig
gibi kurslar arasindan
secim yapin.
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KULUBUNUZU YONETMEK

EGITIMIN HEDEFLERI
Bu oturumun sonunda sunlari yapabileceksiniz:
1. Kulup mali yonetim planinizi olusturmak veya iyilestirmek
2. Liderlik surekliligi icin bir plan gelistirmek
3. Catisma yOnetimi stratejilerini uygulamak

KULUP MALI ISLERINI YONETMEK

NOTLAR

DEVAMLILIK iCIN PLANLAMA

NOTLAR
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CATISMAYI YONETMEK
NOTLAR

DEGERLENDIRME

Bu oturumda tartisilan konulardan hangisi hakkinda kendinizi en bilgili
hissediyorsunuz? Hangisi hakkinda daha fazla bilgi edinmeniz gerekecek?

Bu konular hakkinda hangi sorulariniz var? Egitimden sonra bu sorulari Kuliip
Dénem Baskaninizla veya Gecmis Donem Baskanlariniz ile gériisecek misiniz?

NOTLAR
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UYE KATILIMI VE BUYUME ICIN ILETISIM

EGITIMiN HEDEFLERI

Bu oturumun sonunda sunlari yapabileceksiniz:
1. Aylik iletisimleriniz icin bir strateji belirleyin
2. Rotaryen, Proje katilmcilari ve genel halk i¢cin mesajlar arasinda ayrim yapin

ETKINLIK: KULUBUNUZLE ILETiSIM KURMAK

Asagidaki sorulardan birini sectikten sonra, harekete gegmeye ilham veren bir mesaj
gelistirmek icin tabloyu kullanin. Bir partnerinizle paylasin ve geri bildirim isteyin.

1. KulUbinizln gegen yil sizi gururlandiran bir basarisi nedir?

2. Kultibunuzun cesitlilik, esitlik ve kapsayiciliga olan bagliligini gésterdigi bir yol
nedir?

3. Kulliblnuzin etkisini artirmasina, erigimini genigletmesine veya katilimi
gelistirmesine yardimci olacagina inandiginiz yenilikgi bir fikir nedir?

Baslangic (birinin dikkatini cekmek icin)

Orta (2-3 6nemli veya ilgi cekici ayrinti saglamak igin)

Son (motivasyon veya harekete gecirici mesaj vermek icin)
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ETKINLIK: HEDEF KITLENIZ ILE iLGILI ILETISIMLER

GELISTIRMEK

Gelistirmeye basladiginiz mesaji dislnerek, hem Rotary uyelerinin hem de halkin takdir

edebilecegi bir iletisimi nasil olusturacaginizi dusunun.

Kullp uyelerinizin ilgisini gekmek icin neyi vurgulardiniz?

Rotary veya Rotaract Uyesi olmayan kisilere ilgi gostermek igin neyi
vurgulardiniz?

DEGERLENDIRME

Rotary dergileri bilgi sahibi
olmanin harika bir yoludur.
Rotary'nin kendi toplulugunuzdaki
ve dinya genelindeki ihtiyaglara
nasil yanit verdigini
okuyabilirsiniz. Ayrica UR
baskanindan mesajlar, kendi
iletisimlerinizde kullanabileceginiz
makaleler ve tutarli ve etkileyici
mesajlar olusturmaniza yardimci
olabilecek tavsiyeler bulacaksiniz.

KulGbuintzun iletisim planinin hangi kismi en etkili? Hangi kismin daha fazla

gelistiriimesi gerekiyor?

KulGbiinizun toplumunuz igin iletisim planinin hangi kismi en etkili? Hangi

bélumun daha fazla geligtiriimesi gerekiyor?

BES HAZIRLIK VE TANISMA TOPLANTISI CALISMA KITABI
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ETKINLIKLERINIZI PLANLAMAK

EGITIMIN HEDEFLERI

Bu oturumun sonunda sunlari yapabileceksiniz:

1. Asamble ve seminerler katilimi artiracak ve kullp ici egitimler icin yenilikci fikirler
planlayin ve uygulayin

ETKINLIK: ETKINLIKLERINIZi PLANLAMA

ilk satirdan bir Egitim etkinligi ve ikinci satirdan bir Egitim etkinligi segin. Bu etkinliklerin
her biri icin, etkinlikle ilgili bir hedef ve sorunuzu yazin ve bunlar partnerinizle tartigin.
Esinizden sorunuzu ele alan bir 6neri yazin ve eginizin sorusunu ele almak igin bir
Oneride bulunun.

BASKAN SEGIM Baskanlar Tanisma Bagkanlar Egitim

Yl LI.NI.Z DA .EG ITIM Toplantisi (BTT) Semineri (BES) Bolge Asamblesi
ETKINLIKLERI

BASKAN

DONEMINiZDE EGITiM RotAkademi Vakif Semineri Online Egitimler
ETKINLIKLERI

EGITiM ETKINLIGi:

Bu etkinlik i¢in bir
hedefim var

Bu etkinlik
hakkinda bir sorum
var

Ortagimdan bir
Oneri var
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EGITiM ETKINLIGi:

Bu etkinlik i¢in bir
hedefim var

Bu etkinlik
hakkinda bir sorum
var

Ortagimdan bir
Oneri var

Egitim oturumlarinizi

glclendirmeye hazir

misiniz? Egitim

Merkezi'ndeki su kurslari - .

gbzden gegcirin: Yetigkin D E G E R I_ E N D | R M E
Ogrenimine Girig, Etkili

Egitim Ydneticisi Olma,

Egitim Oturumunu Yénetme

ve Gevrimici Egitim Bir kuliip etkinligine hangi yeni fikri tanitmak istiyorsunuz?
Etkinlikleri Dlzenleme.

Planlamaniza rehberlik

etmek igin yetigkin 6grenimi

ve kolaylastirici modelimiz

hakkindaki bilgileri kullanin.

Bélge konferansini katilimcilar i¢in nasil olumlu bir deneyim haline getireceksiniz?
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KULUP VE BOLGE DESTEK PERSONELIYLE CALISMA:
BOLGE UZMANLARINIZ - BES OTURUMU

EGITiMiN HEDEFLERI

Bu oturumun sonunda sunlari yapabileceksiniz:

1. Kullip Bultgesini ve zaman ¢gizelgenizi anlayin

2. Bagkanin sorumluluklari ve eylemleriniz icin en iyi uygulamalari uygulayin
3. Kulliblinuze ve roliintze 6zgu sorunlari ele alin

Bu oturumu bir Kullip ve Bolge Destek personeli ydnetecektir. Gerektiginde not almak
icin agagidaki alani kullanin.

NOTLAR
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GENC LIDERLERLE CALISMA EGITiM HEDEFi

EGITiIMiN HEDEFLERI

Bu oturumun sonunda sunlari yapabileceksiniz:
1. Mevcut ve eski genclik programi katilimcilarini gekmek igin stratejiler gelistirin

ETKINLIK: GENC LIDERLERLE CALISMAK

Kulubiiniz igin tabloyu tamamlayin. Fikirlerinizi ve en iyi uygulamalarinizi bagkalariyla
paylasin.

Rotary Yarinin

Interact Liderlerini Aryor Genclik Degisim
(RYLA)
Kuliibiniiz bu
programi destekliyor [ Evet [] Evet ] Evet
mu? LI Hayir [1 Hayir ] Hayir
g%g?;;?z o [1 Evet [] Evet [] Evet
desteklieyecek bir [ Hayir (1 Hayir [0 Hayir

komitesi var mi?

Kulibinizin bu
programla ilgili
bir basari
hikayesi nedir?

Bu program
kuliblimiuizin Uye
artist icin nasil bir
firsattir
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Interact

Rotary Yarinin
Liderlerini Artyor
(RYLA)

Genclik Degisim

Bu program hakkinda
ne 6grenmek
gerekiyor?

Bu programin
alumni’larinin
tecribelerinden
faydalanmak igin
nasil iletisim
kurabilirim?

DEGERLENDIRME

Baskanlik doneminizde geng liderleri ve alumni’lari

doneminize nasil dahil etmek istersiniz?

BES HAZIRLIK VE TANISMA TOPLANTISI CALISMA KITABI

Egitim oturumlarinizi
guclendirmeye hazir
misiniz? EQitim
Merkezi'ndeki su kurslari
g6zden gegirin: Yetigkin
Ogrenimine Giris, Etkili
Egitim Ydneticisi Olma,
Egitim Oturumunu Yénetme
ve Cevrimici Egitim
Etkinlikleri D4zenleme.
Planlamaniza rehberlik
etmek igin yetigkin 6grenimi
ve kolaylastirici modelimiz
hakkindaki bilgileri kullanin.
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KULUBUNUZDEKI UYELIK ZORLUKLARINI ELE ALMAK

EGITiIMiN HEDEFLERI

Bu oturumun sonunda sunlari yapabileceksiniz:

1. Bagkan olarak yiliniz boyunca ortaya ¢ikabilecek zor konugsmalari ve zorluklari ele

alin

ETKINLIK: KULUBUNUZDE UYELIK ZORLUKLARINI ELE ALMAK

Konusmaya rehberlik etmek icin asagidaki sorulari kullanarak en az bir senaryoyu
tartisin. Senaryoyu canlandirabilirsiniz. Sorunu ¢cézmeye calisirken baska hangi
zorluklarin ortaya cikabilecegini disinin. Bulgularinizin bir 6zetini grupla paylasmaya

hazir olun.

Senaryo 1 Yilin yarisi ve saygin bir gecmis
dénem Bagkani tarafindan énerilen ana
komite bagkanlarinizdan biri beklentilerinizi
karsilamiyor. Bu kisi komitenin gereklerini
yerine getirmiyor, komitenin higbir hedefinde
ilerleme kaydetmedi. Kullp Gyeleri hayal
kirikhgina ugradi ve huzursuz olduklarindan
bahsediyorlar.

Senaryo 2 Rotaract, 2021'de bir tir Rotary
dyeligi haline geldiginden beri, Rotaract
bélgenizde buyadu. 1 Temmuz 2022'de
Rotaractors aidat 6demeye basladi ve
kiresel hibelere sponsor olmaya hak
kazandi. Rotary kulupleri daha geng
profesyonelleri cekmekte zorlaniyor ve
bazilari Rotaract kulUpleri ve Uyeleriyle esit
ortaklar olarak calismaya karsi direncli. KulUp
dyeleriniz Rotaract ile calismaya karsi
direnclerinin Gstesinden gelmelerine yardimci

Senaryo 3 KulUplerinizden biri, hizmet
projelerine topluluktan daha fazla katilimciyi
dahil etmek icin ¢caba gdsterdi. Ancak son
bes yilda tye sayinizda surekli bir artig
olmadi. Ya kulUbun davet ettigi insanlar
katilmaz ya da katilirlar ancak bir veya iki yil
sonra ayrilirlar. Guverndr yardimcinizla da
durumu paylastiniz. Kulibin yeni tyelere,
Ozellikle de su anda kullpte temsil edilmeyen
gruplardan gelenlerle etkili bir iletisim
kurmadiklarini duydunuz.

Senaryo 4 Ge¢cmis donem Baskanlariniz
tarafindan programlanan egitim seminerinizin ilk
gundnde, bagka bir gecmis dénem baskaniniz
diger katihmcilar tzerinde tutarh bir sekilde
konusur ve Rotary'nin Eylem Plani'nin 6ncelikleri
hakkinda karsit bir gorus ifade etmek icin her
firsati degerlendirir. Bu davranigin diger
baskanlarin deneyimleri Gzerinde olumsuz bir
etkisi oldugunu gérdiniz

Senaryo 5 Kurumsal imaj ekibi kulUplerinizin
web sitelerini diizenli olarak ziyaret eder ve
sosyal medya gonderilerini takip eder. Bolge
kurumsal imaj Ekibi, kulibUnizin eski
logolar kullandigi, gezinmesi zor bir web
sitesine sahip oldugu ve cogunlukla kullp
toplantilarinin, yemeklerin resimlerini
yayinladigl konusunda sizi uyardi. Sahsen
cok ilgi cekici projeler yapan bir kultip
oldugunu disuniyorsunuz - ancak ¢evrimici
varligi topluluga bu izlenim vermiyor.

Senaryo 6

Kulibinaz surekli olarak gelir getirici projeler
ve yerel topluma yardimci olan hizmet
projeleri yuratar, ancak projeler veya
etkinliklerde bazi Gyeler destek vermeyi
reddediyor. Yapilan projeleri surekli
elestiriyorlar. Kuliblnuzin kiresel Bagis
projeleri de dahil olmak Gzere daha buyik
projelerde yer alma firsatlarini kagirdigina
inaniyorsunuz.
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SORULAR

+ Bu senaryoda ele almak istediginiz sorun nedir?

* Bu konuda herhangi bir islem yapmadan énce hangi bilgilere ihtiyaciniz var?

+ Ekibinizden veya RBc¢lge ekibinden kim, sorunu en iyi nasil ele alacaginiz konusunda
strateji olusturmaniza yardimci olabilir?

* Ek bilgi topladiktan ve ekibinize danigtiktan sonra bir sonraki adiminiz nedir? Zor bir

konusmayi bekliyorsaniz, bu konusmayi ele almak icin hangi stratejileri
kullanacaksiniz?

» Hangi sonucu bekliyorsunuz?

NOTLAR

DEGERLENDIRME

Bu oturumda tartigilan senaryolardan hangilerini gtivenle ele Rotary'nin Egitim

alabileceksiniz? Merkezi'ndeki Rotary'nin
Degisim Modeli ve
Catismayi1 Anlamanin
Temelleri gibi kurslarla
liderlik becerilerinizi

geligtirmeye devam edin.

Hangi senaryolar hakkinda pratik yapmaniz veya hakkinda daha fazla bilgi edinmeniz
gerekir?
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PLANDAN EYLEME

EGITiIMiN HEDEFLERI

Bu oturumun sonunda sunlari yapabileceksiniz:
1. Kullpleri stratejik planlama streclerinde nasil destekleyeceginizi anlayin.
2. Stratejik planinizi Rotary Eylem Plani ile uyumlu hale getirin.

ETKINLIK: PLANDAN EYLEME

Asagidaki sorulari tartisin. Ardindan, kultbunize gétirebileceginiz fikir ve ipuclari
toplamak igin yanitlarinizi diger katilimcilarla paylasin.

Bu egitim sirasinda 6grendiklerinize ve tartistiklariniza dayanarak, kultbunizin
hedeflerinde veya stratejik planinda hangi degisiklikleri yapmak istiyorsunuz?

Bu degisiklikleri yapmaniza kim yardimci olacak? Neden?
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DEGERLENDIRME

Baskanlik doneminize hazirlanmak icin bir sonraki adiminiz ne olacak?

Bir sonraki egitim toplantinizdan (BES) 6nce daha fazla 6grenmeniz gereken
sey nedir?

BES HAZIRLIK VE TANISMA TOPLANTISI CALISMA KIiTABI
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