Rotary {5t KULUP DENEYIMINiZE ODAKLANIN

Bolge 2430

ETKINLIKLER

KOLAYLASTIRICILAR ICIN GENEL BAKIS

Bu kilavuz, Rotaryenlerin/Rotaractor'larin kulip deneyimlerini yansitmalari ve gelistirmeleri
icin etkilesimli etkinlikler sunar. PELS atdlyelerinde veya duzenli kullp toplantilarinda sunlar
icin idealdir:

* Farkli bakis agilarini paylasmak

* Yenilikci fikirlere ilham vermek

» KulUp katilmini artirmak icin pratik stratejiler gelistirmek

Etkinlikler tek tek veya tam bir atolye ¢calismasi icin bir arada kullanilabilir. Anlamli bir

Etkinlik Amaa Sayfa(lar)
Tek Kelimeyle Buz Kirici: Anlamli bir kuliip deneyimi tanimlayin 5.2
Hizh Geri Bildirim Mevcut kullip giiclii ve zayif yonlerini degerlendirin 5.2-3
Temel Bilegenler Kuliip yasaminin bes temel yoniini kegfedin 5.3
Kuliip-0-Ol¢egi Performansi derecelendirin, temel bilesenleri belirleyin 5.3-4
Bagparmak Konugmasi Kultip dinamikleri hakkinda hizli grup degerlendirmesi s.4
Kuliip Deneyimi Yolculugu | Adim adim degerlendirme ve eylem planlamasi 5.5-6

KAPANIS iPUGLARI

Fikir ve Onerilerinizi belgeleyerek 6zetleyin. Surekli 6grenme ic¢in bunlari "Kullp
Deneyiminizi Gelistirin" brosuruyle birlikte katilimcilarla paylasin.

Takibi desteklemek ve kulUplerin kendi gelisim planlarini olusturmalarina yardimci olmak
icin degerlendirme formunu (s. 8) dagitin.
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TEK KELIME ILE

Tar: Bireysel etkinlik.

Malzemeler: Renkli yapiskan notlar, flip chart/beyaz tahta,
kalemler.

Siure: 5-10 dakika.

Aciklama: Katilimcilar, kulip deneyiminin kendileri igin ne anlama
geldigini bireysel olarak degerlendirir ve dusuncelerini tek bir kelime
kullanarak kaydederler. Segtikleri kelimeyi bir yapiskan nota veya
kagida yazar ve herkesin gorebilecedi sekilde bir flip chart'a asarlar.

FLASH GERI BILDIRIM

Her sey su sayede iyi igliyor: 0(9| 87| 6|5[4]| 3| 2| 1] Sunlardan dolayi iyi calismiyor:
Katilimci ve memnun dyeler ilgisiz, memnuniyetsiz iiyeler
Cesitlilik Cesitlilik eksikligi

Kuliip biiyiyor Kuliip durgunlasiyor

Halk bize olumlu bakiyor Kamu yaran yok

Bdlgemizdeki ihtiyaclarin farkindayiz «Neye ihtiyag var?»

Bdlge halki ne yaptigimizi biliyor «Gergekten ne yapiyorsun?»

Yenilik yapiyoruz Artik gelismiyoruz

Harika etkinlikler / programlar / projeler Sosyal higbir sey yapmiyoruz
Liderlik pozisyonlarinda farkli insanlar Liderlik pozisyonlarinda hep ayni kisiler
Katimcr konusmacilar Sikici konugmacilar/sikici sunumlar
Giiliiyoruz ve egleniyoruz!!! Biriki toplantida giiliimseyenler

Tur: Bireysel degerlendirme, ardindan kugUk grup tartismalari ve daha buyuk bir grupta
paylasim.

Malzemeler: Flash Geri Bildirim tablosunun basili kopyalari (her katilimci igin 1 adet),
kalemler, flip chart/beyaz tahta, yapiskan notlar.

Sure: 30 dakika.

Aciklama: Katilimcilar, kulUplerinde neyin iyi gittigini ve neyin geligtirilebilecegini 1'den
10'a kadar bir dlgek kullanarak bireysel olarak degerlendirecekler (10 Mikemmel, 1
Kotl'yu temsil eder). Her kisi degerlendirme hakkindaki disuncelerini yapigkan notlar
kullanarak kaydedecektir.
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Daha sonra katilimcilar, distncelerini kiiguk gruplar halinde paylasir ve tartisirlar. Grup
tartismalarinin ardindan, herkes, her grubun temel gikarimlarini ve konugma sirasinda

ortaya cikan yeni fikirleri sundugu bir grup oturumu igin tekrar bir araya gelir.

KULUP DENEYiMi: ANA MALZEMELER

Tar: Kuguk grup tartismalari.

Malzemeler: "Kuliip Deneyimi En Onemlidir" belgesinin basili
kopyalari, renkli yapiskan notlar, flipchart'lar.

WHAT MAKES Sire: 25 dakika.
UP THE CLUB

EXPERIENCE?

Aciklama: Kuguk gruplar halinde, katilimcilar 6ncelikle "Kullp
Deneyimi En Onemlidir" belgesini inceleyerek konuya asina
olurlar. Ardindan, olumlu bir kulip deneyimine katkida bulunan
temel unsurlari tartigir ve belirlerler ve her fikri ayri bir yapigkan
nota yazarlar.

Fikirler toplandiktan sonra, katilimcilar notlari kulip deneyiminin bes temel unsuru olarak
duzenlerler. Gerekirse, yeni veya benzersiz bakis agilarini yakalamak i¢in ek unsurlar
ekleyebilirler (yeni unsurlar tespit edilirse, tartisma bunlara odaklanabilir).

CLUB-O-SCALE: SIRALAMANIZ, ODAGIMIZ

Tar: Bireysel aktivite, ardindan kuguk grup tartismalari ve
daha buyuk bir grupla paylasim.

Malzemeler: Yapigkan notlar, "Kulip Deneyimi En Onemlidir"
belgesinin basili kopyalari, flipchartlar.

Sure: 30 dakika.
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Aciklama: Katilimcilar, "Kullip Deneyimi En Onemlidir" belgesini bireysel olarak
inceleyerek baslar. Her katilimci, kulUpleri i¢cin 6nem sirasina gore 5 temel kulup deneyimi
unsurunu 1'den 5'e kadar bir sayliyla siralar; 1 en yuksek, 5 ise en dusuk onceliklerini

temsil eder. Her bir unsur ve oncelik sirasini yapiskan bir not kagidina (5 not) yazar ve
bunlari bir flipchart'a asarlar.

Kuguk gruplar halinde, katilimcilar segimlerini paylagir ve tartigir ve grup olarak oncelikleri
belirleme Uzerinde ¢aligirlar. Her grup, tartismayi 6zetlemek ve grubun en 6nemli
onceliklerinin arkasindaki mantigi agiklamak tzere bir s6zcu seger.

BASPARMAK SOYLESISi: KULUP KONTROLU VE AYAR
Tir: Kiguk grup etkinligi.
Malzemeler: Bagparmak yukari ve bagparmaginizi asagi

sembol kartlari (masa, beyaz tahta veya flipchart'ta sergilenir),
yapiskan notlar.

Sire: 25 dakika.

Aciklama: Her grup, kulUplerinin kulip deneyiminin bes temel
unsurunda halihazirda uyguladigi en az bes basarili faaliyet/
uygulamayi belirleyerek bunlari olumlu not kartlarina yazar.

Ayrica, ayni bes unsur iginde en az bes 6nemli sorun veya iyilestirme alani belirleyerek
bunlari olumsuz not kartlarina yazarlar.

Daha sonra gruplar hem basarilarini hem de zorluklarini tartisir ve belirlenen zorluklari ele
almak igin is birligi icinde eylem maddeleri geligtirir (yapiskan notlara yazar). Gruplar ayrica
basarilarini, zorluklarini ve eylem maddelerini daha buyuk bir grupla paylasabilirler.
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KULUP DENEYiMi YOLCULUGU: ADIM ADIM

1. ADIM:

O Uyelerin ve misafirlerin kendilerini rahat hissedebilecekleri samimi
bir ortam yaratmak

O Toplantilarin keyifli gegmesini saglamak

O Kuliip liderlerinin etkili ve dzgiivenli bir sekilde liderlik
edebilmelerini desteklemek

O Toplulukta veya diinyada fark yaratan hizmet projeleri gelistirmek

O Uyelerin anlamh arkadasliklar ve kisisel baglantilar kurmalari igin
firsatlar yaratmak

Tiir: Kuguk grup calismasi (5 grup), her gruba bir konu atanir.
Malzeme: Flipchart kagitlari ve yapiskan notlar.

Siire: 15 dakika.

Aciklama: Her grup, kulip deneyiminin bes yonunden birine odaklanir. Yapiskan notlar
kullanarak beyin firtinasi yapar ve kendilerine atanan konuyla ilgili ideal sonuca ulagsmanin

yollarini not alirlar.
2. ADIM:
Tir: Grup tartismasi.

Malzemeler: Bes konunun listelendigi flipchart veya birka¢ sayfa
kagit ve renkli yapigkan notlar.

@ E Siire: 20 dakika.

Aciklama: Her grup, kendilerine atanan konunun 6zetini (ilk

E adimda yazilan yapigkan notlar) daha biyUk grupla paylasir. Grup,
ortak fikirleri ve her 6nemli konuda kultp deneyimini iyilestirmenin

en kolay uygulanabilir yollarini belirler.
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3. ADIM:

Tiir: Kiguk grup etkinligi ve ardindan daha buyuk bir grup
tartismasi

Malzemeler: Yapiskan notlar, flipchartlar.
Siire: 25 dakika.

Aciklama: Her grup, kulupler icin iki oneri alir (6rnekler bu
belgenin sonunda 9-12. sayfalarda verilmistir) ve bunlari kultp
deneyiminin uygun bir yonune yerlestirir: sicak bir ortam, toplanti
keyfi, kulup liderligine guven, olumlu topluluk etkisi, anlamli

arkadasliklar.

Tum oneriler sunulduktan sonra, grup bunlari tartigir ve her birini yapigkan bir notla
etiketleyerek gaba duzeylerini degerlendirir:

» Kolay (1-5 saat iginde tamamlanabilir)
* Orta (birkag kultp toplantisi gerektirir)

« iddiali (birkac ay stirebilir ve dzel bir proje ekibi gerektirir) Zaman kalirsa, grup kendi
onerilerini de olusturabilir.

Kuliip Deneyimi Yolculugu: Adim Adim etkinligi, bir bolge etkinligi veya kullp toplantisi
sirasinda Rotary'nin Kulip Danigmani ¢evrimigi araci kullanilarak da gergeklestirilebilir.

Katilimcilar, kulip deneyiminin beg yonu hakkinda kisa bir anketi yanitlar ve Gye sadakatini,
katilimini ve memnuniyetini artirmaya yardimci olacak kisisellestiriimis kaynaklar ve oneriler
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DIGER FiKIRLER:

Kullip deneyimi etkinlikleri sirasinda etkilesimi artirmak igin Slido, Kahoot veya
Mentimeter gibi etkilesimli araglar kullanmayi diisiiniin. Ornegin, mevcut zamana ve hedef
kitleye bagl olarak katilimcilarin kulip deneyimi hakkindaki dugtncelerini gorsellestirmek
icin bir Kelime bulutu olusturabilirsiniz.

Rol yapma etkinligi de etkili olabilir - katilimcilar kulip deneyiminin olumsuz/olumlu
yonlerini vurgulayan senaryolari canlandirirlar. Bunu, grup halinde bir degerlendirme veya
tartismayi baglatmak igin rol yapma oyununun bir kaydini izlemek takip edebilir.

Ayrica, bir test, edlenceli ve bilgilendirici bir baglangi¢ veya kapanis etkinligi olarak
kullanilabilir, temel kavramlari pekistirebilir veya baglangicta ilgi uyandirabilir.

TAKIP:

Her katiimciya, kulip deneyiminin bes temel yoninl yansitmasi igin bir 6zet sayfasi
(sayfa 8'deki sablona bakin) verilmelidir. Sunlari belirleyecekler:

* KulUplerinde neyin iyi gittigini
* Nelerin iyilestirilmesi gerektigini
» GUclu yonleri gelistirmek ve zorluklari ele almak igin eylem maddeleri

Bu sureg, kulUplerin mevcut guglu yonlerini net bir sekilde dederlendirmelerine ve gelisim
alanlarini belirlemelerine yardimci olur.

Sayfalar tamamlandiktan sonra bir degerlendirme toplantisi planlanmalidir.

Bu oturum sirasinda, kulip yonetim kurulu, kulUp Gyeleriyle is birligi yaparak agikg¢a
tanimlanmig hedefler, zaman ¢izelgeleri ve atanmis sorumluluklar iceren somut bir plan
gelistirecektir.

Kuliip Deneyiminizi Gelistirin: Kuliiplerden Kuliiplere Kaynaklar ve ipuglari brosiiriinii
dagitin. Bu brosur, iyilestirme ¢abalarini desteklemek igin pratik ipucglari ve kaynaklar
sunmaktadir.
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DEGERLENDIRME FORMU

Gugla yonleri geligtirmek
veya zorluklar ele almak
icin eylem ogeleri

KulUbiintzde neler iyi Nelerin iyilestirilmesi

Kuliip deneyiminin yonleri isliyor? gerekiyor?

Uyelerin ve misafirlerin kendilerini rahat
hissettikleri misafirperver bir ortam yaratmak

Toplantilarin keyifli gegmesini saglamak

Kuliip liderlerini etkili ve glivenle liderlik
edebilmeleri igin desteklemek

Toplumda veya diinya gapinda fark yaratan
hizmet projeleri geligtirmek

Uyelerin anlamli dostluklar ve kisisel
baglantilar kurmalari igin firsatlar yaratmak
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KULUP DENEYiMi YOLCULUGUNUN 3. ADIMI iGiN ONERILER: ADIM
ADIM (bkz. sayfa 6)

Uyelerin ve misafirlerin kendilerini rahat hissedebilecekleri samimi bir ortam yaratmak igin
Kuliip Danismani'nda (Clup Concierge) daha fazla éneri bulabilir veya kendi Onerilerinizi
olusturabilirsiniz:

KOLAY

Uyelerin mesleki ve liderlik becerilerini geligtirmelerine ve paylagmalarina yardimc olacak
firsatlar bulun. Onlari Ogrenme Merkezi'ndeki mesleki gelisim kursu kataloguna baglayin.

Uyelere kullibuniiziin yeni Gye dnerme slirecini dgretin ve nitelikli aday Uyeleri diger
kulUplere de yonlendirebileceklerini agiklayin.

ORTA

uyelere kulibe oryantasyon egitimi verilmesi, aday Uyelerin takibi, yeni iye dnerme ve
liderlik surekliliginin saglanmasi igin standart surecler gelistirin.

Toplantilariniz sirasinda Uyelerinize ne kadar deger verdiginizi gostermek icin zaman
ayirin. Bu takdir firsatlarini degerlendirin.

HIRSLI

KulUbunlzu, insanlarin durust bakis agilarini rahatga paylasabilecekleri bir alan olarak
konumlandirin; bir konusma rahatsiz edici olsa bile. Elestirilere merakla tepki vererek
baslayin, insanlari duygularina gore yargilamaktan kacinin ve endiselerini gidermek igin
calisin.

Ogrenme Merkezi'ndeki su kurslari alarak kisilerarasi ¢atismalari nasil ¢ozeceginizi
ogrenin: Catismayi Anlama, Degisime Liderlik Etme, Uzlagi Olusturma ve Liderligin
Temelleri. (My Rotary hesabinizla oturum agin ve bagliklara gore arama yapin.)
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Toplantilarin keyifli gegmesini saglamak igin oneriler:
KOLAY

Ogrenme Merkezi'ndeki Kullibiiniiz Saghkli mi? kursunu alin. Bu kurs, Gye deneyiminizi,
hizmet ve sosyal etkinliklerinizi, kamuoyu imajinizi ve kulip operasyonlarinizi nasil
iyilestirebileceginiz konusunda size daha fazla fikir verecektir. (My Rotary hesabinizla giris
yapin ve basliga gére arama yapin.)

Kulup olarak bir araya gelme yontemlerinizi yeniden degerlendirin veya genigletin. Bir
toplanti; hizmet faaliyetleri, liderlik geligtirme deneyimleri, komite ¢calismalari, sosyal
toplantilar, profesyonel konugsmalar veya toplumdaki isletmelere yonelik mesleki geziler
olabilir. Yenilikgi fikirler ve dnemli kulip gelenekleri arasinda etkili bir denge bulun.

ORTA

Yeni insanlarla baglanti kurmak ve kulibunuzin deneyebilecedi neler yaptiklarini
ogrenmek icin diger kulUpleri sahsen veya ¢evrimigi olarak ziyaret edin. Ayrica diger
kulUplerle ortak toplantilar da duzenleyebilirsiniz.

Uyelerinizin ne tir bir kuliip deneyimi istedigini 6grenin. Uye memnuniyet anketini kullanin
ve ardindan onlara bu deneyimi yagsatmak igin onerileri uygulayin.

Iste cevrimici versiyonu!

HIRSLI

Halk icin bilgilendirme etkinlikleri duzenleyin. Bazi kulUpler, bunun topluluga kulup
uyeleriyle rahat bir ortamda etkilesim kurma sansi vermenin iyi bir yolu olabilecegini
dusunayor.

insanlarin Rotary hikayelerini paylagsmalari igin zaman ayirin. Bu, insanlarin kultibuniiziin
bir pargasi olmanin sagladigi farkh faydalari vurgular ve konuklar ve potansiyel Uyelerle
ilgilerini gceken konular hakkinda konusmayi kolaylastirir. Daha fazla bilgi edinmek igin
Toastmasters International ve Rotary'nin bu ortak web seminerini izleyin.
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Kulup liderlerinin etkili ve ozglivenli bir sekilde liderlik edebilmeleri i¢in destek
Onerileri:

KOLAY

Ogrenme Merkezi'ndeki Kullip Kiltiriintizii Déniisturiin videosunu izleyin ve diger kulip
liderleriyle paylagin. Sonrasinda, size en ¢ok hitap eden seyleri tartigin.

Yerel, kulup odakl igerikler ve Rotary.org ve Rotary'nin sosyal medya hesaplarindan
hikayeler paylasin. Kulibunuzu eylem halinde gosterin; toplumdaki insanlara yardim edin,
ag kurun ve sosyallesin. Kullp toplantilariyla ilgili i¢cerigi minimumda tutun.

ORTA

KulUpteki onemli rollerin, ilgili sorumluluklarin net bir sekilde tanimlandigindan ve guglu bir
amag¢ duygusuna sahip, ayni zamanda bu roller igin gerekli beceri ve yeteneklere sahip
kisiler tarafindan dolduruldugundan emin olun.

Kultp Tarleri, Formatlari ve Modelleri tablosunu inceleyin ve kulibinuzun tyelerine
sunmayi hedefledigi deneyimi disinun. Farkh formatlarin faydalarini tartisin ve
kulublinUzU daha canl hale getirebilecekleri yollar belirleyin.

HIRSLI

Yillik kultp takdirini kazanmak i¢in Rotary Kulip Merkezi'ndeki hedeflerin yarisindan
fazlasina ulasmaya calisin. Anlamli ve ulasilabilir hedefler segin.

Ogrenme Merkezi'ndeki su kurslari alarak kisilerarasi ¢atismalari ele almayi 6grenin:
Catismayi Anlama, Degisime Liderlik Etme, Liderligin Temelleri ve Uzlagi Olusturma. (My
Rotary hesabinizla oturum agin ve basliklara gére arama yapin.)

Toplumda veya diinyada fark yaratan hizmet projeleri gelistirmek igin oneriler:

KOLAY

Uyeleri clizdan kartlarini yanlarinda tasimaya ve topluluktaki insanlarla gériistirken
dagitmaya tesvik edin.
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KulUplerin ve bolgelerin etkili insani hizmet projeleri planlamalarina ve uygulamalarina
yardimci olmak icin bilgi birikimlerini ve kuresel aglarini kullanan Rotary Eylem Gruplariyla
baglanti kurun.

ORTA

Projelerinizin kapsamini ve etkisini genigletmek igin diger Rotary, Rotaract veya Interact
kulUpleriyle ¢aligin.

Daha karmasik hizmet projeleri hakkinda rehberlik almak i¢in Teknik Danigmanlar
Kadrosuyla baglanti kurun.

IHTIRASLI

Topluluktaki etki alaninizi genigleten bir Rotary Toplum Birlikleri kurarak daha genis
toplulugunuzu hizmete seferber edin.

Etkinizi artirmak ve daha surdurulebilir projeler gelistirmek igin bir bolge veya kuresel hibe
basvurusunda bulunun.

Uyelerin anlamh arkadasliklar ve kisisel baglantilar kurmalar igin firsatlar yaratma
onerileri:

KOLAY

Uyelerin birbirlerini daha iyi tanimalarina ve iliskiler kurmalarina olanak taniyan sosyal
etkinlikler duzenleyin veya toplantilar sirasinda zaman ayirin.

Uye ilgi anketini kullanarak yeni ve potansiyel tyeleri taniyin.

Bu, kulubunuzin insanlarin aradigi seyi sunup sunmadigini ve onlari keyif alacaklari
sekilde nasil dahil edebileceginizi anlamaniza yardimci olacaktir. Ayrica, ortak noktalari
olan uiyelerle baglanti kurmalarina da yardimci olacaktir. iste cevrimigi versiyonu!

ORTA

Toplantilariniz sirasinda Uyelerin kendileri hakkinda bir konugsma yapmalari i¢in zaman
ayirin. Bu, insanlarin onlari tanimalarina ve topluluk ontnde konugsma becerilerini
gelistirmelerine yardimci olur.

Katiimcilarin Yeni Uye Temelleri, mesleki gelisim ve Ogrenme Merkezi'nde bulunan diger
firsatlar hakkinda bilgi sahibi olduklarindan emin olun.
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https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-action-groups-flier
https://my.rotary.org/en/document/rotary-community-corps-rcc-infographic

Rotary it: KULUP DENEYIMINIZE ODAKLANIN

O
Bolge 2430

ETKINLIKLER

IHTIRASLI

Uyelerin gruplar olusturup Ogrenme Merkezi'ndeki Mesleki Gelisim ders katalogundaki
dersleri birlikte alabilecekleri bir mesleki gelisim programi sunun.

Kulubunuzde yoksa, bir mentorluk programi baglatin. Bu, Uyelerin yeni baglantilar
kurmasina ve uzmanliklarini kullanarak diger kulup Uyelerini tanimalarina yardimci
olacaktir.

Rotary Boélge 2430 Ofisi, Kultip Destek Komitesi (KDK), Temmuz 2025 Sayfa 13/13


https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/618/mentoring-basics

