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Gilinaydin! Sevgili dostlarim ve Rotary ailem, 2026 Uluslararas1 Asamblesi’ne sizleri hos
geldiniz demek ve hepinizin gelecek donem Guvernorleri olmanizi tebrik etmek benim igin
biiylik bir onurdur.

Oniimiizdeki y1la hazirlanmamza yardimei olmak igin diinyanin dért bir yanindan Rotary’nin
kidemli liderlerini, ¢alisanlarini ve seckin {iyelerini bir araya getirdik. Hepimiz burada
birlikteyken, sinif arkadaglarinizla tanisma firsatin1 degerlendirmenizi umuyorum. Rotary
iiyeligimizin tiim faydalarini, onun uluslararasi yoniinii deneyimlemeden tam olarak
yasayamayiz. Bu hafta Rotary diinyasi etrafiniz1 sariyor.

Bunu kagirmayin. Insanlari taniym. Dostluklar kurun. Birkag iyi soziin sizi nereye
gotlirecegini asla bilemezsiniz.

Tanidigim Rotary iiyelerinin ¢gogu — nereden gelirlerse gelsinler — nazik ve mutlu
insanlardir ve hizli, giiclii dostluklar kurarlar.

Paylastigimiz bir bagka 6zellik de Rotary’nin bizi degistirmis olmasidir. Kim oldugumuzu
sekillendirmis ve bizi daha iyi insanlar haline getirmistir. Ger¢ek degisim iste burada baslar;
yalnizca hizmet ettigimiz insanlar i¢in degil, kendimiz i¢in de.

Vizyon ifademizi diisiiniin:
“Birlikte; insanlarin bir araya gelerek kalic1 degisim yaratmak i¢in harekete gectigi bir diinya
goriilyoruz — diinya genelinde, toplumlarimizda ve kendimizde.”

Siklikla diinyay1 degistirmekten s6z ederiz. Polioyu sona erdirmekten, barisi insa etmekten
bahsederiz. Toplumlarimiz1 degistirmekten s6z ederiz. Bunun pek c¢ok etkileyici 6rnegi vardir.

Ama sonra su soruyu sorarim: Kendimizde nasil kalic1 degisim yaratiyoruz?

Bu soruyu Rotary iiyelerine sordugumda genellikle salon sessizlesir. Bu sessizlik bize bir sey
anlatir: Rotary’nin bizi nasil doniistliirdiigii lizerine yeterince diisiinmiiyoruz. Rotary:

o Kariyerlerimizi doniistiiriir
e Islerimizi doniistiirtir
e Ailelerimizi doniistiirtir

Hatta en karanlik zamanlarda bile bir 151k olabilir; ABD, Kuzey Carolina’daki Cary-Kildaire
Rotary Kuliibii iiyesi Tia Coppus i¢in oldugu gibi.

2021 yilinda Tia, esini 19 ay siiren bir yasam miicadelesinin ardindan kanser nedeniyle

kaybetti. Esine bakmasi ve COVID-19 pandemisi nedeniyle izolasyonda olmasi sebebiyle 19
ay boyunca neredeyse kimseyi gérmemisti.
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Tam o sirada, Rotary kuliibiinden yakin bir arkadas1 onu aradi ve sdyle dedi:
“Oniimiizdeki Persembe aksam yemegine gelmelisin. Seni gdrmek istiyoruz.”

Tia o Rotary yemegine girerken gergin ve kirillgandi. Ama daha oturmadan, daha 6nce hig
tanimadig1 yeni bir liye ona sarildi ve soyle dedi:
“Hos geldin! Burada oldugun i¢in ¢ok mutluyuz.”

O anda Tia yalniz olmadigini, bir toplulugu oldugunu fark etti. Rotary onun topluluguydu.

O yemekten sonra Tia, bunun kendisi lizerindeki etkisini yazdi. Soyle dedi:
“Rotary, en ¢ok ihtiya¢ duydugun anda sessizce ve sevgiyle yaninda olur. Ve sana sunu
hatirlatir: Hep veren kisi olsan bile, bazen almak da normaldir.”

Ve sonra s0yle ekledi:
“Eger bag kurmak, hizmet etmek ve ait oldugunuz bir yer ariyorsaniz, Rotary belki de
aradiginiz cevap olabilir.”

Sevgili dostlarim, Rotary diinyay1 degistirmek i¢in ¢alisirken, Rotary’nin sizi nasil
degistirdigini paylagmaktan ¢ekinmeyin.

Kendi hayatimdan sdyleyebilirim — Rotary beni derinden degistirdi.

Geng bir Rotaract iyesi olarak bagladim. Ayricalikli bir ortamda biiyiidiim, iyi bir egitim
aldim; birgok kisinin bu firsatlara sahip olmadig1 bir yerde.

Kuliibiimiin bir okuryazarlik projesi gézlerimi agti. Toplumumda insanlarin okuma ve yazma
dgrenmesine yardimei oluyorduk. Kendi kendime soyle diisiindiim: Ulkemde benim
yasimdaki hi¢ kimse bu becerilerden yoksun biiyiimemeli.

Bu proje beni degistirdi ve bu degisimle birlikte egitime erisimi artirma sorumlulugu geldi.
Bu konu bugiin 6zellikle 6nemlidir. UNICEF e gore, egitim finansmanindaki kesintiler
nedeniyle bu yilin sonunda diinya genelinde yaklasik 6 milyon ¢ocuk okuldan mahrum
kalabilir. Bu egitim krizini ele almak i¢in bagis odakli bir yaklasimdan hizmet odakl1 bir
yaklagima ge¢memiz gerekiyor.

Giiney Afrika’nin Knysna kentinde Rotary kuliiplerinin egitim alaninda kalic1 etki yarattigi
giiclii bir 6rnek vardir.

Knysna Rotary Kuliibii, 2019 yilinda yerel ortaklarla bir araya gelerek, toplumlarindaki tiim
cocuklarin 2025 yilina kadar kaliteli erken ¢ocukluk egitimine erigsmesini saglamak i¢in neler
gerektigini belirledi. Kuliip toplumu siirece dahil etti, sorunu anlamaya calist1 ve harekete

gecti.

Ortaya cikan proje, yetersiz hizmet alan topluluklardaki kadinlarin erken ¢ocukluk egitim
merkezleri agmasini ve yonetmesini saglayacak giicii ortaya ¢ikardi. Bugiin proje binlerce
cocuk ve aileye ulasmistir ve nesiller boyunca egitim saglamaya devam edecektir.

Bu tiir bir etkiyi diinyanin diger bolgelerinde de yeniden olusturabiliriz ve bunu yaparak
hizmet ettigimiz toplumlarin giivenini ve takdirini kazanabiliriz.
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Daha fazla toplum Rotary’ye giivendikge, daha fazla insan katilmak ister. Ancak dnce onlari
iceri almamiz gerekir.

Bu kulaga acik bir gercek gibi gelebilir, ancak uzun siiredir zorlandigimiz bir konudur.
Geng bir Rotaract liyesiyken Rotary’ye katilmaya calistigimda direngle karsilagtim.
Bir giin bir kuliip 6gle yemegine gittim. Aslinda daha 6nce de davetle gitmistim.

Baskan bana bakt1 ve soyle dedi:
“Burada ne yapiyorsun?”

Ben de Rotary’ye katilmak i¢in geldigimi sdyledim. Odadaki herkes bana dondii.
“Ne cesaret! Davet edilmeden katilamazsin,” dedi.

Oradan ayrilabilirdim. Ama sdyle dedim:
“Bir ¢ocugun kendi evine girmek icin davet beklemesi gerektigini bilmiyordum.”

Salon sessizlesirken bir Rotaryen, Soji Fowode, sz aldi:
“Yinka, seni ben oneriyorum.”

Ve boylece Rotaryen oldum.

Ama Soji sessiz kalsaydi ne olurdu?
Belki hi¢ iiye olmayacaktim ve bugiin burada olmayacaktim.

O zamandan beri Rotary degisti. Ancak bazi kuliipler hala kapilarini1 kapali tutuyor ve
diinyay1 agik kollarla karsilamak yerine kendilerini izole ediyor.

Genglerin goriislerine her zaman saygi gosterilmiyor. Farkli gegmislere veya farkl: fikirlere
sahip insanlar her zaman hos karsilanmiyor. Ve bu oldugunda, potansiyel iiyeleri daha
baslamadan kaybediyoruz.

Ve daha fazla iiyeye ihtiyacimiz var. Yo6netim Kurulu, 2030°daki 125. yil donlimiimiize kadar
1,25 milyon Rotaryen ve 125.000 Rotaract {iyesine ulagsma hedefi koymustur. Bu hedefe
ulagsmak hepimizle baslar.

Bu nedenle, bu Uluslararasi Asamble’ye baglarken, baskalarini nasil kargiladigimizi
diistinmenizi rica ediyorum. Bir toplantida veya hizmet projesinde insanlara hissettirdiginiz
duygu, birinin Rotary yolculugunun baslamasina ya da bitmesine neden olabilir.

Hedeflerimize bu sekilde ulasacagiz. Sizler bolgenizi hedeflerine ulastirdiginizda, hep birlikte
hedeflerimize ulasacagiz. Hedefiniz ne olursa olsun, 6zellikle iiyelik konusunda, en iyinizden

daha iyisini yapmanizi dneririm.

Geleneksel olarak en ¢ok bagis toplayan, en ¢ok iliye kazanan veya en biiyiik projeleri yapan
kuliipleri kutlariz.
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Bu 6nemlidir. Ancak en saglikli rekabet kuliipler arasinda degil, gegcmisimiz ile bugiiniimiiz
arasinda olmalidir.

Her bolge ve kuliibiin son 5-7 yilina bakmasini istiyorum.
En iyi tiyelik artisiniz hangi y1ldi?

En bagaril1 bagis yiliniz hangisiydi?

En yiiksek etki yaratan projeniz hangisiydi?

En iyi yiliniz1 buldugunuzda, sizi daha iyisini yapmaya davet ediyorum.

Bir yiliniz1 Guvernér olarak gegireceksiniz. Insanlarin sizin liderlik yilimizi hatirladiklarinda
ne sdylemesini istersiniz?

Sasiracaksiniz, ¢cok sey hatirlanir.

Bir kuliip en iyi y1linda 10 yeni liye kazandiysa, hedefi en az 11 olmalidir. Daha 6nce 50.000
dolar bagis toplandiysa, bu yil 55.000 hedeflenmelidir.

Bagkasindan daha iyi olmak i¢in degil, kendi en iyi versiyonunuz olmak i¢in.
Bir s6z vardir:

lyi, daha iyi, en iyi...

Asla durma...

lyi, daha iyi olana kadar;

daha iyi, en iyi olana kadar.

Bu yaklagim sadece kuliipler ve bolgeler i¢in degil, kendimiz i¢in de gegerlidir. Degisim ve
etki odakl1 bir zihniyet gelistirmeliyiz.

Unutmayin: Degisim ve etki ayni sey degildir. Degisim baslangigtir. Etki kalici olandir.
Sevgili DG’ler, basar1 sizi bulmaz. Siz onu aramalisiniz.

Kendimizi degistirdigimizde kuliiplerimizi degistiririz.

Kuliiplerimizi degistirdigimizde bolgelerimizi degistiririz.

Bolgelerimizi degistirdigimizde hizmet ettigimiz toplumlar1 degistiririz.

Ve toplumlar1 degistirdigimizde,
diinya genelinde, toplumlarimizda ve kendimizde kalic1 etki yaratiriz.

Tesekkiir ederim sevgili dostlarim.
Uluslararas1 Asamble’ye hos geldiniz.
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