INOVASYON

ilgi

inovasyon, kariyerinizdeki sorunlari ¢gdzmek ve Rotary kullibiiniiziin degisen diinyada
karsilastigi zorluklari gézmesine yardimci olmak igin gok énemlidir.

Ogrenme hedefleri

Oturumun sonunda, katilimcilar sunlari yapabilmelidir:

. inoyasyona g6turen adimlari anlayin
* Bu Inovasyon adimlarini Rotary kuliblnde uygulayin

Oturumdan Once

+ Katilmcilara oturumdan ne elde etmek istediklerini sorun ve onlarin
yorumlarini oturumun igerigini 6zellestirmek igin kullanin.

« Oturumu nasil kolaylastiracaginizi dusinun ve dinleyicilerinize gore ayarlayin.

« Katihmcilarin dikkatini gekecek bir agilis etkinligi ve oturumu interaktif
tutmanin diger yollarini disunun.

» Seans igin ihtiya¢ duyacaginiz malzemeleri hazirlayin.

Oturum Sirasinda

« Katimcilar karsilayin ve kendinizi tanitin.
«  Ogrenme hedeflerini gdzden gegirin.
* Bu dnemli mesajlari vurgulayin:
o Inovasyon, degisen bir isyerinde dnemlidir ve Rotary'nin kullpleri
guglendirmek igin tesvik ettigi bir degerdir.
o Yenilik¢i olmak icin insanlarin risk almasi, fikirleri 6zgurce kesfetmesi ve
basarisizlik korkusundan kaginmasi gerekir.
o Inovasyon bir siirecle sinirll olmamakla birlikte, genellikle bir sorunu
anlamayi ve asagidakiler araciligiyla bir ¢6zim olusturmayi igerir:

" Cozmek istediginiz sorunu belirleme
® Kendinizi duruma kaptirmak ve sorundan etkilenenlerle empati kurmak

= Zorlugun etkileyebileceginiz bir kismina odaklanmak igin sorunuzu
yeniden gergevelendirmek

" Beyin firtinasi yapmak veya yeniden gergevelenmis meydan okumaniz
icin birgok olasi ¢dzUmu 6zgurce ve hizh bir sekilde disunmek
" En iyi fikrinizi gelistirmek
" Kullanici goruslerini alarak ¢ézumleri test etme
o Yeniligin gergeklesmesi icin kullp Uyelerinin degisime agik olmasi gerekir.
* Sohbeti ilerletmek icin tartisma sorularini kullanin:
o Inovasyon sizin igin ne ifade ediyor?
o Yenilikgi bir sey Uzerinde ¢alistiniz mi? Agiklamak.
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o Inovasyonun norm oldugu bir kiiltiire nasil katkida bulunabilirsiniz?
o Inovasyon engellendiginde ne olur?

o Kuliblniz nasil yenilik¢gi ve dedisime acik olabilir?

Asagidaki faaliyetlerden birini yonetin.

Oturumun Sonunda:

Katilimcilardan sorular alin.
Ulasildiklarindan emin olmak i¢in 6grenme hedeflerini gdzden gegirin.
Katilmcilardan oturumdan kullanacaklari bir fikri yazmalarini isteyin.

Aktiviteler
1. Amag: Rotary kultpleri i¢in yenilikgi fikirler gelistirmek

Bu aktivite icin 20 dakika ayirin.

Her katilimci grubunun kulUplerine yeni Rotary Gyeleri cekmenin yenilikgi bir
yolunu dusunecegini aciklayin.

Tartismaya baglamak icin katilimcilari U¢ veya dort kisilik gruplara ayirin.
Daha sonra, her gruba fikirlerini daha genis bir tartismanin pargasi olarak
sunmalari i¢in 5 dakika verin.

2. Amag: inovasyon atélyesi

Bu aktivite icin 20 dakika ayirin.

Her katilimcidan kendi Rotary kultpleri veya meslekleriyle ilgili bir meydan
okuma hakkinda dustunmelerini isteyin ve ardindan bunu bir cimleyle yazin.
Katilimcilara, belirlenmig gruplarina zorlugu anlatacaklarini bildirin.
Etkinlikte hangi fikirleri kullanacaklarina katilimci gruplarinin karar verecegini
aciklayin.

inovasyon Calisma Sayfasi'ndaki (bu belgenin sonundaki) asamalarda
gruplara rehberlik edin ve her agamayi anlamalari i¢in onlara zaman verin.
Etkinlige baslamak igin katilimcilari Gg veya dort kisilik gruplara ayirin.
Gondullulerden daha buylk grupla kendi ¢gézumleri hakkinda konugmalarini
isteyin.

Katilimcilari ¢ézimleri kendi Rotary kulUplerinde denemeye tesvik edin.

Daha buyuk grupta, katihmcilardan 6grendiklerini islerine veya Rotary kulUplerine
uygulamanin bir yolunu belirtmelerini isteyin. Bu ¢alisma sayfasini bir Rotary
kulibundeki bir sorunu ele almak icin kullanin.

TANIMLAYIN:

Hangi zorluklarla karsilasiyorsunuz?
Onlar nereden geliyor?

Ne yapmani engelliyorlar?

Rotary
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