MENTORLUK

ilgi

Zamani etkili bir sekilde yonetmek, is, Rotary ve kisisel taahhutler arasinda denge
saglamaya yardimci olur.

Ogrenme hedefleri

Oturumun sonunda, katilimcilar sunlari yapabilmelidir:

Zaman yonetimi icin stratejiler uygulayin

Hedeflerine ulasmak icin zamanlarini en Ust dizeye ¢ikarmanin yollarini bulun
seanstan 6nce

Katilmcilara oturumdan ne elde etmek istediklerini sorun ve onlarin
yorumlarini oturumun igerigini 6zellestirmek igin kullanin.

Oturumu nasil kolaylastiracaginizi distunun ve dinleyicilerinize gore ayarlayin.
Katilimcilarin dikkatini gekecek bir acgilis etkinligi ve oturumu interaktif
tutmanin diger yollarini disunun.

Seans igin ihtiyag duyacaginiz malzemeleri hazirlayin.

seans sirasinda

Katilimcilari karsilayin ve kendinizi tanitin.

Ogrenme hedeflerini gdzden gegirin.

Bu dnemli mesajlari vurgulayin:

e Zaman yonetimi, daha kisa surede daha fazlasini yapabilmeniz igin
verimliligi artirmayi amaclar.

e Organize olmaniza, odaklanmaniza, gorevlere dncelik vermenize ve
taahhatlerinize sinirlar koymaniza yardimci olacak stratejiler ve araglar
igerir.

e Isyerinde ve Rotary'de, yapmak istediginiz isle birlikte evraklari, e-
postalari, sesli postalari ve s6zlU talepleri halledebilirsiniz.

e Aldiginiz 6gelere gore hareket etmek icin bes segeneginiz var:

Atin veya geri donusturin
Temsilci

Hemen harekete gecin

Sonrasi igin dosyalayin

Bir referans klasérine yerlestirin

e Her bir maddeye yaklasiminizin etkili olup olmadigini degerlendirin.

e Dikkat dagitici unsurlari kontrol etmek ve konsantrasyon becerilerinizi
gelistirmek, isinizi veya Rotary'deki katiliminizi ydonetmenize yardimci
olacaktir.

Sohbeti ilerletmek icin tartisma sorularini kullanin:

Zaman yonetiminin hangi ydnleriyle mucadele ediyorsunuz?
Hangi stratejiler veya aracglar zaman yonetiminizi gelistirdi?
Gorevlere veya faaliyetlere nasil yaklasiyorsunuz?

Dikkat dagitici unsurlari ve kesintileri nasil en aza indirirsiniz?
Gorevlere oncelik verirken nelere dikkat ediyorsunuz?
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e lsinizi bitirdiginizden ve hedeflerinize ulastiginizdan emin olmak igin
faaliyetleri, gorevleri ve istekleri nasil sinirlayabilirsiniz?
e Rotary, is ve Kigisel gorevlerinize nasil dncelik veriyorsunuz?
» Asagidaki faaliyetlerden birini yonetin.
» Oturumun sonunda:
o Katilimcilardan sorular alin.
o Ulasildiklarindan emin olmak i¢in 6grenme hedeflerini gdzden gegirin.
o Katilimcilardan oturumdan kullanacaklari bir fikri yazmalarini isteyin.
Bu kaynak metin hakkinda daha fazla bilgiEk ¢eviri bilgileri icin kaynak metin gerekli
Geri bildirim gonder
Yan paneller

Aktiviteler

1. Amag: Mentorluk programi tasarlamak

e Bu aktivite igin 20 dakika ayirin.

e Her grubun kendi Rotary kulibl veya is yeri igin resmi bir mentorluk programi
tasarlayacagini agiklayin. Her grubun planlari gsunlari igermelidir:
o Programin hedefleri
o Mentorluk iligkisinin tarG
o Katilimcilarla nasil eslesecek
o Programin suresi ve gorisme sikligi

« Tartismaya baslamak igin katilmcilari Gg veya dort Kisilik gruplara ayirin.

» Daha sonra, her gruptan bir mentorluk programi hakkindaki fikirlerini
sunmalarini isteyin.

2. Amagc: Mentorluk firsatlari bulmak

» Bu aktivite icin 20 dakika ayirin.

« Katihmci giftlerinin isleri ve yasamlari hakkinda konusacaklarini agiklayin,
ardindan bir akil hocasi kullanabilecekleri veya bagka birine nerede akil
hocalid1 yapabilecekleri érnekler bulacaklar. Her iki durumda da tercih
edebilecekleri mentorluk tirand agiklamahdirlar.

« Tartismalari baslatmak i¢in katiimcilari giftlere ayirin.

» Tartismalardan sonra, gonullilerden akil hocaligi fikirlerini agiklamalarini
isteyin.
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