Rotary

Bolge 2430

GENEL BAKIS

NE: Gelecek Donem Kuliip Bagkan1 Egitim
Semineri (BES), Gelecek Donem Bolge
Guvernorii tarafindan denetlenir ve tiim yeni
Rotary Kuliibii bagkanlar1 i¢in zorunludur.

NEDEN: Yeni kuliip bagkanlarin1 gorevlerine
hazirlamak, arkadaslig1 tesvik etmek, katilimi
artirmak ve motivasyon olusturmak.

NE ZAMAN: Subat-Mart aylarinda,
Uluslararas1 Asamble ve Bolge Gorevlileri
Egitim Semineri'nden (BOGES) sonra.

SURESI: En az 1,5 giin siddetle tavsiye edilir.

HANGI FORMAT: Liderlerin ders vermek
yerine tartismalar1 yonlendirmek igin

TEMEL KAYNAKLAR

BOLGE EGITIM LIDERI VE

EKIBI ICIN

Bolge diizeyinde birgok kaynak mevcuttur. Onceki bolge
etkinliklerinden fikir edinin, ancak yenilik yapmaktan
cekinmeyin!

Secilmis vali, BES'in genel sorumlulugunu iistlenir, ancak
planlama ve yliriitmeyi Bolge Egitim Lideri ve ekibine
devreder. Ogrenme Merkezi'nde bir¢ok kaynak
mevcuttur. Bunlar1 mutlaka inceleyin!

Gelecek Donem Bagkani Egitim Semineri Lideri
Kilavuzu, BES'i diizenlemek i¢in kapsamli bir kaynaktir.
Esnek bir sekilde tasarlanmis olmasi, her bolgenin
programi katilimcilarin ihtiyaclara gore uyarlamasina
olanak tanir. Ornek bir etkinlik giindemi ve ara
oturumlarin planlanmasi ve kolaylastirilmasi i¢in
yapilandirilmis bir ¢ergceve saglayan galisma sayfalarinin
yani sira ¢ok sayida etkilesimli etkinlik onerisi igerir. Bu
kurs, yeni mezhebe uyum saglamak i¢in su anda revize
edilmektedir.

Bolge Egitim Lideri ve Tiim egitim Ekibinin gii¢lii
kolaylastirma teknikleri gelistirmelerine yardime1 olmak
i¢in, Kolaylastirici Temelleri kursunu tamamlamalarini
isteyin. Kolaylastiricilar i¢in Kolaylastirict Oryantasyon
Semineri Liderleri Rehberi'ni kullanarak bir hazirlik
semineri diizenlemeyi diiiiniin.

YENILIK - KATILIM - ILHAM:
BASKANLAR EGITIM SEMINERI

HEDEFLER

Gelecek donem baskanlarini su konularda
giiclendirmek:

« Uyelerin memnuniyetini degerlendirmek

* Yillar1 ve sonrasi i¢in etkili planlama yapmak

* Nitelikli komite baskanlar1 atamak ve onlar1 motive etmek

« flgi ¢ekici ve samimi toplantilar diizenlemek

* Genel kuliip deneyimini gelistirmek

» Uyeleri ¢ekmek ve katihmlarim saglamak i¢in yapilan
calismalara rehberlik etmek

¢ Etkin kuliip yonetimi ve mali islerini denetlemek

¢ Etkili hizmet calismalarina liderlik etmek

 Kuliiplerini, Rotary'yi ve Rotary Vakfi'm: tanitmak

¢ Hassas ve zor durumlarla basa ¢cikmak

* Guvernor, Guverndr yardimcisi ve bolge ekibiyle is birligi
icinde calismak

* Mevcut kaynaklardan yararlanmak (bolge destegi, Rotary
web sitesi ve Rotary personeli)

GELECEK DONEM BASKANLARI iGN

Tiim katilimcilari ayn fikirde
oldugundan emin olmak icin, Gelecek
Donem Baskanlardan BES'ten ¢ok 6nce
Ogrenme Merkezi'nde asagidaki 6grenme
planlarin1 tamamlamalarini isteyin:

* Kuliip Bagkani Temelleri 1

* Kuliip Baskani Temelleri 2

Ogrenme Merkezi Raporlarina Erisim
kursunu aldiktan sonra, bolge liderleri
katilimeilarin Ogrenme Merkezi'nde
aldiklar1 kurslar hakkinda aylik raporlar
alabilecekler.

Ogrenme Merkezi'nde bulunan tiim
kurslarin kataloguna buradan
ulasabilirsiniz.
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Katilim saglayan uygulamalar: EMEA'dan 6rnekler

HEYECAN YARATMAK
Tiirkiye'nin bir ilcesinde organizatorler,
BES oncesinde secilen baskanlara
gonderilen eglenceli ve davetkar bir

animasyon videosu hazirladi. Bu video, KULUPLERININ VE ROTARY'NIN

sicak bir karsilama gorevi gorerek MISYONUNUN BALOSUNU GETIRMEK

heyecan yaratti ve seminere tam katilimi |Q|N iLHAM VERIN

tesvik etti. Izlanda'da katiimcilar, Rotary'nin onlar icin ne
anlama geldigini temsil eden anahtar kelimeler

KATILIMCILARI SOSYAL MEDYADA iizerinde Kii¢iik cahiyma gruplar halinde beyin
ETKiLEsiME GEQiRiN firtinas1 yapmaya ve bunlari post-it'lere yazmaya
Benin, Nijer ve Togo'daki kuliiplerden olusan bir tesvik edildi. Ardindan, anahtar kelimelerden ilham
bolge, Facebook ve Telegram'da Rotary Vakfi ve alarak bireysel olarak bir asansor konusmasi

Eylem Plam hakkinda "Sihirli Siavlar" ve belirli yapmalari istendi. Ana anahtar kelimeler ve asansor
konularda fikir toplamak icin '""Hizhh Anketler" gibi konusmalar1 daha sonra ¢alisma gruplariyla

sl etkilsimtsosal medva iisinleibastatt || paylagid.Son olarak, her casana grubunun
Y sonuclar tiim izleyicilere sunuldu.

diisiiniin, ciinkii eglenceli ve ilgi ¢ekici bir sekilde
o0grenmeyi ve dostca rekabeti tesvik ederler.

YENILIKGi ATOLYELER PLANLAYIN

Yaraticihi@in akmasina izin verin! Masalar:1 beyaz
kagit masa ortiileriyle ortiin, katihmcilara renkli
kalemler verin ve tartisma gruplarindan
cevaplarim ve diisiincelerini dogrudan kagida
yazmalarini isteyin. Veya gruplara Rotary
hakkinda bir sarki besteleme gorevi verin!

ZOR DURUMLARIN USTESINDEN

GELIN

Kuliip baskanlarinin karsilastig1 gercek hayattaki
zorluklar simiile etmek icin katihmcilar
tarafindan canlandirilan rol yapma senaryolarim
kullanin. Katihhmcilar daha sonra bu durumlarla
basa cikmanin en iyi yollarim tartisabilir ve
tavsiyelerde bulunabilir, boylece problem ¢ézme
becerilerini, ekip calismasim ve liderlik
ozgiivenini gelistirebilirler.

MASALAR ETRAFINDA
TARTISMALARI BASLATIN

Isvicre'de bir bolge, Diinya Kafesi adh bir egitim
formati1 kullandi. Katihmeilar, tipka bir kafede
oldugu gibi masalarin etrafinda oturan ve
samimi bir ortamda belirli sorular1 (her masada
bir tane) tartisan 8-10 kisilik gruplara ayrildi.
Oturum sirasinda katihhmcilar farkhh masalara
gecti. Her masada bir yardimeci yonetici
moderator olarak gorev yapti. Sorular arasinda
"Yeni iiyeler nasil kazanabiliriz?'" veya
"Kuliipler Vakif Hibeleri aracihigiyla nasil is
birligi yapabilir?" vardi. Ardindan, genel
oturumda, her gruptan bir konusmaci,
sonuclarin 2 dakikalik bir 6zetini sundu.

KATILIMCILARI MiZAHLA ETKILEYiN
Belcika'min bir bolgesinde, gizlice belirli bir
gorevi olan profesyonel bir komedyen tuttular:
Seyirciyi miimkiin olan en eglenceli sekilde
"rahatsiz etmek". Isin piif noktasi m?
Seyircilerden kimse onun bir komedyen
oldugunu bilmiyordu.

Sahne temizlikg¢isi kihginda, etrafta rahatca
dolasiyor, hatta konusmacinin ciimlesinin
ortasinda tily toz aliciyla "tozunu akitiyordu''.
Baslangicta saskina donen dinleyiciler, kisa siire
sonra kahkahalara boguldu. Bu durum, en ciddi
ogrenme etkinliklerinin bile yerinde bir mizah
dokunusundan faydalanabilecegini kamitladi.




Katilim saglayan uygulamalar: EMEA'dan 6rnekler

ARKADASLIGI VE ETKILESIMI
TESVIK ETMEK

Almanya'da, sunumlar arasinda, izleyiciler
arasinda etkilesimi saglamak ve tesvik
etmek icin kisa aralar verildi. Bu aralardan
biri "Komsunuzla Goriismek' olarak
adlandirildi: Bes dakika boyunca, yeni
kuliip baskanlari, soldan saga dogru
otururken ikili gruplar halinde kendilerini
birbirlerine tanmitmaya tesvik edildi.

YILINIZ iCIN ETKILI PLANLAMA
YAPMANIZA YARDIMCI OLUN

Hollanda'daki bir bolgede, goreve yeni
baslayan her baskan, BES sirasinda gorev
yili boyunca neler basarmak istediklerine
dair bir plan yazmaya davet edilir. Bu plan,
bir mektup iizerine yazihr, bir zarfa konur
ve guvernor yardimcisina verilir. Goreve
basladiktan birkag ay sonra, guvernor
yardimcisi kuliip baskanim ziyaret eder ve
mektubu birlikte acarak ilerlemelerini
kontrol eder ve gozden gecirir.

KATILIMCILAR ARASINDA
ETKILESiMi TESVIK ETMEK

Calisma gruplarinin asir1 homojen olmasini
onlemek ve cesitliligi tesvik etmek icin,
Italya'da Rotaryen Laboratuvari adli bir
ogrenme etkinligi sirasinda, katilmeilarin
refakatcilerini se¢melerine izin verilmedi.
Varista ve kayitta, her katihmciya, daha
sonra ne olacagi aciklanmadan renkli bir
bileklik verildi. Katihmcilar daha sonra,
bilekliklerinin rengine gore atolyelerde
gruplasmaya davet edildi. Bu, onlar1 yeni
akranlariyla etkilesime girmeye ve fikir
alisverisinde bulunmaya tesvik etti
ve farkh bakis acilarina kapi acti.

YARATICI BiR GRUP .
ETKINLIGIYLE iDEAL KULUBU HAYAL EDIN
Avrupa/Afrika Ofisi'ndeki CDS ekibimiz, hem
yaratict hem de ilgi ¢ekici bir grup etkinligi
gerceklestirdi. Katilhmcilar, ideal kuliiplerini hayal
etmek icin resimli dergiler, makas, yapistirici ve kegeli
kalemler kullanarak vizyon panolar tasarladilar. Ne
tiir faaliyetler ve projeler iistlenecekleri, ne tiir iiye
cekecekleri, potansiyel toplanti yerleri ve
gelistirecekleri kiiltiir gibi sorular iizerinde
diisiindiiler. Bu uygulamah calisma, anlamh
sohbetlere yol act1 ve kuliibiin gelecegini
sekillendirmek i¢in gorsel bir temel olusturdu.

BASARI HIKAYELERINi PAYLASIN

Fransa'daki bir bolgede, mevcut bir Rotary Kuliibii
baskani, gelecek donem baskanlarina ilham vermek
iizere konusmaci olarak davet edildi. Devam eden
deneyimlerini paylasan baskan, basarilarinin net
bir stratejik plana, Rotary Kuliibii Merkezi'nde yer
alan iyi tanmimlanmis hedeflere ve dogru ekibi
kurmaya nasil dayandigini anlatti. Aktif bir baskan
olarak konumu, hikayesini 6zellikle akilda kahci
hale getirerek, gelecek donem baskanlarim gelecek
gorevlerine ozgiiven ve kararhilikla yaklasmaya
motive etti.

UYELiK BUYUME STRATEJILERI
UZERINE BEYIN FIRTINASI
Ukrayna'da iiyelik gelisimine her zaman 6nemli
bir odak noktasi vardir. Bolge, her yil gelecek
donem baskanlariyla, bolgenin stratejik iiyelik
plam ve yillik hedefleri hakkinda geri bildirim
toplamak icin bir beyin firtinasi oturumu
diizenler. Bu kapsayici siireg, giiclii bir
sahiplenme duygusu olusturarak, planin bolge
genelinde benimsenmesine ve basarili bir
sekilde uygulanmasina onemli ol¢iide katkida
bulunur.




Ekler

BES organizasyonunuz icin onerilen kontrol listesi

Bu kontrol listesini yazdirin ve BES'inizi diizenlemek ve ilerlemenizi takip etmek icin bir proje
plani olarak kullanmak iizere gerektigi gibi uyarlayn.

Etkinlik gini 12 hafta soura

Ne zaman | Seminer Oncesi hazirhiklar

Temel Hedefleri Belirleyin:

Amaci aklimzda bulundurun: Gelecek dénem kuliip bagkanlarim1 6niimiizdeki yila hazirlamak, arkadaghg:

tesvik etmek, katilim1 artirmak ve motivasyon olugturmak. ‘:]
Onceki bolge etkinliklerinden fikir edinin. Selefinizden geri bildirim isteyin.
Gerektiginde yenilik yapin ve uyarlayin.

Tarihi Onaylayn:
* Bolge Ekibi Egitim Semineri ve Uluslararas1 Asamble'den sonra $ubat veya Mart aylarini segin.

* Program, siireyi (etkili olmasi i¢in BES en az bir buguk giin siirmelidir) ve formati (yiiz yiize,
¢evrimigi, karma) belirleyin.

Biitceyi Gelistirin:
* Mekan, ikram, seyahat, materyaller, konugmaci iicretleri ve teknik kurulum dahil edin. D

Mekan Secimi:

* Gerekli olanaklara (6rnegin toplant1 odalar, ses ve goriintii sistemleri, konaklama, otopark, ikram) ve
erisilebilirlik gereksinimlerine sahip bir yer segin.
* Mekanin oturumlarinizin formatina uygun oldugundan emin olun.

Seminerin On Giindemini Olusturun:

* Etkin planlama ve uygulama i¢in organizasyonu bolge 6grenme kolaylastiricisina devredin.
* Konu ve oturum listesi ve drnek bir giindem igin Se¢ilmis Bagkan Egitim Semineri Lideri Kilavuzu'na
bakin. Bu kurs, yeni mezhebe uyum saglamak i¢in su anda revize edilmektedir. O
+ Ik giiniin sonunda yetenek yarigmas: gibi heyecan verici ve ddiillendirici bir etkinlik diizenlemeyi
disiintin.

Konugmacilari ve Moderatérleri Belirleyin:
« Onemli ve ilham verici konugsmacilar davet edin. ]

* Etkilesimli oturumlar i¢in potansiyel panelistlere ve moderatorlere ulasin.

Giindemi Hazirlamaya Baslayin:

* Her oturum igin zaman dilimleri, aralar, network kurma zamam ve etkilesimli etkinlikler igeren ayrintili D

bir giindem olugturun.

Davetiye Gonderin ve Katilimi1 Onaylayin
* Gelecek donem kuliip bagkanlarina, konugmacilara, guvernor yardimcilarina ve katilmasin istediginiz ]

herkese davet gonderin. Rotaract kuliip bagkanlarim1 da davet etmeyi diisiiniin.

lecek donem kuliip baskanlarindan hazirlanmalarini istevin:
* My Rotary'de bir hesap olusturmalarin1 ve Kuliip Bagkan1 Temelleri 1'deki kurslar1 almalarini isteyin.
+ TIhtiyaglarini degerlendirmek igin bir anket génderin. Katilimeilarin bilgi ve egitim beklentilerini 8lgiin.
* Oturum igerigini ayarlamak i¢in geri bildirimlerden yararlanin.

Egitim Ekibini hazirlayin:
* BES'ten 6nce bir oturum diizenleyin, oturum kilavuzlarim ve ilgili materyalleri saglayin. |:]

+ Ogrenme Merkezi'nde bulunan Ogrenme Kolaylastiricist Kurslarini kullanin,

Etkinligi tanitin:
Davetiyeyi e-posta ile gonderin ve bolgenin web sitesinde bilgi yaymlaym.

* Sosyal medya platformlarinda etkinlik i¢in bir sayfa olusturun. n
+ Etkinlige katilmanin faydalarini, yalmizca bir 6grenme etkinligi olarak degil, ayn1 zamanda harika bir
motivasyon araci ve arkadaghktan keyif alma firsat1 olarak da vurgulayn.

.....

* Mekan rezervasyonlarini, kurulumu ve katilime: listelerini iki kez kontrol edin.

+ Ikramlar, oturma diizenlemelerini ve teknik gereksinimleri (projektorler, mikrofonlar gibi test ]
ekipmanlan dahil) kesinlestirin.




Ekler

BES organizasyonunuz icin onerilen kontrol listesi

Ne zaman | Seminer Oncesi hazirhiklar

1-3 ay Sonlandinlmis Giindemi Hazirlayin:

once * Oturum ayrintilarini, zamanlamalarin1 ve mekan erigim talimatlarini ekleyin. D
1-3 ay miner icin Ogrenme Matervallerini Hazirlavin:
* Her seminer modiilityle uyumlu brogiirler ve materyaller olusturun. D

once

Degerlendirme Araclarini Hazirlavin:

* BES Lider Rehberi'nde bulunan degerlendirme 6rnegini kontrol edin. Bu kurs, yeni diizene uyum
saglamak igin su anda revize edilmektedir. [:]

* Her oturum ve seminer sonras1 anketler i¢in geri bildirim formlar olusturun (nasil planlayacagimzi:
yazili, gevrimigi anket).

1-3 ay
once

1-3 ay Tiim Katilimcilara Hatirlatma Génderin:
- * Etkinlik i¢in ipuglan igeren bir "Neler Beklemelisiniz" mesaji1 paylasin. E]
once
T Katihmcilan Kargilayin:
Etlilll.l.lk « Kayit/kayit iglemlerini agin. ]
gunu * Giin igin materyaller ve talimatlar saglayin.

Oturumlar Izleyin:

+ Katilimcilarin zamaninda katilmalarin1 ve sunum yapanlarin ve kolaylagtiricilarin kendilerine ayrilan
Etkinlik siirelere uymalarini saglamak igin, gorevlilerden zamanlamay1 yonetmelerini isteyin.
gﬁnu * Odalara bir saat koyun, bu faydal olabilir. D
* Yardimci valilerden birinden, katilimcilarin geri bildirimleri hakkinda notlar toplamasini ve bunlar1 daha
sonra segilen vali ile paylagmasini isteyin.

Egitiminizi Etkili Bir Sekilde Sonlandirin:

Etkinlik

- . + Egitimi, ilgi ¢ekici ve ilham verici bir son konugmayla cosku ve enerjiyle sonlandirin. Kuliip baskan D
gunu adaylarina tamamlamalar gereken sonraki adimlar agiklayan somut bir eylem plam verin.

- Takip ve degerlendirme

Geri Bildirim Toplama:

4By EViF W - Seminerin yapisi, sunumu ve liderlik hazirhig iizerindeki etkisi hakkinda geri bildirim toplamak igin

sonra seminer sonrasi anketler dagitin.
+ lyilestirilecek alanlan belirlemek igin degerlendirme formlarini analiz edin.

1-2 hafi Takip:
afta « Katilimcilara, kolaylastiricilara ve konuk konusmacilara tesekkiir notlar1 gonderin. E]

sonra * Oturumlar sirasinda cevaplanamayan sorulara yanit verin.

Siirekli Destek ve Ofrenme Saglayin:
1EVA EViC Bl . Seminerden elde edilen tiim belgeleri ve sunumlarn kuliip bagkan adaylanyla paylagin.

sonra + Kuliip bagkan adaylarini, 6grendiklerine dayanarak kuliiplerini yonetmek igin net hedefler ve dénemleri
icin kilometre taglari igeren bir eylem plan1 gelistirmeye tesvik edin.




