LIDERLIK TIPLERI

ilgi

Liderlik tarziniz, etrafinizdakilerin motivasyonunu ve performansini etkiler.

Ogrenme hedefleri

Oturumun sonunda, katilimcilar sunlari yapabilmelidir:
» Farkli liderlik tarzlarini tanimlayin
» Liderlik tarzlarini durumlara uyacak sekilde uyarlayin

Oturumdan Once

« Katilmcilara oturumdan ne elde etmek istediklerini sorun ve onlarin
yorumlarini oturumun igerigini 6zellestirmek igin kullanin.

« Oturumu nasil kolaylastiracaginizi dusinun ve dinleyicilerinize gore ayarlayin.

« Katihmcilarin dikkatini gekecek bir agilis etkinligi ve oturumu interaktif
tutmanin diger yollarini disunun.

» Seans igin ihtiya¢ duyacaginiz malzemeleri hazirlayin.

Oturum Sirasinda

« Katihmcilar kargilayin ve kendinizi tanitin.
« Ogrenme hedeflerini gdzden gegirin.
* Bu 6nemli mesaijlari vurgulayin:
o Etkili liderler, kullp Uyelerine ve ¢alisanlarina hedeflerine ulagsmalari ve
organizasyona bagl kalmalari i¢in ilham verir ve onlari motive eder.
o Farkli durumlar, farkh liderlik tarzlari gerektirir. Bazi liderlik stilleri
sunlari igerir:
= Transformasyonel (Dénuisiimci): insanlara yeni bir dizi
paylasilan hayal icin ilham verir
= Hizmetkar: Bir liderin takipgilerine hizmet etme gdérevini vurgular
= Kogvari: insanlari gelistirmeye ve performanslarini artirmalarina
yardimci olmaya odaklanir
= |ligkisel: Bir gruptaki isbirligini ve uyumu vurgular
= Katilimei: insanlarin bilgi ve becerilerinden yararlanir ve
hedeflere ydnelik bir grup taahhudua olusturur.
= Tempo belirleme: Performans igin ylksek bir standart belirler ve
isleri daha iyi ve daha hizli yapmaya odaklanir
o Etkili liderler, duruma gore bu stiller arasinda gegis yapar.
» Sohbeti ilerletmek icin tartisma sorularini kullanin:
o Nasil yonlendiriimekten hoglanirsiniz?
Kendiniz olarak en ¢ok hangi liderlik tarzini tanimhyorsunuz?
Rotary'de mesleginize kargi hangi liderlik tarzini kullaniyorsunuz?
Bagka ne tur liderlik tarzlari deneyimlediniz?
Liderligin yonetmekten farki nedir?
Etkisiz liderlik yasadiniz m1? Ne oldu?
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» Asagidaki faaliyetlerden birini yonetin.
Oturumun Sonunda:

e Katilimcilardan sorular alin.
e Ulasildiklarindan emin olmak i¢in 6grenme hedeflerini gdzden gegirin.
e Katihmcilardan oturumdan kullanacaklari bir fikri yazmalarini isteyin.

Aktiviteler

1. Amag: Liderlik niteliklerini belirlemek

e Bu aktivite igin 20 dakika ayirin.

e Katihmcilar giftlere ayiracaginizi aciklayin. Her cift, birlikte ¢calistiklari veya
bildikleri olaganustu liderleri tanimlayacak. Ardindan, her bir ¢ift, liderleri etkili
kilan ilk bes 6zelligi listeleyecektir.

e Tartismalari baslatmak igin katilimcilar giftlere ayirin.

e Tartismalar sona erdiginde, ciftlere etkili liderlerin en dnemli iki 6zelligini sorun
ve bunlari bir kagit tahtasina yazin.

e Liste tamamlandiktan sonra gruba herhangi bir 6zelligin eksik olup olmadigini
sorun.

2. Amag: Liderlik tarzlarini uyarlamak
e Bu aktivite igin 20 dakika ayirin.
e Bu 6rnek senaryolari kullanin veya kendinizinkini disundn:

o 1. Senaryo: Liderligine yardim ettiginiz sirket beklenenden daha hizl
bldyuyor ve yeniden yapilanmayi planliyor. Yarttme kurulunun bir Gyesi
olarak sonuca etki edeceksiniz. Ancak yeniden yapilanmanin,
degisikliklerden endise duyan ekip Uyelerinizi nasil etkileyecegdini henuz
bilmiyorsunuz.

o 2. Senaryo: KulibunUz igin bir hizmet projesinin bas organizatoéri olmak
icin gonullu olursunuz. Diger birkag Uye yardim etmek igin gonullu olur,
ancak isi bitirmek icin hala daha fazla gonulltiye ihtiyaciniz var.

e Her katilimci grubunun farkl bir senaryosu olacagini agiklayin ve sunlari
sorun:

o Durumu nasil ele alirsiniz?

o Hangi liderlik tarzini kullanirdiniz ve neden?

e Katihmcilari Ug veya dort kisilik gruplara ayirin.
e Her gruptan kendi senaryosunu ve sonucunu sunmalarini isteyin.
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