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Bu, 2016 tarihli “Bolgenize Liderlik Edin :Komite Baskan1” yayimu: daha 6nceden yayimlanmig

olan “Bélge Komite El Kitab1” yerine kullamlir. Bu yayim, 2017-18, 2018-19, veya 2019-20

donemi “Bolge Komite Baskanlar:”nin kullanimu igin hazirlanmistir. Buradaki mevcut bilgiler,

“Uluslararast Rotary Tiiziigii” dokiimantasyonu baz alinarak verilmektedir. Liitfen burada yer

alan her bir baslik icerigini mutlak Rotary Prensipleri olarak kabul edip, Rotary Tiiziigii ve

Politikalar: Dokiimanlari'nda degisikliklerin bu el kitabindaki politikalar: hiikiimsiiz kilacagina
| dikkat ediniz.



GiRiS

Bolge Komitesine segilmis olmanizdan dolay: sizi tebrik
ederiz. Bu el kitab1, bolge kadronuzla ¢alismalarmnizda ve
kuliipleri ~ destekleme  konusundaki  roliintizii  iyi
anlamanizda size yardimci olmak {izere hazirlanmigtir. Bu
el kitabini ayrica, bolge gorevlileri egitim seminerinde de
temel kaynak olarak kullanabileceksiniz. Bu sebep ile, bu el
kitabmi egitime giderken yanmiza aldigimmizdan emin
olmanizi ve egitim toplantilarina gitmeden 6nce de EK.1’de
belirtilen  tartisma  sorularmi  gbézden  gegirmenizi
onermekteyiz.

SORULAR?

Roliintizli daha iyi anlayabilmek icin, ise yerel olarak
baslaym. Birlikte ¢alisacagimiz diger Liderler ile — 6rnegin,
bolge guvernoriiniiz, ge¢mis donem bolge komite tiyeleri,
bolge yoneticileri ile goriisiip, onlarin ve sizin
beklentileriniz ile gorev ve sorumluluklariniz hakkidaki
diistincelerinin neler oldugunu tartigin.

Bu el kitab1 hakkinda sorulariniz veya goriisleriniz var ise,
“Egitim ve Gelistirme” personeli ile learn@rotary.org
adresinden veya +1 847 866 3000 telefon ile irtibata geginiz.



KOMITE GOREV ve
SORUMLULUKLARI

Her bir komitenin kendine 6zgii rolii bolge kadrosu igerisinde farkl
olmakla birlikte, asagidaki gorev ve sorumluluklara uyulmalidir:

* Bolge hedeflerine ulasabilmek i¢in, Guvernoriiniiz ile, Gelecek
Donem Guvernérii ile Guverndr Yardimcilari ile birlikte caligin.

* Bolge egitim toplantilarina katilarak ve bolge seminerlerini
takip ederek destekleyin.

* Kuliip yoneticilerini destekleyerek ve yol gostererek, kuliipleri
giiclendirin.
* Rotary personelinden, Rotary komitelerinden, bolgeden

ve Yore yoneticilerden size gelen bilgilerden kuliip
yOneticilerini haberdar edin.

¢ Kuliibiin bagar1 hikayelerini, karsilastig1 zorluklari,
yenilikg¢i ve yaratici fikirler ile geribildirimleri, Yore
liderleri, bolge ekibi ve Uluslararas1 Rotary merkezi ile
paylasin.

KOMITE SORUMLULUKLARI 1
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Asagidaki bolge komitelerinin rollerini ve sorumlulularmin
tanimin1 My Rotary’deki “Learn by Role: District Committees” de
bulabilirsiniz.

UYELIK PROGRAMLAR

Uyelige Ozendirme ve Katilim Rotary Dostluklar1

Rotary Global Rewards Rotary Dostluk Degisim Pr.
Yeni Kuliip Gelistirme Rotary Toplum Birlikleri
Toplum Hizmetleri Interact

Uluslararas: Hizmetler Rotaract

Meslek Hizmetleri Rotary Genglik Degisim Pr.
Genéﬁk Hizmetleri Rotary Yarmin Liderlerini Ariyor
Alumni (Yararlananlar) Toplumsal Imaj

Bolge Konferansi Rotary Konvansiyonu Tanitimi
Finansman Rotary Vakf1

Aday Onerme Egitim

BOLGE LiDERLIK EKiBI

Siz; Donem Guvernorii, Gelecek Donem Guvernorii, Gelecek
Donem Guvernor Adayl, Guverndr Yardimcilari ve Bolge
Komitelerinden olusan “Bolge Liderlik Ekibi”nin ayrilmaz bir
pargasisiniz. Bu {iyeler, Rotary’de ki liderlik tecriibeleri ve
uzmanlik alanlar1 sebebi ile goreve segilirler. Bolge Hedeflerini
uygulayip gelistirmek igin, doneminiz dncesi ve siiresince bu
kadronun {iyesi olan dostlarinizla birlikte ¢alisacaksiniz.

ILETiSIM PLANI

Kuliiplerin ihtiyaci olacak bilgileri verebilmek {izere, Bolge
Guvernériiniiz ile birlikte cahsip Komite fletisim Planim
olusturmalismniz. Bu planiniza agsagida belirtilen yoneticileri dahil
etmelisiniz ;

s SIS
Donem Guverndri Bagkanlar, Sekreterler

Gelecek Donem Guvernorii Gelecek Donem

Gelecek Donem Guvernor Aday1 Bagkanlari

Gegmis Donem Guvernorleri Idari Sekreterler

Guvernor Yardimcilari Saymanlar

Bolge Komite Bagkanlar: Komite Baskanlari

Bolge Egitmeni Egitmenler

BOLGENIZE LIDERLIK EDIN : KOMITE



Her seminerin EéiTiM VERiLM ESi

amaci ve hedef
kitlesi hakkinda
daha fazla bilgi

Gelecek donem komite iiyelerinin ve guverndr yardimcilarmin
gelecek donemin planlamasini yaptiklar: Bolge Gorevlileri Egitim
Semineri'ne katilarak goreviniz hakkinda daha fazla bilgi edinin.

edinmek igin Ek 2: . 1. .. . e e 1eu .
Rotary Egitim Yeni kuliip liderleri ile tarusabileceginiz diger bolge toplantilarina ve

Etkinlikleri organizasyonlara da katiln.

inceleyiniz.

KULUPLERE DESTEK VERME

Komitenizin uzmanlik alanlar1 ve yillik hedefleri dogrultusunda
kuliiplere destek vermelisiniz. Ozellikle yeni bir faaliyet arayis:
icinde olan ve basariya ulasmak i¢in zorluklarla miicadele etmekte
olan kuliipler i¢in sizin komiteniz ¢ok 6nemli bir kaynak
niteligindedir. Birlikte ¢calismaniz muhtemel goriilen kuliip
komitelerini ve alt komitelerini belirleyebilmek {izere, onerilen
“kuliip komite yapis1” dokiimanini inceleyiniz.

Zayif ve kuvvetli yonlerini belirlemede kuliiplere yardimci olun ve
glicliik ¢eken kuliiplere rehberlik yapin. Belirgin ihtiyaci olan
kuliiplere destek plan1 olusturmak i¢in bolge egitmeniniz ile birlikte
calisma yapmalisiniz. Bolge guvernoriiniiz ve yardimcilari,
Komitenizin destegine ihtiya¢ duyan kuliipleri komitenizin
calismalar1 hakkinda bilgilendirecek ve sizinle iletisim kurmalarmni
isteyecektir..

Her kuliibii ziyaret edebilmeniz miimkiin olmadigindan, bir “web
semineri (webinar)” organize etmeyi veya diger kuliiplerle birlikte
bir konferans goriismesi yapmay1 diisiinebilirsiniz. Bolge
guvernoriiniize, diger kuliip {iyelerine destek olabilmek amaciyla,
hangi bolge toplantilarina veya organizasyonlarina katilmaniz
gerektigini sormalisiniz.

KOMITE SORUMLULUKLARI ‘ 3



KOMITENIN ETKILI
CALISTIRILMASI

Bolge stratejik planina katkida bulunmaya odaklanarak, komiteyi
etkili ¢alistirabilir ve verimliligini arttirabilirsiniz. Basariniza
yardimci olabilecek bazi fikirler ve stratejiler asagida
belirtilmektedir.

KOMITENIiZiN OLUSTURULMASI HAZIRLIGI

Tutarli, anlaml ve karsilikl etkilesimler tiyelerin ilgilerinin devaml
olmasina katkida bulunacaktir. Eger komitenizde ¢ok sayida yeni iiye
var ise, bir 6zel toplant1 organize edip, komitenizin faaliyetlerini ve
yillik planlanan hedeflerinizi agik sekilde izah edin.

Komite iiyeleri igin gorev tanimi(-lar1) yapiniz ve boylece onlarin
rollerini iyi anlamalarini saglaymiz. Yeni tiyelerin onerileri ile
katilimlarinmi 6zendirerek komitenizi canli ve dinamik tutacak taze
bakis acilar1 ve farkli deneyimler katiniz.

HEDEFLERIN BELIRLENMESI

Guverndriin ve bolge liderlerinin bolge hedefleri ile uyumlu olarak
olusturacaginiz yillik hedefler ile, komitenizin uzun vadeli bakis
agis1 kazanmasin saglayin. Ustlenilmesi gerekebilecek yeni
zorluklar1 da hesaba katin. Komitenizin biiytiikliigii ile orantilh
olarak makl sayida senelik hedefler belirleyin ki, calismalariniz da
basarili olsun.

4 \ BOLGENIZE LIDERLIK EDIN : KOMITE



Her bir hedef icin, ayr1 bir hareket plani olusturun:

* Bir son tarih belirleyin.

¢ Uygulanmasmdan kimin sorumlu olacagin1 belirleyin.
* Basariy1 nasil dlgeceginizi kararlagtirmn.

Diizenli olarak gelismeleri takip edin ve kaydedin, gerekiyorsa
hedeflerinizde baz: diizeltmeler yapin.

UYELERIN MOTIVE EDILMESI

Komite iiyelerinizin motivasyonunu asagidaki sekilde koruyabilirsiniz :

* Hedeflerinizin ulasilabilir oldugundan emin olun.

* Bolgenizdeki Rotaryenlere komitenizin sagladig: faydalar1 acik¢a
anlatm.

¢ Uyelerden diizenli olarak gelismeler hakkinda rapor vermesini talep
edin.

* Dostluklar ve bilgi iletisim ag igin firsatlar yaratin.

* Her iiyenin kendi uzmanlik alanina uygun goérevler verin.

¢* Erkek veya kadin tiim tiyelerin fikirlerini alin ve onlar1 uygulamaya

agik olun.

VERIMLI TOPLANTILARIN PLANLANMASI

Toplantilarinizin ana gergevesini belirlerken, iletisimi ve geri bildirimi
destekleyici olmasina, 6nceki tecriibe ve izlenimlere yer verilmesine ve
de fikir paylasimina agik olmasimna dikkat edin. Bu tarz yaklagim,
herkesin kendisini grup iginde hissetmesini saglayacak ve onlar1
toplantilara diizenli katilim igin cesaretlendirecektir. Sunlar1
yapmalisiniz ;

¢ Bir toplant1 takvimi olusturun.

* Her bir toplant1 igin belirli bir giindem belirleyin.

¢ Uyelere gerekecek destek materyallerini dnceden verin.

¢ Birisinden her toplantida notlar1 tutmasini ve daha sonra bunlar1 komite

iiyelerine dagitmasini isteyin.

GOREVLENDIRME DAGILIMI

Komite iiyelerine gorev dagilimi yaparak, komitenizin esas 6nemli
gorevlerine odaklanmak i¢in kendinize zaman saglayiniz;

¢ Gorevlendirme yaparken, son-tarihi, talimat ve yonergeleri,
isin kapsamini bildirin. Diizenli olarak isin gidisini takip edin
ve olas1 sorunlarin baslangicta {izerine gitmek igin geri
bildirim verin.

KOMITENIN ETKILi CALISTIRILMASI | 5



¢ Komite iiyelerinizin uzmanlik alanlarini ve becerilerini
degerlendirin. Gorevlendirmelerinizde hem o konuda en
donanimli olanini ve hem de gorevi yerine getirebilmek igin
yeterli vakti olanin1 segmelisiniz.

¢ Komite iiyelerinin yeni beceriler kazanmasinda yardimci
olun. Onceden tecriibe sahibi olmay1 gerektiren bir
gorevlendirmede, bir tecriibeli {iyenin yanina — kendisini
gelistirmeyi isteyen — bir bagka tiyeyi de gorevlendirerek
bunu basarabilirsiniz.

GELECEKTEKI LIDERLERIN YETiSTiRILMESi

Bolge liderlik pozisyonlar, biiylime ve gelisme icin firsatlar
sunmaktadir. Komite tiyelerinin bilgi becerilerini ve yoneticilik
potansiyelini arttirma yollarini kesfedin;

¢ Uyeleri daha fazla liderlik sorumlulugu igin hazirlamaya
yonelik uygun gorevlendirmeler yapilmalidir.

¢ Uyelerin karar almalarini saglamak ve projeleri
sahiplenmeleri i¢in yetkiler verip onlar giiclendirin.

* Bir iiyenin mevcut yetenek seviyesini zorlayacak gorevler
verin.

Baskanlik yapmaya uygun becerileri olan ve komitenin faaliyetlerini

iyi anlayabilen {iyeleri belirleyerek, komitenizde sizden sonra

gorev alacaklar icin bir planlama yapin. Onerilerinizi Gelecek

Donem Guverndriine ve Gelecek Donem Guverndr adayina bolge

gorevlendirmeleri yaparlarken dikkate almalar icin bildirin.
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KAYNAKLAR / IMKANLAR

ROTARY PERSONELINDEN ve DIGER BOLGE
LIDERLERINDEN ALINACAK DESTEK

* Kuliip ve Bélge Destek (CDS-Club and District Support)
Personeli
Rotary merkezinde bulunan uluslararasi ofislerdeki sizin ile ilgili
CDS personeliniz ile irtibata gegip, kuliip ve bolge yonetimi
hakkindaki sorularinizi yoneltebilirsiniz.

* Rotary Destek Merkezi
Rotary hakkindaki genel sorulariniz i¢in bu merkezdeki personel ile
irtibata gegebilirsiniz.

* Bolge Liderleri
Bolge Rotary Vakf1 koordinatorleri, Rotary -Koordinatorleri,
Rotary Toplumsal Imaj Koordinatérleri, bagislar/ biiyiik bagiglar
damismanlari ile “Cocuk Felcine Son” Zone koordinatorleri; Fon
Olusturmada, Uyeligin Arttirilmasinda, Bagislar konusunda ve
Halkla Tliskilerde {istiin Rotary bilgisi ile profesyonel tecriibe
sahibi kisilerdir. Kiminle irtibatta olacaginizi belirlemek iizere
bolge guvernoriiniiz ile goriistiniiz. Genellikle, koordinator
yardimcilar: belirli bolgelerle galismak tizere
gorevlendirilmektedirler.

KAYNAKLAR | 7



CEVRIMICi AG KAYNAKLARI

* Benim Rotary’im (My Rotary)
My Rotary hesabiniza girerek kuliip ve Bolge islerini cabuk
tamamlayabilirsiniz. Nasil hesap olusturulacagini arastirin.

* Goreve Gore Ogrenme : Bolge Komiteleri

Her bir bolge komitesi igin, gorev ve sorumluluklarla ilgili bilgilere
bakin.

* Rotary Kuliip Merkezi ( Rotary Club Center - RCC )
Uyelik, hizmet ve Vakif bagis hedeflerini belirlemek ve ilerlemeyi
izlemek icin Rotary’nin ¢evrimigi kaynagidir.

J Ogrenme Merkezi (Learning Center)

Becerilerinizi gelistirmek i¢in kurslar alin ve Rotary hakkinda daha
fazlasin 6grenin. Onerilmekte olan giincel liste igin “Ogrenme
Merkezi Kurs Katalogu (Learning Center Course Catalog)”nu
goriintiileyin.

* Resmi Rehber (Official Directory)

Bolge veya Sehir bazinda sorgulama yapabileceginiz ve giincel
komiteler ile hizmet gorevlisi iiye listelerini, giincel direktor ve
miitevellileri , kultipler ve bolgeler bilgisine ulasabileceginiz bir
kaynaktir. Sadece Rotaryenlerin kullanimina 6zeldir.

YAYINLAR ve KAYNAK DOKUMANTASYON

* Bolge Finans Komitesi Kaynak Rehberi
Bolgelerin finansmaninin en iyi sekilde nasil idare edilebilecegi
konusundaki pratik uygulamalar1 6grenmek igindir.

* Bolge Planlama Rehberi
Bolgenizin bugiin nerede bulundugunu degerlendirin ve gelecek
sene i¢in hedeflerinizi belirleyin. Istenen bilgileri gerektigi
sekilde doldurabilmek iizere “Rotary Kuliip Merkezi”nden
destek alin.

* Bolgenize Liderlik Yapin: Rotary Vakfi Komitesi
Bolge Rotary Vakfi Komitesinin ve alt komitelerinin gorev ve
sorumluluklar1 hakkinda bilgi sahibi olun.

* Bolgenize Liderlik Yapin : Egitim
Bolge Egitmeni hakkinda ve egitim komitesi gorev ve
sorumluluklari ile en iyi uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olun.
Ayrica, “egiticilerin egitimi (trainthetrainer)” toplanti rehberini
de inceleyin.

* Yontem El Kitab:
Goreviniz ile ilgili Rotary politikalarini ve yontemlerini
ogrenmeniz gerekmektedir. Bu el kitab1 her {i¢ senede bir —
Ttiziik Konseyince onaylanip tescil edilmesinden sonra —
yayimlanur.
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EK1

BOLGE GOREVLILERi EGITiM SEMINERI
TARTISMA SORULARI

Asagidaki sorulara bir goz gezdirin ve seminere katilmadan 6nce egitime hazirlikli olmak icin
bu el kitabinizi bir kez daha inceleyin ve vaktinizin ¢ogunu dénemdas bdlge yoneticileri ile
birlikte gegirin.

Bolge icerisinde iletisim
Bolge ekibi {iyeleri birbirleri ile ne siklikta gortismeliler ?

Kuliiplerin, bolge gorevlilerinden ne gibi bilgiler alma ihtiyaci var ?

Bu bilgileri iletmenin en etkili yollar1 nelerdir ?

Roliiniiz ve gorev sorumluluklariniz
Kuliiplere kars1 sorumluluklarmiz nelerdir ? Bolge’ye karsi neler ?

Kuliip seviyesinde, kimin ile birlikte ¢alismaniz gerekmektedir? Bolge seviyesinde kimlerdir ?

EKLER 9



Komiteniz Bolge'nizin hedeflerine ve stratejik planina ne gibi katkilar sagliyor ?

Zayif kultiiplere destek olma baglaminda ne gibi bir planmiz var ?

Canli bir kultibiin nitelikleri

Kuliiplere destek olma anlaminda Bolgeniz neler yapabilir ? Destek olarak sizin bolge
komiteniz nasil bir rol tistlenebilir ?

Bagarili bir kuliibiin nitelikleri nelerdir ?

Kuliiplere 6nerebileceginiz en degerli kaynaklar nelerdir ?

10 BOLGENIZE LiDERLIK EDIN : KOMITE BASKANI



ROTARY EGIiTiM ETKINLIKLERI

GELECEK DONEM GUVERNORU TARAFINDAN
DUZENLENEN EGITiM ETKINLIKLERI - GOREVLERE
GORE

EGITiM ETKINLIiGI
VE ZAMANI

Bolge Gorevlileri Guverndr yardimcilari ve Bolge egitim Egitmenler
Egitim Semineri bdlge komite bagkanlari komitesi Guverndr
gérevleri hakkinda bilgi Iard]t%lan
subat alirlar ve bolge liderlik ekibi fomieer
ile birlikte hedeflerini
belirlerler.
Bagkanlar Egitim Semineri Gelecek donem bagkanlari Bolge egitim Editmenler
(BES) gorevlerini dgrenirler ve komitesi Baskanlar
guverndr yardimcilari ile birlikte s
calisarak hedeflerini belirlerler.
Kullip gelecek donem Bolge egitim Egitmenler
Bolge Egitim bagkanlari liderlik komitesi
Asamblesi becerilerini gelistirirler; diger Baskanlar
g?lecek .d('.jr]?m g.érevliler.i. Sekreterler
Mart, Nisan veya Mayis gorevlerini 6grenirler; kulup _—
(BES’ten sonra) liderlik ekibi birlikte Saymanlar
hedeflerini belirlerler.
Komiteler

APPENDIXES



GELECEK DONEM GUVERNORU TARAFINDAN

DUZENLENEN EGIiTiM ETKINLIKLERi - KONULARA GORE

EGITiM ETKiNLiGi VE
ZAMANI

HEDEF KiTLE VE AMAGC

Rotary

ORGANIZE
EDEN

LiINKLER

Bolge Rotary Vakfi Semineri

KulUp Rotary Vakfi Komitesi Bagkanlari ve

Bolge Rotary
Vakfi komitesi,

Egitmenler

ligilenen Rotaryenler Vakif Hakkinda Bilgilenirler. | Bolge Egitim
komitesi i
Bolge Tarafindan Belirlenir KUIUP R(?tary vakf
Komitesi Baskanlari
RS —_— Kultip Bagkanlari, Kuliip Uyelik Komitesi e o
Bolge Uyelik Semineri ! . Bol lik Egitmenler
ge Ly Bagkanlari, llgilenen Rotaryenler Uyelik Hakkinda © gg UYE : &
ST Komitesi
Bilgilenirler.
Bolge tarafindan belirlenir Katihmcilar
) o o Kullip \’/e.bolge liderleri ve ||g||en.er? uyelt.er Bolge Eaitim 3
Bolge Halkla lliskiler Semineri Rotary’nin toplumsal algisini gelistirmeyi Komitesi Egitmenler

Bolge tarafindan belirlenir

Ogrenirler.

(Katimcilarin
materyalleri kulip
veya bolge tarafindan
olugturulacak)

Bolge Rotary

Bagis Yonetimi Semineri Gelecek donem baskani (veya gorevlendirilen kisi) | Vakfi komitesi, | Egitmenler
Bolge tarafindan belirlenir Rotary bagislarini yénetmeyi 6grenirler. Bolge egitim Katihmcilar
komitesi
R, L L . B o 5
Bolge Liderlik Semineri KUIUR Ilderllk'depe.ylm.lng sahlp.l.lvgllen'en Uyeler olg.e egltlm Egitmenler
liderlik becerilerini gelistirmeyi 6grenirler komitesi

Bolge Konferansindan hemen 6nce
veya sonra

(Katilimcilarin
materyalleri kullp
veya bolge tarafindan
olusturulacak)

Rotaract Bolge Liderlik Egitimi
Kullbiin segimlerinden sonra ve
30 Haziran’dan dnce

Gelecek donem Rotaract kullip liderleri ve
ilgilenen Rotaryenler Rotaract hakkinda
bilgiedinirler.

Bolge Rotaract
temsilcisi

Katihmcilar
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ROTARY CLUB CENTRAL -
BIRLIKTE’ PLAN LA

Kuliipler neden Rotary
Club Central’1 kullanmal1?

D Tek noktadan hizmet sunmaktadir.

ﬂ Rotary Club Central'a
Kagit tasarrufu saglar. nasil erisirim?

www.rotary.org/clubcentral.

x’x Liderlikte surekliligi gelistirir.
Kuluplerin ilerlemelerini Rotary Club Central't

ﬂ]}l' izlemelerini saglar kim kullanabilir?

Biitiin Rotaryenler kendi
Kuliplerinin hedeflerini ve
basarilarimi gorebilirler. Dénem
ve gelecek dénem baskani,

.09, Seffaklik yaratir.

Dinyadaki Rotary kuliiplerinin sekreter, sayman, Vakif
ﬁ basardiklari 6nemli isleri komitesi ve tyelik komitesi
Showcase’de sergiler. baskanlari ve idari sekreter,

hedefleri ilave edebilir ve
ilerlemeleri diizenleyebilir.

ROTARY CLUB CENTRAL:www.rotary.org/clubcentral

Rotary @






