TAKIM GALISMASI

ilgi
Takim galismasi daha iyi sonuglara yol agar ¢unkU Uyeler bir hedefe ulasmak icin
becerilerini ve fikirlerini birlestirir.

Ogrenme hedefleri
Oturumun sonunda, katilimcilar sunlari yapabilmelidir:

e Ekiplerin nasil olusturulacagini anlayin
e Ekip olusturmayi tesvik etmek icin stratejiler uygulayin

Oturumdan Once

e Katilimcilara oturumdan ne elde etmek istediklerini sorun ve onlarin
yorumlarini oturumun igerigini 6zellestirmek igin kullanin.

e Oturumu nasll kolaylastiracaginizi dustunun ve dinleyicilerinize gore ayarlayin.

e Katilimcilarin dikkatini gekecek bir acgilis etkinligi ve oturumu interaktif
tutmanin diger yollarini disunun.

e Seans igin ihtiya¢c duyacaginiz malzemeleri hazirlayin.

Oturum Sirasinda

e Katilimcilari karsilayin ve kendinizi tanitin.
o Ogrenme hedeflerini gozden gegirin.
e Bu 6nemli mesajlari vurgulayin:
o lyi ekiplerin gelismesi zaman alir. Ekip olusturma asamalari sunlari igerir:

" Bigimlendirme: Grup Uyeleri birbirlerinin davraniglarini 6grenir ve
kurallar ve yonergeler belirlemeye baslar.

" Beyin Firtinasi: Grup aktif olarak hedeflere nasil ulagilacagina karar
veriyor.

" Kural koyma: Grup Uyeleri given kazanir, bagka kararlar almaya
bagslar ve eylemlerinin sorumlulugunu astlenir.

" Performans: Grup, bir grup katilimcidan gergek bir ekibe donusur.
o EKkip olusturma stratejileri, gruplarin daha hizli gelismesine yardimci
olabilir. Ekipler icin stratejiler sunlari igerir:
" Etkilegsim: Grup uyelerinin asinalik ve olumlu iletisim gelistirmelerine
yardimci olacak etkinlikler saglayin.
= Etkili toplantilar: TUm ekip Uyelerini planlama ve karar alma
sureclerine aktif olarak dahil edin.
" Catisma mudahalesi: Yikici elestiri yerine yapici iletisimi segin.
e Sohbeti ilerletmek icin tartisma sorularini kullanin:
o Ekip galismasi sizin i¢in ne ifade ediyor?
o Basarih bir takimin 6zellikleri nelerdir?
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o Takim olarak ¢alismanin faydalari nelerdir?

o lIsyerinde veya Rotary'de parcasi oldugunuz bazi etkili ekipler nelerdir?
o Ekipleri bu kadar basarili yapan neydi?

o Hangi ekip olusturma stratejileri isinize yaradi?

Asagidaki faaliyetlerden birini ydonetin

Oturumun Sonunda:
e Katilimcilardan sorular alin.
e Ulasildiklarindan emin olmak i¢in 6grenme hedeflerini gdzden gegirin.
e Katihmcilardan oturumdan kullanacaklari bir fikri yazmalarini isteyin.

Aktiviteler

1. Amag: 1: Ekip ¢alismasi is basinda

e Bu aktivite igin 20 dakika ayirin.

e Her katilimci grubunun ekip olarak bir yapboz yapacaklarini agiklayin.
Katilimcilardan sessiz kalmalarini isteyerek veya bulmacanin goérintisunu
gizleyerek zorlugu ayarlayin.

e Katihmcilari Ug veya dort kisilik gruplara ayirin.

e Her gruba bir yapboz verin. Goruntu degisebilir, ancak parga sayisi ayni
olmalidir.

e Belirli bir stire sonra gruplari bir araya toplayin ve onlara sunlari sorun:
o Baslamadan 6nce hangi adimlari attiniz?

o Hangi zorluklarla karsilastiniz?
o Grubunuz herhangi bir ekip olusturma asamasindan gecti mi?

2. Amag: Ekip halinde planlama

e Bu aktivite igin 20 dakika ayirin.

e Bu 6rnek senaryoyu kullanin veya kendinizinkini distnun: Katilimci
gruplarinin her biri, kulibln Gg ay icinde gerceklesecek olan yillik bagis
toplama etkinligini planlayacaktir.

e Her gruptan bir Gyenin bagkan, geri kalaninin da komite Uyesi olacagini
aciklayin. Her grubun Gyeleri, etkinligin temasi, etkinligin gerektirdigi, etkinligi
kimin planlayacagi, ne yapacaklari ve ekibin dnerdigi diger her sey hakkinda
mumkun oldugunca ¢ok fikir aligverisinde bulunacak.

¢ Planlamaya baslamak igin katilmcilari Ggerli dérderli gruplara ayirin.

e Her grubun tum fikirleri yazan bir Gyesi olmaldir.

e Belirlenen bir sirenin ardindan, her gruptan nasil karar verdiklerini ve ekip
olusturma asamalarindan herhangi birine girip girmediklerini rapor etmelerini
isteyin.
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