Eylem Planimiz

Vizyonumuz
Bizi Rotary'ye getiren ve Rotary'de tutan seyler hakkinda hepimizin farkili
hikayeleri var. Ama ortak bir bagimiz var:

Birlikte , insanlarin birlestigi ve diinya genelinde,
yasadigimiz toplumda ve
kendimizde kalici degisim yaratmak icin
harekete gectigi bir diinya goruyoruz.

Simdi ve gelecekte vizyonumuza ulasmak icin bir plana ihtiyacimiz
var. Planimiz mevcut Uyelerimizi desteklemeli ve ayrica yeni Uyeler ve
katihmcilar icin cekici olmalidir. Eylem Plani olarak adlandirdigimiz
Rotary'nin stratejik plani, toplumlarimiz ve dinya icin vazgecilmez
olmamizi saglamaya yonelik stratejimizdir.




Eylem Planimiz

Planimiz bize rehberlik edecektir. Profesyonel yasamimizda gelistirdigimiz bilgi ve
becerilerden yararlanarak, organizasyonumuza yeni fikirler getirmek icin hayal gicimuzi
kullanmaya tesvik etmelidir. Eylem Planimizin dért 6nceligi asagida yer almaktadir.

1-  Etkimizi artirin: Dinyada nasil daha fazla iyilik yapabiliriz? Yani hayatlari degistiren iyilikler?
2-  Erisimimizi genisletin: Daha fazla insani Rotary'ye nasil cekebiliriz? Hentz bizimle
calismayanlari, bizimle birlikte hareket etmeye nasil dahil edebiliriz?

3- Katimer katihmini artirin: Rotary’i herkesi kucaklayan bir dernek olarak, insanlarin
zamanina deger veren bir hale nasil getirebiliriz?

4-  Uyum yetenegimizi artirmak: Hizla degisen diinya nasil ayak uydurabiliriz?

Onceliklerimiz
Onceliklerimizi, mevcut ve eski tiyelerin, liderlerin ve program katilimcilarinin fikir ve
umutlarina dayanarak geligtirdik. Ayrica dunyanin 15 Ulkesindeki halktan da gorus
aldik. insanlara onlari bir hizmet kurulusuna katilmaya motive edecek seyin ne
oldugunu sordugumuzda, bize sunu séylediler:

Bir amag ve toplum hizmeti icin firsat duygusu...
+ Bireysel ama 6nemli nedenler...

itibarli bir ortamda olmak...

Toplumda fark yaratan proje ve programlar...

Buna cevaben Rotary, Temmuz 2019'dan Haziran 2024'e kadar Uuzerinde
cahisilacak dort 6ncelik ve her biri icin hedef belirledi.

1- Etkimizi artirin.

+ Cocuk felcini ortadan kaldirin ve bunun bize biraktigi getirilerden yararlanin
+ Programlarimiza ve hedeflerimize odaklanin

+ Etki elde etme ve 6lgcme yetenegimizi gelistirin

2- Erisimimizi genisletin

- Uyeligimizi ve katilimlari artirin ve gesitlendirin

+ Rotary'de yeni kanallar olugturun

+ Rotary'nin seffafligini ve gekiciligini artirin

+ Etkimiz ve markamiz hakkinda farkindalik yaratin

3- Katihmci katilimini artirin

+ KulUpleri Gyeleriyle daha iyi bag kurmalar icin destekleyin

+ Degerimizi katimci odakli bir yaklagim géstererek sunmaliyiz.
+ Kigisel ve is baglantilar i¢in yeni firsatlar sunun

+ Liderlik gelisimi ve beceri egitimi saglayin

4- Uyum yetenegimizi artirmak

+ Arastirma, yenilik ve risk alma kultarint olugturun

+ YOnetisimi*, yapiy! ve surecleri kolaylastirin

+ Karar vermede daha cesitli bakig acilarini tegvik etmek igin yonetisimi
gOzden gegirin



Ne yapabilirsin?

Hepimiz dnceliklerimiz ve hedeflerimiz Gzerinde calisirsak, birlikte bir fark yaratabiliriz.

Etkimizi artirin

Etkimizi artirmaya nasil yardimci
olacaksiniz?

Baslamadan o&nce, etki ile ne demek
istedigimizi dusunin: bir programin veya
projenin uzun vadeli etkileri veya nihai
sonuglari.

Etkiye neyin yol actigini anlayarak nasil etki yaratilacagi hakkinda daha fazla bilgi
edinin. Ornek olarak bir okuryazarlik programi ile, soldaki eylemleri sagdaki bir
projenin bilesenleriyle eglestirin.

1. Programi tamamlayan kisi sayisi A. GIRDILER
2. Programda kullanilan malzemeler B. CIKTILAR
3. Programi tamamlayan kisi sayisi C. SONUGLAR
4. Toplumda mezuniyet oranlarindaki artis D. ETKI

Etki olcumii

Bir proje veya program hakkinda dusundigunizde, onun igine girenleri ve ondan
cikanlari dugunun:

- GIRDILER, yatirilan kaynaklardir.

«  CIKTILAR, anlik sonuclardir.

- SONUCLAR, kisa vadeli veya ara sonuclardir.

- ETKI, uzun vadeli etkiler veya nihai sonuclardir.

Bu terimlerle disinmek, bir projenin olasi etkisini degerlendirmenize ve
yalnizca kullandiginiz kaynaklara veya kisa vadeli sonuglara odaklanmaktan
kacinmaniza yardimci olabilir.

Asagidaki 6rnekte soldaki eylemleri sagdaki bir projenin bilesenleriyle eglestirin.

1. Bes ylz 6grenci ellerini yikarken iki kez kisa bir sarki A. GIRDILER
sbylemeyi d6greniyor. B. CIKTILAR

2. Bir okulda bes adet el yikama istasyonu kurulmustur. C. SONUCLAR

3. %S5 daha fazla gocuk ortaokula gidiyor. D. ETKI

4. Ishale bagh 6lumler %20 oraninda azalmaktadir.

1-Cevaplar: 1B ; 2A ; 3D; 4C. 2-Cevaplar: 1B ; 2A ; 3D; 4C.



Kulibinlizun etkisini nasil artirabilecegini dusinurken, su anda ne yaptiginizin
envanterini c¢ikarin. Hangi faaliyetlerin etkisi daha buyulk, hangilerinin etkisi daha
az? Fazla etkisi olmayanlari yapmayi birakin, bdylece daha fazla fark yaratan
faaliyetlere odaklanabilirsiniz.

Erisimimizi Genigletin
KulGbuniz Rotary'nin baglantilar kurmasina nasil

yardimci olabilir? Kultbun/Users/teoman/Desktop/
Resim16.pnguz yeni kitlelere nasil ulagabilir?

ILISKILERE YATIRIM YAPIN

Toplulugunuzda en blyuk etkiye sahip kuruluslar hangileridir?
KulGbuntzun bu kuruluglarla iligkisi var mi?

Onlarla proje yapiyor musunuz?

Liderlerini taniyin. Kuruluglar degerlerimizi paylasiyorsa, onlarla
calismak icin firsatlar bulun.

ACIK VE MISAFIRPERVER OLUN

Kulibinlizde misafirlere ve yeni tGyelere nasil davraniliyor?

Sicak bir sekilde karsilandilar ve katilmaya tegvik edildiler mi?

Kullp projelerinde, toplantilarda ve sosyal faaliyetlerde tim Gyelerin
s6z hakki var mi?

Toplulugun UGyeleri projelere ve etkinliklere katiliyor mu?

CESITLENDIRMEK

Degerlerimizi paylasan topluluk liderlerini ve profesyonelleri ararken,
meslekleri, yaslari, cinsiyetleri, etnik kokenleri, irklari, dinleri,
sosyoekonomik siniflari veya yetenekleri bakimindan farkli olanlarla
konusmaya calisin ¢lnkd onlar sunabileceklerdir. farkli fikirler,
beceriler ve kaynaklar.

MARKAMIZ HAKKINDA FARKINDALIK YARATIN

Toplulugunuzdaki insanlar kuliblUnizin yerel olarak ne yaptigini
biliyor mu?

Uyelerin ve diger katilimcilarin uygulamali hizmetten elde ettikleri
kisisel gelisimi anliyorlar m1?

Rotary hikayelerimizi anlatmak, insanlara diinyanin daha iyiye dogru
degisebilecegine dair umut veriyor ve kendilerini bu degisimin bir parcasi olarak hayal etmeye
davet ediyor.




insanlarin bizimle ne kadar mesgul olduklarini gelistirmek icin ne
yapabilirsiniz?

Uyelerin hayatlari boyunca kisisel ve profesyonel olarak gelismek icin
anlaml firsatlara sahip oldugundan nasil emin olabilirsiniz?

Daha fazlasi igin her bir arti isareri degerlendirin

+ Insanlar ancak aradiklarini bulduklarinda Rotary’e ilgi gésterir. Uyelerden, katilimcilardan ve
topluluktan gelen geri bildirimleri dinlememizi ve ilgi ¢ekici bulacaklari bir deneyim yaratmak igin
ayarlamalar yapmamizi gerektiriyor

+ Rotary araciligiyla birgcok kisi planlama ve delegasyondan topluluk 6ninde konusma ve
génallerin calismalarini yénetmeye kadar liderlik becerilerini 6grendi. Bazen bu yapilandirimis
6grenme yoluyla gerceklesir. Cogu zaman kullpleri veya bélgeleri icin Gstlendikleri bir proje veya
rol yoluyla olur. insanlara bu tir firsatlar sunun ve onlari kabul edenleri destekleyin ki deneyimleri
olumlu olsun ve onlar daha fazla katilimci olmak istesinler.

+ lletisimde kalin Rotary ile karsilagan herkesi bir katiimci olarak kabul edin. Kullbiiniize
katilsalarda katilmasalarda dahil olmalarini tesvik edin. Béylece kendilerini degerli hissedecekler
ve Rotary aktivitelerini desteklemek igin ilham alacaklar



Katihmci katihmini artirmak, her kargilagsmanin Rotary'nin bireyler ve toplulugumuzun Uyeleri
olarak onlar icin neler yapabilecegini gbstermek icin bir firsat oldugunu dustinmek anlamina gelir.

UYUM YETENEGIMIiZi ARTIRMAK

Rotary'nin degisen dinyaya daha hizli uyum
saglamasina nasil yardimci olabilirsiniz? Rotary'yi
glclendirmek ve degisime hazirlanmaniza yardimci
olmak i¢in nasil yeni bakis agilari getirebilirsiniz?

Daha fazlasini icin asagidaki bagliklari degerlendirin
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YENI FIKIRLER DENE

Yeni bir sey yapmak icin fon tahsis edin — bir proje, sosyal
bir toplanti veya olagan kullp toplantiniz sirasinda bir
etkinlik. Bagarili olursa, etkinligi genisletin ve bagska
durumlarda deneyin. Degilse, ondan neler yapabileceginizi
6grenin ve bir sonraki yeni fikrinize gecin.

YAPILARI DUZENE SOKUN

Kulibdndzin liderlik yapisina ve idari sureclerine
bakin. Neyin modasi gecmis ve degistiriimesi gerektigini,
nelerin ortadan kaldirilabilecegini ve 6&zellikle neyi iyi
yaptiginizi belirleyin. Yeni teknoloji ve diger gelismelerden
yararlanmak i¢cin ayarlamalar yapin.

DAHA BUYUK BIR GRUBU DAHIL EDIN

Kullp Gyelerinin sadece %20'si - en fazla - tim kararlari mi
veriyor? Daha fazla Uye, program katiimcisi ve topluluk
dyesinden fikir ve goruslerini sunmalarini isteyin. Karar alma
strecinin bir pargasi daha fazla ses oldugunda, daha
fazlasini bagarabiliriz.

Vizyonumuza ulagmak igin yeni firsatlar arayin, yeni fikirler deneyin ve risk alin.



