
Bölge	ekibine	genel	bakış	

	
Bölge	liderlik	ekibinde	Guvernör,	Guvernör	yardımcıları,	komiteler,	göreve	gelen	ve	eski	
Guvernörler	yer	alıyor.	

	
	

Bu	yapı,	bölge	ekibinin	kulüplere	başarılı	olmak	için	ihtiyaç	duydukları	desteği	ve	
rehberliği	sağlamasına	yardımcı	olmayı	amaçlamaktadır.	Ancak	bölgeler,	yapıyı	
gerektiği	gibi	ayarlamalıdır.	
Bölge	liderlik	planınız	şunları	içermelidir:	
	

• Her	rolün	sorumlulukları	
	

• Zorunlu	ve	isteğe	bağlı	komiteler	
	

• Kulüplerin	kulüp	liderlik	planını	uygulamasına	yardımcı	olmak	için	bir	süreç	
	
Bölge	liderlik	ekibinin	sorumluluklarına	daha	yakından	bakalım.	

Bölge 
Guvernörü

Guvernör 
yardımcıları

Bölge 
komiteleri
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Paylaşılan	sorumluluklar	

	
	
Bölge	liderlik	ekibinin	tüm	üyelerinden	beklenenler	şunlardır:	

o Hedeflere	ulaşmak	için	stratejiler	belirlemek	üzere	Guvernör,	Guvernör	
yardımcısı,	Guvernör	adayı,	Guvernör	yardımcıları	ve	Bölge	komitesi	
başkanlarıyla	birlikte	çalışın	
	

o Bölge	eğitim	toplantılarını	ve	Bölge	konferanslarını	tanıtın	ve	katılın	
	
	

o Uluslararası	Rotary	,	bölge	ve	kulüp	üyeleri	arasında	bilgi	aktarımı	
	

o Destek	ve	rehberlik	sunmak	için	kulüp	liderleriyle	yakın	bir	şekilde	çalışın	
	
	

o Bölge	liderleriyle	iş	birliği	yapın:	Bölgesel	Rotary	Vakfı	koordinatörleri,	Rotary	
koordinatörleri,	Rotary	kamuoyu	imaj	koordinatörleri,	bağış/büyük	bağış	
danışmanları	ve	End	Polio	Now	koordinatörleri		
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Gerekli	roller	ve	komiteler	

	

Rotary	politikası	bazı	bölge	rollerini	zorunlu	kılıyor.	Bu	rollerdeki	kişilerin	
sorumluluklarına	bir	göz	atalım.		

Bölge	Guvernörü	ve	Guvernör	yardımcılarının	rolleri	hakkında	daha	fazla	bilgi	edinmek	
için	aşağıdaki	görevleri	inceleyin	
	



					Bölge	Guvernörü	
	

	
	

Görev	süreniz	boyunca	kulüpler,	hizmet	
projeleri	yürütürken	ve	Rotary	programlarına	
katılırken	liderlik,	destek	ve	motivasyon	için	
sizden	destek	bekleyecekler.		
	
Ayrıca:	

• Kulüpleri	güçlendirmek,	yeni	kulüpler	kurmak	
ve	üyelik	sayısını	artırmak	
• Rotary	Vakfı'na	katkı	ve	diğer	destekleri	teşvik	
edin	
• Rotary'nin	kamuoyundaki	imajını	iyileştirmek	

ve	bölgenin	sözcüsü	olarak	hizmet	etmek	

Guvernör	yardımcıları	
	

	
	

Guvernör	Yardımcı	olarak,	size	atanan	kulüpler	
ile	bölge	arasındaki	bağlantıyı	sağlarsınız.	Kulüp	
liderleriyle	kurduğunuz	ilişkiler	Rotary'yi	daha	
güçlü	kılar.		

	
	
	
	
	

Ayrıca:	

• Her	kulübü	düzenli	olarak	ziyaret	ederek	faaliyetlerini,	kaynaklarını	ve	
fırsatlarını	görüşün	

• Kulüplerin	hedef	belirleme	ve	bu	hedeflere	ulaşma,	zorluklara	çözüm	bulma,	
anlaşmazlıkları	çözme	ve	bölge	ve	RI	idari	gerekliliklerini	yerine	getirme	
konusunda	destek	sağlamak	

• Kulüpler	ve	bölge	komiteleri	arasında	irtibat	görevlisi	olarak	görev	yapmak	
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Gerekli	komiteler	

	
• Üyelik	

Üyeliği	artırmak	için	kulüp	ve	bölge	stratejileri	geliştirir,	pazarlar	ve	uygular	
• Kurumsal	imaj	

Üyelerin,	etkili	dış	tanıtımın,	Rotary	markasıyla	uyumun	ve	olumlu	bir	Kurumsal	imajnın	
Rotary'nin	büyümesine	yardımcı	olduğunu	anlamalarına	yardımcı	olur	

• Finans	
Kişi	başına	düşen	bölge	ücretlerinin	miktarlarını	inceleyerek	ve	önererek	ve	tüm	bölge	
harcamalarını	ve	gelirlerini	denetleyerek	bölge	fonlarını	denetler	

• Eğitim	
Kulüp	ve	bölge	liderlerinin	eğitiminde	ve	bölgenin	genel	eğitim	planının	
denetlenmesinde	Guvernöryi	ve	Guvernör	yardımcısı	adayına	destek	olur	

• Rotary	Vakfı	
Guvernörün	Rotaryenleri	Vakıf	programlarına	ve	bağış	toplamaya	katılmaları	
konusunda	eğitmesine,	motive	etmesine	ve	ilham	vermesine	yardımcı	olur;	beş	alt	
komiteyi	denetler:	bağış	toplama,	hibeler,	PolioPlus,	Rotary	Barış	Bursları	ve	yönetim	

	



Rotary	Vakfı	komitesi	alt	komitelere	ihtiyaç	duyuyor	
1. Bağış	toplama	

Yıllık	Fon,	PolioPlus	Fonu	ve	Rotary	Vakfı	için	bölgenin	bağış	toplama	hedeflerini	
koordine	eder,	bağış	toplar	ve	Rotaryenleri	bağış	seçenekleri	hakkında	
bilgilendirir	

2. Hibe	
Kulüplerin	Rotary	hibelerine	başvurmalarına	yardımcı	olur	ve	bölge	hibelerine	
ve	küresel	hibelere	katılımı	teşvik	eder	

3. PolioPlus	
Rotary'nin	çocuk	felcini	ortadan	kaldırma	taahhüdünü	destekler	ve	PolioPlus	
faaliyetlerine	katılımı	teşvik	eder		

4. Rotary	Barış	Bursları	
Kulüpleri	Rotary	Barış	Merkezleri	programına	katılmaya	teşvik	eder	ve	
kulüplerin	başvurularını	yönetir	

5. Yönetim	
Kulüplerin	hibelere	katılım	yeterliliğini	denetler	ve	hem	Rotary	hibe	fonlarının	
dikkatli	bir	şekilde	yönetilmesini	sağlama	hem	de	Rotaryenlere	hibeleri	doğru	ve	
etkili	bir	şekilde	nasıl	yönetecekleri	konusunda	eğitim	verme	sorumluluğunu	
taşır.	

	
Bu	gerekli	komitelerin	her	biri	için	gereken	nitelikler	ve	sorumluluklar	hakkında	
ayrıntılı	bilgiyi,	bu	dersin	materyalleri	arasında	yer	alan	Bölge	Liderlik	Ekibi	
Sorumlulukları'nda	bulabilirsiniz.	
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İsteğe	bağlı	komiteler	

	
	
İsteğe	bağlı	komiteler	hakkında	bilgi	edinmek	için	inceleyin		
	

• Alumnai	
Kulüplerin	ve	bölgenin	Alumnai	Rotary'nin	bağış	toplama,	üyelik	ve	hizmet	
çalışmalarına	dahil	etmesinin	yollarını	bulur	
 

• Toplum	hizmeti	
Topluluk	ve	mesleki	hizmetlerle	ilgili	programları,	etkinlikleri	ve	kaynakları	teşvik	eder	
ve	Rotaract	ve	Interact	kulüplerine	ek	destek	sunar	
 

• Kongre	tanıtımı	
Bölge	genelindeki	Rotary	üyelerinin	yıllık	Rotary	Kongresine	katılımını	teşvik	eder 
 

• Bölge	konferansı	
Bölge	konferansını	planlar	ve	tanıtır	ve	maksimum	katılımın	sağlanmasına	yardımcı	olur 
 

• Çeşitlilik,	eşitlik	ve	kapsayıcılık	
Üyelerimizin,	kulüplerimizin	ve	bölgemizin	üyeliğimizi	büyütme	ve	çeşitlendirme,	
üyeler,	katılımcılar	ve	toplum	için	çeşitlilik,	eşitlik	ve	kapsayıcılık	uygulamalarını	ve	
politikalarını	teşvik	etme	çabalarını	destekler 
 



• Interact 
12-18	yaş	arası	gençlere,	liderlik	becerilerini	geliştirirken	ve	toplumlarına	hizmet	
ederken	topluluklarındaki	veya	okullarındaki	diğer	gençlerle	bağlantı	kurma	şansı	sunar	
 

• Uluslararası	hizmet	
Kulüpleri	uluslararası	hizmete	katılmaya	motive	eder	ve	onları	kaynaklara	ve	akıl	
hocalarına	bağlar	
 

• Yeni	Nesil	Hizmet	Borsası	
18-30	yaş	aralığındaki	kişiler	için	mesleki	gelişim	ve	hizmet	fırsatı	olarak	Yeni	Nesil	
Hizmet	Değişimini	teşvik	eder	
 

• Aday	gösterme	
Guvernör	olarak	görev	yapmak	üzere	en	nitelikli	Rotaryeni	aday	gösterir	
 

• Rotaract	
Rotaract'ın	tanıtımı,	yeni	Rotaract	kulüplerinin	kurulmasının	teşvik	edilmesi	ve	bölge	
içinde	Rotaract'ın	yönetilmesi	konusunda	valiye	yardımcı	olur	
 

• Rotary	Dostluk	Değişimi	
Üyelerin	değişim	ortakları	bularak	ve	onlarla	birlikte	değişimleri	planlayarak	
değişimlere	katılmalarına	yardımcı	olur	ve	programı	kulüplere	tanıtır	
 

• Rotary	Gençlik	Değişimi	
Gelen	ve	giden	gençlik	değişim	faaliyetlerini	koordine	ederek	ve	Rotary,	vali	ve	değişim	
öğrencilerine	sponsor	olan	kulüplerle	düzenli	olarak	iletişim	kurarak	gençlik	
değişimlerini	teşvik	eder 
 

• Rotary	Yarının	Liderini	Arıyor	(RYLA)	
Bölgedeki	RYLA	programını	denetler,	teşvik	eder	ve	destekler 

 
Bu	isteğe	bağlı	komitelerin	her	birinin	nitelikleri	ve	sorumlulukları	hakkında	
ayrıntılı	bilgiyi,	bu	dersin	materyalleri	arasında	yer	alan	Bölge	Liderlik	Ekibi	
Sorumlulukları'nda	bulabilirsiniz.	
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Birbirimizle	ve	kulüplerle	çalışmak	
Artık	bölge	ekibinin	rolleri	hakkında	daha	fazla	bilgi	sahibi	olduğunuza	göre,	ekip	
üyeleri	ve	bölge	liderlerinizle	nasıl	çalışabileceğinizi	düşünün:	

• Kulüplere	ihtiyaç	duydukları	desteği	verin	
• Kulüpler	ve	bölge	arasında	bilgi	aktarımı	

 

Kulüplerle	nasıl	çalışıyorsunuz? 
 
Bölge	ekibi,	özellikle	de	zor	zamanlar	geçiren	kulüpler	için	önemli	bir	kaynaktır.	
İşte	başlamanıza	yardımcı	olacak	bazı	ipuçları.	
 

	
	
• Rolünüzdeki	diğer	kulüplerle	nasıl	çalıştıklarını	
öğrenmek	için	diğer	bölge	ekibi	üyeleri	ve	geçmiş	
liderlerle	konuşun. 
 

	
	

	
	
• Hangi	kulüplerle	çalışmak	istediğinizi	ve	

onlara	en	çok	ne	tür	desteğin	fayda	
sağlayacağını	belirlemek	için	Rotary	Kulüp	
Merkezi'ndeki	bilgileri	inceleyin.		

	
	

	
	
• Kulüplere	en	çok	neye	ihtiyaç	duyduklarını	sormayı	
unutmayın.	Başarılı	bir	ortaklık,	açık	iletişime	dayanır.	
 
 



Birbirinizle	nasıl	çalışıyorsunuz?	
Bir	ekip	olarak	nasıl	çalıştığınız,	kulüpleri	desteklemedeki	
etkinliğinizi	belirleyecektir.	Sunduğunuz	desteği	en	üst	
düzeye	çıkarmak	için	birbirinizin	rollerini,	uzmanlık	

alanlarını	ve	hedeflerini	öğrenin.	
 

A- Ekibinizin	en	fazla	etkiyi	yaratacak	hangi	proje	ve	faaliyetleri	
üstlenebileceğini	belirleyin. 

B- Bölge	faaliyetlerini	planlama	ve	kulüpleri	destekleme	süreçlerinizi	
gözden	geçirin.	Kulüplerin	takımdan	ihtiyaç	duydukları	desteği	alıp	
almadıklarını	kendinize	sorun. 

C- Ekip	üyelerinin	becerilerini	bölge	projelerini	ve	faaliyetlerini	
desteklemek	için	kullanın. 
 

Bölgenizde	iş	birliği	için	hangi	fırsatlar	var?	Öncelikle	bölgenizin	hedeflerine	
bakın	ve	şu	soruları	göz	önünde	bulundurun:	

• Bu	hedef	başka	hangi	alanları	etkiliyor?	Üyelik?	Kurumsal	imaj?	Başka	
neler	var?	

• Ekibimden	bu	hedefe	ulaşmamıza	yardımcı	olabilecek	başka	kimler	var?	
• Bu	hedefe	ulaşmak	için	hangi	projede	birlikte	çalışabiliriz?	
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Bölgesel	liderlerle	çalışma	

	

Bölge	liderleri	ve	ekipleri,	üyelik,	Rotary	Vakfı,	kamuoyu	imajı,	bağış	toplama	ve	çocuk	
felciyle	mücadele	çalışmaları	konusunda	uzmanlığa	sahiptir.	Her	biri	birden	fazla	
bölgeyi	destekler	ve	en	iyi	uygulamaları	sunabilir,	trendler	hakkında	rapor	verebilir	ve	
ayrıntılı	eylem	adımları	önerebilir.	Bölgenizin	hedeflerine	ulaşmak	için	onlarla	birlikte	
çalışın.		

Her	bölge	liderinin	başarınıza	nasıl	yardımcı	olabileceğini	biliyor	musunuz?	Öğrenmek	
için	kartları	çevirin.	
	

1- Rotary	koordinatörleri	
Canlı	kulüpler	geliştirmek	için	stratejik	planlamaya	ve	üye	çekmeye	ve	onları	dahil	
etmeye	yardımcı	olun	
	

2- Rotary	Kurumsal	imaj	koordinatörleri	
Üyelerin	Rotary'nin	hikayesini	etkileyici	bir	şekilde	anlatmalarına	yardımcı	olun	ve	
onlara	pazarlama,	medya	iletişimi	ve	sosyal	medya	konularında	rehberlik	edin	
	

3- Bölgesel	Rotary	Vakfı	koordinatörleri	
Üyelerin	hizmet	ve	bağış	toplama	hedeflerine	ulaşmaları	için	Vakıflarına	tam	katılım	
sağlamalarına	yardımcı	olun	
	

4- Vakıf/büyük	bağış	danışmanları	
Üyelerin	büyük	bağış	toplama	ve	Vakıf	faaliyetlerine	katılımını	artırmaya	yardımcı	olun	
	

5- Polioyu	Şimdi	Sonlandırın	koordinatörleri	
Çocuk	felcinin	ortadan	kaldırılmasına	yönelik	sertifikanın	alınmasına	yardımcı	olmak	
için	kulüplerin	ve	bölgelerin	farkındalığını,	savunuculuğunu	ve	mali	desteğini	teşvik	
edin	
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İletişim	planınız	

	
	
İletmek	istediğiniz	bilgi	türlerini,	bunları	nasıl	ve	ne	sıklıkla	iletmek	istediğinizi	göz	
önünde	bulundurun.	Bölgenizin	ihtiyaç	duyduğu	bilgilere	sahip	olmasını	sağlamanın	
bazı	yolları	şunlardır:			
	

• Guvernör	Yardımcıları,	vali,	Bölge	komiteleri	ve	kulüpler	arasında	bilgi	aktarımı	
yapabilir		

• Bölge	komiteleri	kulüp	komiteleriyle	doğrudan	iletişim	kurabilir	
• 	

Bölgenizde	bilgi	paylaşımı	nasıl	yapılıyor?	
Kulüpler,	bölge	ve	Uluslararası	Rotary	arasında	güncellemelerin	nasıl	iletileceğine	karar	
vermek	için	bu	kontrol	listesini	kullanın.	
	
Uluslararası	Rotary	'den	güncellemeler	

o Vali	takımda	ilk	kime	haber	vermeli?		
o Kulüplere	mesaj	ne	kadar	hızlı	iletilmeli?	Mesajın	önceliğini	nasıl	

belirleyeceksiniz?		
o Mesaj	nasıl	iletilecek	-	şahsen,	telefonla	veya	e-postayla	mı,	yoksa	bir	bültenle	mi?	
o Ekibin	farklı	üyeleri	belirli	türdeki	bilgilerin	iletilmesinden	sorumlu	olacak	mı?		
o Hangi	bilgiyi	kim	iletecek?	

	
Kulüpler,	bölge	ve	bölge	arasındaki	iletişim		

o Bölgeniz	kulüplerden	ne	tür	bilgiler	almak	istiyor?	
o Peki	bu	bilgiyi	valiye	nasıl	vereceksiniz?	
o Vali	size	bilgiyi	nasıl	iletmeli?	
o Hangi	durumlarda	guvernörler	kulüplerle	doğrudan	çalışacak?	
o Bölge	liderlerinden	gelen	bilgiler	kulüplerle	nasıl	paylaşılacak?	
o Bölge	liderleri	hangi	şartlarda	kulüplerle	doğrudan	çalışacak?	

	
Bir	bölge	ekibinin	nasıl	birlikte	çalışabileceğine	bakalım.	
	



 Ders	içeriği 
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Senaryo	
Bölge	8000	Rotary'nin	farkındalığını	artırmak	ve	üyeliği	artırmak	için,	bir	
İnsan	Eylem	kampanyası	uygulamaya	karar	verdi.	Kurumsal	imaj	komitesi	
girişimden	sorumluydu.	Bölge	ekibinin	diğer	üyeleriyle	birlikte	çalışan	
komite,	reklam	ve	tanıtım	malzemelerinin	ödenmesine	yardımcı	olmak	için	
kulüplerin	bölgeden	fon	talep	etmesine	karar	verdi. 
	
Bölge	ekibinin	hangi	üyeleri	bu	projeye	dahil	oldu	ve	nasıl	birlikte	çalıştılar?	
	

	
	

1- Kamu	imaj	komitesi	
• Kampanya	vizyonunu	şekillendirmek	için	valiyle	birlikte	çalıştı	
• Her	kişiye	rolü	hakkında	net	yönergeler	vererek,	hedefleri	geliştirmek	için	

alıştırmalar	yaparak	ve	kulüplerin	nasıl	dahil	edileceği	konusunda	grubun	girdisini	
alarak	projeyi	kolaylaştırdı	

		
2- Guvernör	

• Kampanya	için	vizyon	ve	yön	sağlandı	
	

3- Guvernör	Yardımcıları	
• Kulüplerinin	kamuoyu	imajı	hedefleri	hakkında	rapor	verdiler,	böylece	diğerleri	

onların	tanıtım	çıkarlarının	ne	olduğunu	bileceklerdi	
	

4- Bölge	saymanlığı	
• Kulüplere	para	dağıtımı	için	bir	bütçe	ve	süreç	oluşturmak	üzere	ekiple	birlikte	

çalışıldı	
	

5- Üyelik	komitesi	
• Bölgedeki	üyelik	eğilimleri	hakkında	bilgi	edinmek	için	Rotary	Kulüp	Merkezi'ndeki	

raporları	inceledik	
• Mesajı	hedeflemek	için	tutma	oranları,	cinsiyet	ve	üyelerin	neden	ayrıldığına	dair	

bilgiler	kullanıldı	
	



Planlarında	kulüplerle	nasıl	çalışacaklarını	ayrıntılı	olarak	açıklamışlardı.		
	

	
 

1- Kurumsal	imaj	komitesi	
• Bölge	web	sitesi,	Eylem	İnsanları	kampanyası	hakkında	bilgi,	Rotary	Marka	

Merkezi'ndeki	varlıkların	nasıl	kullanılacağı	ve	kulüp	web	sitelerini	güncelleme	
ipuçlarını	içerecek	şekilde	güncellendi	

	
2- Vali	
• Tüm	kulüplere	girişimin	önemini	ve	faydalarını	vurgulayan	ve	kulüp	ziyaretlerinde	

bu	konudan	bahseden	bir	mesaj	gönderildi	
• Kulüpleri	Rotary	Kulüp	Merkezi'nde	Kurumsal	imaj	hedeflerini	belirlemeye	teşvik	

etti	
	

3- Guvernör	Yardımcıları	
• Valinin	mesajı	vurgulandı	
• Kulüplerle	hibe	parasını	kullanma	planları	üzerinde	çalışıldı	
• Kampanyanın	uygulanmasına	yardımcı	olmak	için	kulüpleri	kamu	imaj	komitesiyle	

bağlantıya	geçirdiler	
 

4- Bölge	Saymanı	
Kulüp	Saymanlarıyla	birlikte	çalışarak	onlara	hibe	fonlarını	gönderdik		
 

5- Üyelik	komitesi	
• Kulüplerin	üyelik	eğilimlerini	anlamalarına	yardımcı	oldu	
• Kulüp	üyeliğini	ve	Kurumsal	imaj	başkanlarını	kampanyalarında	birlikte	çalışmaya	

teşvik	etti	
• Kulüplerin	Eylem	İnsanları	mesajlarının	Rotary'ye	katılmanın	faydalarını	

göstermesi	için	önerilen	yollar	
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Gözden	geçirmek	

 
	
Bölge	ekibinizle	çalışma	konusunda	öğrendiklerinizi	gözden	geçirelim.	Soldaki	bölge	
ekibi	üyesini,	sağdaki	bölge	ekibi	üyesiyle	iş	birliği	yapma	sorumluluğu	veya	fırsatıyla	
eşleştirin.	

• Toplum	Hizmetleri	Komitesi:	Kulüplerin	ve	yerel	hizmet	örgütlerinin	iş	birliği	
yapabileceği	yollar	bulur	

• Alumnai:	Mezunların	kulüp	ve	bölge	faaliyetlerine	katılmasını	sağlamak	için	diğer	bölge	
komiteleriyle	birlikte	çalışır	

• Uluslararası	Hizmetler	Komitesi:	Kulüpleri	küresel	hibelere	başvurmalarına	yardımcı	
olacak	proje	kaynaklarıyla	buluşturur	

• Üyelik,	Rotary	vakfı,	ve	Kurumsal	İmaj	Komiteleri	:	Canlı	Kulüp	atölyesini	planlar	ve	
yürütür	

• Bölge	Saymanlığı:	Hibe	fonlarını	dağıtmak	için	Rotary	Vakfı	başkanıyla	birlikte	çalışır	

• Guvernör:	Geçmiş,	mevcut	ve	yeni	gelen	bölge	liderleriyle	çalışarak	sürekliliği	teşvik	
eder	

• Guvernör	Yardımcısı:	Kulüplerin	gelişme	yeteneğini	değerlendirir	ve	kulüp	liderlerine	
akıl	hocalığı	yapar	

	
 


