Bolge ekibine genel bakis

Bolge liderlik ekibinde Guvernor, Guvernoér yardimcilari, komiteler, géreve gelen ve eski
Guvernorler yer aliyor.

Bolge

Guvernoru

Guvernor Bolge
yardimcilari komiteleri

Bu yapi, bolge ekibinin kuliiplere basarili olmak i¢in ihtiya¢ duyduklar1 destegi ve
rehberligi saglamasina yardimci olmay1 amag¢lamaktadir. Ancak boélgeler, yapiyi
gerektigi gibi ayarlamalidir.
Bolge liderlik planiniz sunlari igermelidir:

e Her roliin sorumluluklari

e Zorunlu ve istege bagh komiteler

e Kuliiplerin kuliip liderlik planini uygulamasina yardimci olmak i¢in bir siire¢

Bolge liderlik ekibinin sorumluluklarina daha yakindan bakalim.
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Paylasilan sorumluluklar

Bolge liderlik ekibinin tiim iiyelerinden beklenenler sunlardir:

O Hedeflere ulasmak icin stratejiler belirlemek lizere Guvernor, Guvernor
yardimcisi, Guvernor adayi, Guvernor yardimcilari ve Bolge komitesi
baskanlariyla birlikte ¢alisin

O Bolge egitim toplantilarini ve Bolge konferanslarini tanitin ve katilin

O Uluslararasi Rotary, bolge ve kuliip liyeleri arasinda bilgi aktarimi
O Destek ve rehberlik sunmak icin kuliip liderleriyle yakin bir sekilde ¢alisin
O Bolge liderleriyle is birligi yapin: Bolgesel Rotary Vakfi koordinatorleri, Rotary

koordinatorleri, Rotary kamuoyu imaj koordinatoérleri, bagis/biiytik bagis
danismanlari ve End Polio Now koordinatoérleri
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Gerekli roller ve komiteler

Rotary politikasi bazi bolge rollerini zorunlu kiliyor. Bu rollerdeki kisilerin
sorumluluklarina bir g6z atalim.

Bolge Guvernori ve Guvernor yardimcilarinin rolleri hakkinda daha fazla bilgi edinmek
icin asagidaki gorevleri inceleyin



Bolge Guvernorii

Gorev stireniz boyunca kuliipler, hizmet

+ projeleri yiirtitiirken ve Rotary programlarina
- | katilirken liderlik, destek ve motivasyon i¢in
sizden destek bekleyecekler.

Ayrica:

« Kultipleri giiclendirmek, yeni kultipler kurmak
ve liyelik sayisini artirmak

 Rotary Vakfi'na katki ve diger destekleri tesvik
edin

» Rotary'nin kamuoyundaki imajini iyilestirmek
ve bolgenin sozciisii olarak hizmet etmek

Guvernor yardimcilari

Guvernor Yardimci olarak, size atanan kultipler
ile bolge arasindaki baglantiy1 saglarsiniz. Kuliip
liderleriyle kurdugunuz iliskiler Rotary'yi daha
gicli kilar.

« Her kuliibii diizenli olarak ziyaret ederek faaliyetlerini, kaynaklarini ve
firsatlarini goriisiin

o Kuliiplerin hedef belirleme ve bu hedeflere ulasma, zorluklara ¢6ziim bulma,
anlagsmazliklari ¢6zme ve bolge ve Rl idari gerekliliklerini yerine getirme
konusunda destek saglamak

« Kuliipler ve bolge komiteleri arasinda irtibat gorevlisi olarak géorev yapmak
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Gerekli komiteler

Uyelik

Uyeligi artirmak icin kuliip ve bélge stratejileri gelistirir, pazarlar ve uygular
Kurumsal imaj

Uyelerin, etkili dis tanitimin, Rotary markasiyla uyumun ve olumlu bir Kurumsal imajnin
Rotary'nin biliyiimesine yardimci oldugunu anlamalarina yardimci olur

Finans

Kisi basina diisen bolge tlicretlerinin miktarlarini inceleyerek ve 6nererek ve tiim bolge
harcamalarini ve gelirlerini denetleyerek bolge fonlarini denetler

Egitim

Kultip ve bolge liderlerinin egitiminde ve bolgenin genel egitim planinin
denetlenmesinde Guvernoryi ve Guvernor yardimcisi adayina destek olur

Rotary Vakfi

Guvernoériin Rotaryenleri Vakif programlarina ve bagis toplamaya katilmalari
konusunda egitmesine, motive etmesine ve ilham vermesine yardimci olur; bes alt
komiteyi denetler: bagis toplama, hibeler, PolioPlus, Rotary Baris Burslari ve yonetim



Rotary Vakfi komitesi alt komitelere ihtiya¢c duyuyor

1.

Bagis toplama

Yillik Fon, PolioPlus Fonu ve Rotary Vakfi icin bélgenin bagis toplama hedeflerini
koordine eder, bagis toplar ve Rotaryenleri bagis secenekleri hakkinda
bilgilendirir

Hibe

Kuliiplerin Rotary hibelerine bagsvurmalarina yardimci olur ve bélge hibelerine
ve kiiresel hibelere katilimi tesvik eder

PolioPlus

Rotary'nin ¢ocuk felcini ortadan kaldirma taahhiidiinii destekler ve PolioPlus
faaliyetlerine katilimi tesvik eder

Rotary Baris Burslari

Kuliipleri Rotary Baris Merkezleri programina katilmaya tesvik eder ve
kuliiplerin basvurularini yénetir

Yonetim

Kuliiplerin hibelere katilim yeterliligini denetler ve hem Rotary hibe fonlarinin
dikkatli bir sekilde yénetilmesini saglama hem de Rotaryenlere hibeleri dogru ve
etkili bir sekilde nasil yénetecekleri konusunda egitim verme sorumlulugunu
tasir.

Bu gerekli komitelerin her biri icin gereken nitelikler ve sorumluluklar hakkinda
ayrintil1 bilgiyi, bu dersin materyalleri arasinda yer alan Bolge Liderlik Ekibi
Sorumluluklari’'nda bulabilirsiniz.
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Istege bagli komiteler

Istege bagh komiteler hakkinda bilgi edinmek i¢in inceleyin

e Alumnai
Kuliiplerin ve bolgenin Alumnai Rotary'nin bagis toplama, tiyelik ve hizmet
calismalarina dahil etmesinin yollarini bulur

e Toplum hizmeti
Topluluk ve mesleki hizmetlerle ilgili programlari, etkinlikleri ve kaynaklari tesvik eder
ve Rotaract ve Interact kuliiplerine ek destek sunar

e Kongre tanitimi
Bolge genelindeki Rotary tiyelerinin yillik Rotary Kongresine katilimini tesvik eder

e Bolge konferansi
Bolge konferansini planlar ve tanitir ve maksimum katilimin saglanmasina yardimci olur

o C(Cegsitlilik, esitlik ve kapsayicilik
Uyelerimizin, kuliiplerimizin ve bélgemizin iiyeli§imizi biiyiitme ve cesitlendirme,
tiyeler, katilimcilar ve toplum icin gesitlilik, esitlik ve kapsayicilik uygulamalarini ve
politikalarini tesvik etme ¢abalarini destekler



e Interact
12-18 yas arasi genclere, liderlik becerilerini gelistirirken ve toplumlarina hizmet
ederken topluluklarindaki veya okullarindaki diger genglerle baglanti kurma sansi sunar

e Uluslararasi hizmet
Kuliipleri uluslararasi hizmete katilmaya motive eder ve onlar1 kaynaklara ve akil
hocalarina baglar

e Yeni Nesil Hizmet Borsasi
18-30 yas araligindaki kisiler i¢cin mesleki gelisim ve hizmet firsati olarak Yeni Nesil
Hizmet Degisimini tesvik eder

e Aday gosterme
Guvernor olarak gorev yapmak tizere en nitelikli Rotaryeni aday gosterir

e Rotaract
Rotaract'in tanitimi, yeni Rotaract kuliiplerinin kurulmasinin tesvik edilmesi ve bolge
icinde Rotaract'in yonetilmesi konusunda valiye yardimci olur

e Rotary Dostluk Degisimi
Uyelerin degisim ortaklar1 bularak ve onlarla birlikte degisimleri planlayarak
degisimlere katilmalarina yardimci olur ve programi kuliiplere tanitir

¢ Rotary Genglik Degisimi
Gelen ve giden genclik degisim faaliyetlerini koordine ederek ve Rotary, vali ve degisim
ogrencilerine sponsor olan kultiplerle diizenli olarak iletisim kurarak genglik
degisimlerini tesvik eder

e Rotary Yarmmin Liderini Ariyor (RYLA)
Bolgedeki RYLA programini denetler, tesvik eder ve destekler

Bu istege bagli komitelerin her birinin nitelikleri ve sorumluluklar1 hakkinda
ayrintil1 bilgiyi, bu dersin materyalleri arasinda yer alan Bolge Liderlik Ekibi
Sorumluluklari'nda bulabilirsiniz.
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Birbirimizle ve kuliiplerle calismak

Artik bolge ekibinin rolleri hakkinda daha fazla bilgi sahibi oldugunuza gore, ekip
liyeleri ve bolge liderlerinizle nasil ¢alisabileceginizi diisiiniin:

e Kuliiplere ihtiya¢ duyduklari destegi verin
e Kuliipler ve bolge arasinda bilgi aktarimi

Kulitiplerle nasil ¢calisiyorsunuz?

Bolge ekibi, 6zellikle de zor zamanlar geciren kultpler i¢cin 6nemli bir kaynaktir.
iste baslamaniza yardimai olacak bazi ipuclari.

« Roliintizdeki diger kuliiplerle nasil ¢alistiklarini
o0grenmek icin diger bolge ekibi liyeleri ve ge¢mis
liderlerle konusun.

« Hangi kuliiplerle ¢alismak istediginizi ve
onlara en ¢ok ne tiir destegin fayda
saglayacagini belirlemek i¢in Rotary Kuliip
Merkezi'ndeki bilgileri inceleyin.

« Kuliiplere en ¢ok neye ihtiya¢ duyduklarini sormay1
unutmayin. Basaril bir ortaklik, acik iletisime dayanuir.




Birbirinizle nasil ¢alisiyorsunuz?

Bir ekip olarak nasil calistiginiz, kuliipleri desteklemedeki
etkinliginizi belirleyecektir. Sundugunuz destegi en iist
diizeye ¢cikarmak i¢in birbirinizin rollerini, uzmanhk
alanlarini ve hedeflerini 6grenin.

A- Ekibinizin en fazla etkiyi yaratacak hangi proje ve faaliyetleri
ustlenebilecegini belirleyin.

B- Bolge faaliyetlerini planlama ve kuliipleri destekleme siireclerinizi
gozden gecirin. Kuliiplerin takimdan ihtiya¢ duyduklar1 destegi alip
almadiklarini kendinize sorun.

C- Ekip uyelerinin becerilerini bolge projelerini ve faaliyetlerini
desteklemek icin kullanin.

Bolgenizde is birligi icin hangi firsatlar var? Oncelikle bélgenizin hedeflerine
bakin ve su sorular1 géz 6niinde bulundurun:

« Bu hedef baska hangi alanlan etkiliyor? Uyelik? Kurumsal imaj? Baska
neler var?

o Ekibimden bu hedefe ulasmamiza yardimci olabilecek baska kimler var?

o Bu hedefe ulagsmak icin hangi projede birlikte ¢alisabiliriz?
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Bolgesel liderlerle calisma

Bolge liderleri ve ekipleri, liyelik, Rotary Vakfi, kamuoyu imaji, bagis toplama ve ¢ocuk
felciyle miicadele ¢calismalari konusunda uzmanliga sahiptir. Her biri birden fazla
bolgeyi destekler ve en iyi uygulamalari sunabilir, trendler hakkinda rapor verebilir ve
ayrintili eylem adimlar1 6nerebilir. Bolgenizin hedeflerine ulasmak i¢in onlarla birlikte
calisin.

Her bélge liderinin basariniza nasil yardimc olabilecegini biliyor musunuz? Ogrenmek
icin kartlari gevirin.

1- Rotary koordinatoérleri
Canli kuliipler gelistirmek icin stratejik planlamaya ve liye cekmeye ve onlari dahil
etmeye yardimci olun

2- Rotary Kurumsal imaj koordinatorleri
Uyelerin Rotary'nin hikayesini etkileyici bir sekilde anlatmalarina yardimc olun ve
onlara pazarlama, medya iletisimi ve sosyal medya konularinda rehberlik edin

3- Bolgesel Rotary Vakfi koordinatorleri
Uyelerin hizmet ve bagis toplama hedeflerine ulasmalar i¢in Vakiflarina tam katihim
saglamalarina yardimci olun

4- Vakif/biiyiik bagis danismanlari
Uyelerin biiyiik bagis toplama ve Vakif faaliyetlerine katilimini artirmaya yardimci olun

5- Polioyu Simdi Sonlandirin koordinatorleri
Cocuk felcinin ortadan kaldirilmasina yonelik sertifikanin alinmasina yardimci olmak
icin kultiplerin ve bolgelerin farkindaligini, savunuculugunu ve mali destegini tesvik
edin
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[letisim planiniz

LNy

Iletmek istediginiz bilgi tiirlerini, bunlar1 nasil ve ne siklikla iletmek istediginizi goz
ontinde bulundurun. Bélgenizin ihtiya¢ duydugu bilgilere sahip olmasini saglamanin
bazi yollar1 sunlardir:

e Guvernor Yardimcilari, vali, Bélge komiteleri ve kuliipler arasinda bilgi aktarimi
yapabilir
e Bolge komiteleri kuliip komiteleriyle dogrudan iletisim kurabilir
[ ]
Bolgenizde bilgi paylasimi nasil yapiliyor?
Kuliipler, bolge ve Uluslararasi Rotary arasinda giincellemelerin nasil iletilecegine karar
vermek icin bu kontrol listesini kullanin.

Uluslararasi Rotary 'den giincellemeler
O Vali takimda ilk kime haber vermeli?
O Kuliiplere mesaj ne kadar hizli iletilmeli? Mesajin 6nceligini nasil
belirleyeceksiniz?
O Mesaj nasil iletilecek - sahsen, telefonla veya e-postayla mi, yoksa bir biiltenle mi?
O Ekibin farkli tiyeleri belirli tiirdeki bilgilerin iletilmesinden sorumlu olacak mi?
O Hangi bilgiyi kim iletecek?

Kuliipler, bolge ve bolge arasindaki iletisim

Bolgeniz kuliiplerden ne tiir bilgiler almak istiyor?

Peki bu bilgiyi valiye nasil vereceksiniz?

Vali size bilgiyi nasil iletmeli?

Hangi durumlarda guvernorler kultiplerle dogrudan ¢alisacak?
Bolge liderlerinden gelen bilgiler kultiplerle nasil paylasilacak?
Bolge liderleri hangi sartlarda kuliiplerle dogrudan ¢alisacak?

Ooooooo

Bir bolge ekibinin nasil birlikte ¢alisabilecegine bakalim.



Ders igerigi
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Senaryo

Bolge 8000 Rotary'nin farkindaligini artirmak ve tiyeligi artirmak icin, bir
insan Eylem kampanyasi uygulamaya karar verdi. Kurumsal imaj komitesi
girisimden sorumluydu. Bolge ekibinin diger tiyeleriyle birlikte ¢calisan
komite, reklam ve tanitim malzemelerinin 6denmesine yardimci olmak i¢in
kuliiplerin boélgeden fon talep etmesine karar verdi.

Bolge ekibinin hangi liyeleri bu projeye dahil oldu ve nasil birlikte calistilar?

1- Kamu imaj komitesi
» Kampanya vizyonunu sekillendirmek icin valiyle birlikte ¢alisti
» Her kisiye rolii hakkinda net yonergeler vererek, hedefleri gelistirmek i¢in
alistirmalar yaparak ve kuliiplerin nasil dahil edilecegi konusunda grubun girdisini
alarak projeyi kolaylastirdi

2- Guvernor
« Kampanya i¢in vizyon ve yén saglandi

3- Guvernor Yardimcilari
» Kultiplerinin kamuoyu imaji hedefleri hakkinda rapor verdiler, béylece digerleri
onlarin tanitim ¢ikarlarinin ne oldugunu bileceklerdi

4- Bolge saymanligl
» Kuliiplere para dagitimi icin bir biitce ve stire¢ olusturmak tizere ekiple birlikte
calisildi

5- Uyelik komitesi
» Bdélgedeki tiyelik egilimleri hakkinda bilgi edinmek icin Rotary Kuliip Merkezi'ndeki
raporlari inceledik
» Mesaji hedeflemek icin tutma oranlari, cinsiyet ve tiyelerin neden ayrildigina dair
bilgiler kullanildi



Planlarinda kuliiplerle nasil ¢alisacaklarini ayrintili olarak agiklamislardi.

1- Kurumsal imaj komitesi

 Bdélge web sitesi, Eylem Insanlart kampanyasi hakkinda bilgi, Rotary Marka
Merkezi'ndeki varliklarin nasil kullanilacagi ve kuliip web sitelerini giincelleme
ipuglarini icerecek sekilde giincellendi

2- Vali

« Tiim kuliiplere girisimin dnemini ve faydalarini vurgulayan ve kuliip ziyaretlerinde
bu konudan bahseden bir mesaj gonderildi

» Kuliipleri Rotary Kuliip Merkezi'nde Kurumsal imaj hedeflerini belirlemeye tesvik
etti

3- Guvernor Yardimcilan

« Valinin mesaji vurgulandi

» Kuliiplerle hibe parasini kullanma planlart iizerinde ¢alisildi

» Kampanyanin uygulanmasina yardimct olmak igin kultipleri kamu imaj komitesiyle
baglantiya gecirdiler

4- Bolge Saymani
Kuliip Saymanlariyla birlikte ¢alisarak onlara hibe fonlarini génderdik

5- Uyelik komitesi

« Kuliiplerin iiyelik egilimlerini anlamalarina yardimci oldu

» Kuliip tiyeligini ve Kurumsal imaj baskanlarint kampanyalarinda birlikte calismaya
tesvik etti

« Kuliiplerin Eylem Insanlart mesajlarinin Rotary'ye katilmanin faydalarin
gostermesi igin onerilen yollar
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Gozden gecirmek

Bolge ekibinizle ¢alisma konusunda 6grendiklerinizi gozden gecirelim. Soldaki bolge
ekibi liyesini, sagdaki bolge ekibi liyesiyle is birligi yapma sorumlulugu veya firsatiyla
eslestirin.

Toplum Hizmetleri Komitesi: Kuliiplerin ve yerel hizmet orgiitlerinin is birligi
yapabilecegi yollar bulur

Alumnai: Mezunlarin kuliip ve bolge faaliyetlerine katilmasini saglamak icin diger bolge
komiteleriyle birlikte calisir

Uluslararasi Hizmetler Komitesi: Kuliipleri kiiresel hibelere basvurmalarina yardimci
olacak proje kaynaklariyla bulusturur

Uyelik, Rotary vakfi, ve Kurumsal Imaj Komiteleri : Canli Kuliip atélyesini planlar ve
yurutir

Bolge Saymanligi: Hibe fonlarini dagitmak i¢in Rotary Vakfi bagkaniyla birlikte ¢alisir

Guvernor: Gegmis, mevcut ve yeni gelen bolge liderleriyle calisarak stirekliligi tesvik
eder

Guvernoér Yardimcist: Kuliiplerin gelisme yetenegini degerlendirir ve kuliip liderlerine
akil hocalig1 yapar



