EYLEMDE LIDERLIK

Etkinlik serinizi planlayin

Bir dizi egitim etkinligi olan “Eylemde Liderlik” ‘in (Leadership in Action) normal programiniz
sirasinda birgok sekilde sunabilirsiniz. Kullip tyeleri ve toplum liderleriyle tercihleri hakkinda
konusun ve kullibliniiz igin en iyi olani yapin.

Faydalar

Bu egitim serisini normal programiniza eklemek sunlari saglayabilir:

e Kisisel gelisimi ve kariyer gelisimini destekleyerek lyeligi gelistirin

o Uyeleri toplumla etkilesimi icin yeni kisisel beceriler ve yeni firsatlarla donatin

e Kullbinuzi profesyonel gelisim igin bir merkez olarak kurun

e Profesyonel gelisim ve ag kurma arayisinda olan yeni lyelerin ilgisini ¢ekin

e KullUbinuziin ve toplulugunuzun gelecegini sekillendirebilecek liderler gelistirin
Rotary'nin temel degerleri, fikir alisverisinde bulunmayi ve farkl bakis agilari aramayi igerir.
Eylemde Liderlik, kulliplere bu degerler lizerinde hareket etmeleri igin bir yol sunar, bu
nedenle hem kullip tyelerini hem de toplulugu dahil olmaya tesvik edin. Katkida bulunan
uzmanliklar ve fikirleriniz ne kadar ¢ok olursa, egitim seriniz o kadar iyi olur.

Katilimcilar

Kulibiiniz bu egitimi tim Uyelere yaymalidir, ancak potansiyel olarak kiiglik bir ticret
karsiliginda Uye olmayanlari da davet edebilirsiniz. Rotary'nin profesyonellerle olan iligkisini
tanitmanin iyi bir yoludur. Davet etmeyi dlistiniin:

e Aday lyeler e Rotaraktorler
¢ Daha geng profesyoneller ® RYLA katilimcilari
e Uye esler, aile ve arkadaslar ® Rotary alumnia

¢ Profesyonel is arkadaslari ve baglantilar

Kulibiiniz galisma seanslarinin hedeflerini belirledikten sonra katilimcilari daha kolay
secebilirsiniz.
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Bicim
Egitimi nasil sunmak istediginize karar verin. Asagidakiler gibi birkac bicim kullanabilirsiniz:

e Ayda bir kullp toplantisinda bir oturum

e Kullp programi disinda bir giinliik atélye calismalari

e Cok glinlik bir konferans veya seminer

e Kaydedebileceginiz ve yeniden kullanabileceginiz bir web semineri serisi

Kullbiiniziin bu egitim serisini sunmak icin cok kiicilik oldugunu dislinliyorsaniz, diger yerel
kulliplerle calismayi diistinlin. Hatta bunu bolge capinda sunmak icin bolge liderleriyle
calisabilirsiniz.

Konular

Potansiyel katilimcilara ilgi alanlarini sorun, ardindan yanitlarini yansitan konulari secin.
Eylemde Liderlik su konularda oturumlar diizenler:

e letisim

e Liderlik stilleri

e Mentorluk

e Zaman yonetimi

e Hedef Belirleme

e Degerlerimizi Yasamak
e Fikir Birligi Olusturma
e Takim galismasi

e Profesyonel imajiniz

e inovasyon

Tim bu konulari ele alabilir, konulari birlestirebilir veya Gyelerin daha ¢ok ilgisini ceken diger
konulari segebilirsiniz. Bu 10 oturum, 6zellestirebileceginiz belgelerden olusur.

Oturum kilavuzlarini kullanmayla ilgili ipuglari

Oturumlar organizatorler, egitmenler ve katilimcilar icin esnektir. Planlama ve prova icin
zaman tanimak icin oturumlari 6nceden goézden gecirmelisiniz. Katilimcilarinizin ihtiyaclarina
gore ayarlamaniz icin yazilmistir. Cogu oturum su bolimlerin timund icerir:

e Oturumun hedef kitleniz icin neden 6nemli oldugunu anlatan agiklamalar

e Ogrenme hedefleri, oturumun amaclanan sonuglari

e Oturum hazirhk 6nerileri sunmadan 6nce; tiim icerigi gdozden gecirmeli ve hedef
kitleniz icin uygun buldugunuz konusma noktalari, tartisma sorulari ve etkinlikler icin
bir program yapmalisiniz.

e Oturum sirasinda dahil edilmesi 6nerilen aciklayici, kolaylastirici bilgiler oturumun
akisina karar verecektir

e Ayri veya tartismaya entegre edilmis faaliyetler; etkinlikleri katilimcilarin ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde ayarlanmalidir.
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Uzman kolaylastiricilar

Ele aldiginiz her oturum konusu icin, is deneyiminden icgori saglayabilecek bilgili bir
kolaylastirict bulun. Zaten sahip olduklari uzmanligi kullanarak tyelerinizi de egitime dahil
edin. KullGbiintziin ve bolge liderliginizi inceleyin. Yakin ¢cevrenizdeki uzmanlari ve liderlik
konusunda egitisel konusma yapabilecekleri davet etmeyi distnin.

Kolaylastiricilarin prova ve gézden gecirmeye izin verecek sekilde oturumlarini cok 6nceden
tasarlamalarini saglayin. Bu oturumlar kasitli olarak yapilandirilmamistir, béylece onlari
eglenceli, etkilesimli 6grenme deneyimleri haline getirebilirsiniz. Aktif katilimi tesvik eden
segmentler eklemeye calisin — birakin kitleniz eglensin.

Oturumlarini koordine etmek icin onlarla zaman planlayin ve yardimcilara odanin
diizenlemesi ve hazirlanan materyaller gibi ayrintilari anlatin.

Egitim etkinliginizi tanitin

Oturumlarinizi tanitacak bir brosiirii 6zellestirmek icin Rotary'nin sablonunu kullanin.
Rotary'nin Marka Merkezi'ne gidin ve Malzemeler sekmesini secin, ardindan Kendinizinkini
Yaratin'i secin. Ardindan, Profesyonel Beceri Gelistirme Programi brosiirini secin ve
asagidakileri ekleyerek kultbiniz icin dizenleyin:

e Kulliblnizin bilgileri

e Etkinlik icin kayit

¢ Planlanmis oturumlar

¢ Tarih ve saat ayrintilari

e Kulliblinlzi en iyi temsil eden resimler

Bu brosiri hedef kitlenize vererek insanlari bu profesyonel gelisim firsatindan yararlanmaya
tesvik edin.

Kullbiiniiz ve bolge halkla iliskiler komitelerinizle konusun ve egitiminizi ilerletmek icin bir
strateji olusturun. Mesajinizin yalnizca Gyelerinize degil, toplulugunuza da ulastigindan emin
olun. Egitim etkinligini (iye olmayan kisilere sunsaniz da yapmasaniz da, oturumlar kultbiniz
ve Rotary icin iyi bir tanitimdir.

Egitim etkinligine Gye olmayan kisiler katilabilirse, kullp tyelerinizden meslektaslarini ve
meslek kuruluslarindan ve diger gruplardan is baglantilarini davet etmelerini isteyin. Ayrica
kullip Gyelerinden is yerlerinde veya ofislerinde ve Facebook ve LinkedIn gibi sosyal aglarda
tanitim posterleri yayinlamalarini isteyebilirsiniz.

Etkinlik ayrintilarini kulGbiniziin web sitesine ekleyin. Bu kullp avantaji, eger kolayca
o0grenebilirlerse, mistakbel tyelerin ilgisini cekebilir.

Mesleki beceri etkinliginizi kulGbinziin Gyelik brosiriine katma deger olarak ekleyin. Kullp
brosiri sablonu, Marka Merkezi'nin Kendinizinkini Olusturun bolimiindedir. Bu konuda
Bolge ekibinden de destek alabilirsiniz.
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Egitimi bitiren bir katilimcidan yerel bir gazete ve hatta LinkedIn icin bir goriis makalesi
yazmasini isteyin. Bu tiir katilimcilar, egitim etkinligiyle ilgili deneyimlerini ve Rotary
katiliminin kisisel ve profesyonel olarak gelismelerine nasil yardimci oldugunu tartisabilirler.

Egitimden sonra

Egitim etkinligi sona erdiginde, katilan Gyeleri taniyin. Yeni becerilerini kullanmalari icin
onlara firsatlar verin. Etkinliginiz hakkinda yorumlarini almak icin degerlendirmeler génderin
ve bu becerileri mesleklerinde nasil uyguladiklarini 6grenin. Egitimi gelistirmek ve gelistirmek
icin bu bilgileri kullanin.

Sorular?
Bu kilavuz hakkinda sorulariniz veya yorumlariniz varsa, Bolge Rotarybilgileri komitesi ile
iletisime gecin.

Rotary Eylemde Liderlik 4



