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Yonetmek; Guverndr Yardimcisi El Kitabi'nin 2017 baskisidir,

Bu el kitabindaki bilgiler, Rotary’'nin tiiziik ve ilkelerine
dayanmaktadir. Rotary'nin tlizik ve ilkelerinde yapilacak
degisiklikler, bu el kitabindaki bilgileri gegersiz kilar.



GIRIS

Guvernor yardimciligi gorevinizden dolayi tebrik ediyoruz.
Bu el kitabi sorumluluklarinizi agiklar ve guverndr yardimcisi
olarak kendi alaninizda kultipleri nasil destekleyeceginiz ve
glclendireceginiz hakkinda 6neriler sunar. Bolge Ekibi Egitim
Seminerinde kaynakga olarak kullanacaginiz icin yaninizda

getirmeyi unutmayiniz. Seminerden once Ek 3'teki tartisma
sorularini inceleyiniz.

GORUSLERINIZ?
Bu el kitabi ile ilgili her tirll sorunuz icin litfen iletisime gegin:

Egitim ve Gelisim Takimi
E-posta: learn@rotary.org
Telefon: +1-847-866-3000



Uluslararasi
Rotary
GQuvernor
Yardimclarinin
aktiviteleri icin
fon

saglamamaktadir,
Bitcenizin olup
olmayacagi ile
ilgili bolgenizle
iletisime

geciniz.

GOREV VE
SORUMLULUKLAR

Guvernor Yardimcisi olarak en 6nemli goreviniz, sorumlusu oldugunuz
Rotary Kultiplerinin yénetimine destek olarak daha etkili kultp olmalarin
saglamaktir.

SORUMLULUKLAR

Guvernére ve sorumlusu oldugunuz kultplere karsi olan gérevleriniz

asagida siralanmistir :

* Bolge hedeflerinin gelistirilmesine yardima olmak.

¢ Kullplerle beraber Guverndr ziyaretinin koordinasyonunu saglamak.

* KulUplerin gliclt ve zayif yanlari ve bélge hedeflerine yonelik gelisimleri
ile ilgili Guvernorle iletisim halinde olmak.

* Bolge organizasyonlari ve aktivitelerine katilim saglamak.

* Bolge Ekibi Egitim Seminerine katilim saglamak.

¢ Bakanlar Egitim Semineri ve Bdlge Egitim Asamblesine katilim saglamak.

* Gelecek donem liderlerini belirlemek ve gelistirilmelerini saglamak.

* Gelecek donem Guvernér yardimcisina kulUplerin durumu ile ilgili bilgi
vermek.

* Kullplerle siklikla iletisime gegmek.

« Gelecek Dénem Baskanlarinin hedef gelistirmelerine, Rotary Centrallb
giris yapmalarina ve hedeflerini gerceklestirmelerine yardimc olmak.

¢ KulGp toplantilarina, kuliip asamblelerine ve davet edilen diger
etkinliklere katilim saglamak.

*» Bolge Liderlik Ekibine kultpleri destekleyici spesifik fikirler sunmak

* Bolge konferansina ve diger bélge organizasyonlarina katilimi tesvik etmek.



GUVERNOR YARDIMCISI ICIN ONERILEN ZAMAN CIZELGESI

Subat- Mart e KulUp tbzagund ve Kulibtntze Liderlik Edin el kitaplarini inceleyin.
* Bolge Ekibi Egitim Seminerine katilim saglayin.
* Guvernorle bolge hedeflerini tartisin.
* BES'te sorumlusu oldugunuz kultplerin baskanlariyla tanisin.
* Bolge komiteleri seciminde Guverndér adayina tavsiye verin.
Nisan- Haziran * Bolge Egitim Asamblesinde Kullp Liderlik Ekibi ile tanisin.
* Donem guverndr yardimcisi ile tanisin ve kultp liderleri ile ¢alisirken
nelerle karsilaabileceginizi tartisin.
* Kultplere sene icinde yapacaginiz ziyaretleri belirleyin.
¢ Rotary Club Central‘daki kulGp hedeflerini inceleyin ve 1 Temmuz‘a
kadar Guverndr ile birlikte g6zden gecirin.

Gorev Senesi

Temmuz-Agustos  * Kullp ziyaretlerinize baslayin.
* Kullp liderlerinin Guvernér ziyaretini planlamalarina yardima olun.
Aralik e Kullip liderlerine, UR'ye gore 1 Ocak’a kadar Uye listelerini ve kullp
hesaplarini giincellemeleri gerektigini hatirlatin. iki giincellemeyi de
MyRotary Uzerinden yapabilirler.

Ocak * KullUp liderlerine, MyRotary tzerinde gelecek donem baskanlarini
1 Subat’a kadar belirlemeleri gerektigini hatirlatin.
Mayis ¢ Rotary Club Central‘daki Rate Clubs bolimine yorumlarinizi ve

kulUp derecelendirmenizi 15 Mayis’a kadar ekleyin.
* Gelecek Donem Guvernér Yardimcisi ile tanisin.
Haziran * Kullp liderlerine UR’ye gore 1 Temmuz‘a kadar yariyil 6demelerini
ve Uye listeleri glincellemesini hatirlatin.

ANAHTAR ILISKILER

Guvernor yardimailari, btttn bélge liderleri icinde, kulupler ile bélge
ve Uluslararasi Rotary arasinda bilgi alisverisi icin kulGplerle en sik
iletisim kuranlardir. Kultp ve bolge liderleri ile calisirken iletisim
esastir. Anahtar iliskileriniz asagidakileri icerir:

Guvernor Baskanlar
Gelecek Donem Guvernori Sekreterler
Gelecek Dénem Guvernér Adayi Saymanlar
Komite Baskanlari Komite Baskanlari
Diger Guvernor Yardimcilar Egitimciler

Gecmis Donem Guvernérleri



Burada yazilmis olan liderlerle herkesin etkili olarak bilgi paylasimi
yaptigindan emin olmak icin bélgenizin iletisim planini tartisin
Planiniz, kultipler, Guvernér, diger Guvernér yardimcilari ve bélge
komite baskanlari ile ne zaman ve nasil iletisime gececeginizi
icermelidir.

EGITIM

Guvernor yardimcisi olarak gorevinize hazirlanmaniza yardimc olacak
Bolge Ekibi Egitim Seminerine ek olarak, diger bélge egitim
organizasyonlarina da katiliminiz beklenmektedir. Bu toplantilar
kultplerin Rotary hakkindaki bilgilerini arttirmalarina ve daha etkili
kultp olmalarina yardimci olacaktir. EK 1 Rotary Egitim
Organizasyonlari, her birinin amaci ve katilimcilar konusunda bilgi
vermektedir. Sorumlulugunuzdaki kultplerle calisirken, bolge
toplantilarina devami ve katilimi tesvik ettiginizden emin olunuz.

ihtiyac duyulan konularda sorumlulugunuzdaki kultpler icin, bélge
komitelerini kaynak olarak kullanarak egitim toplantilar
diizenleyebilirsiniz. Ornegin; bir kullip Rotary Vakfi hakkinda daha
detayl bilgi sahibi olmak isterse, b6élgedeki Rotary Vakfi komitesinin
kultple beraber calismasini saglayabillir veya komiteyi kultp
toplantisina davet edebilirsiniz.

Sorumlulugunuzdaki tim kultiplerde, eger yoksa, bir kullip egitmeni
saptanmasini tesvik edin. Kullp egitmeni, Rotary’nin programlarin,
elektronik ortamdaki kaynaklarini ve hizmet olanaklarini kaynak
olarak kullanarak, aday lye, yeni ve deneyimli tyelerin yetistirilmesini
kolaylastiracaktir.



The Strategic
Planning Guide
(Stratejik
Planlama
Rehberi)

kultplerin
vizyon, uzun
dénemli

ve yillik hedefler
gelistirmelerine
yardimci olur.

KULUPLERLE
CALISMA

KullGp baskanlariniz icin ulasilabilir olun ve dénem boyu fikirler
sunup, rehberlik edin. Sizin onlarin hedeflerine ulasmalarina yardima
olmak icin orada bulundugunuzu bildiklerinden emin olun.
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ETKIN KULUPLER

Rotary kultpleri, kendi calismalarini ve geleneklerini incelediklerinde,

neyin ise yarayip neyin yaramadigina karar verebilirler. Rotary Club

Health Check (Rotary Kuliibt Durum Kontroll) ile gelismelerini

saglayacak alanlari belirleyebilirsiniz. Kultpleri Membership

Assessment Tools'u (Uyelik Degerlendirme Araci’'ni) kullanarak

kendilerini siklikla degerlendirmeleri ve etkin olabilmek icin yaratici

yollar bulmalari konusunda tesvik ediniz. Asagida belirtilenleri 6rnek

alarak guclt kultpler icin en iyi yontemleri sunabilirsiniz.

* Etkili kulip olmanin bir gbstergesi olan uzun dénemli hedefler
gelistirin.

¢ Uzun donem hedefleri destekleyecek yillik hedefler saptayin.

* Kullip asambleleri diizenleyerek tum Gyelerin katilimini ve
bilgilenmesini saglayin.

* Kullp liderleri, kulGp Gyeleri ve bolge liderleri arasinda siklikla
iletisim kurulmasini tesvik edin.

¢ Liderlik ve hizmet projelerinin yildan yila devamliliginin
saglanmasindan emin olun.

e Kullp tuztglnt kultGp calismalarini yansitacak sekilde 6zellestirin.

* Daha guclu ilikiler gelistirmek icin Gyelere firsatlar yaratin.

* Her Uyenin kulUp projelerinde ve aktivitelerinde aktif olmasini tesvik
edin.



My Rotary
hesabinizi
aldiktan

sonra, guvernor
sizi bir kultp
grubuna
atayacaktir. Daha
sonra sorumlusu

oldugunuz
kultpleri
goruntdleyebilir
ve Rotary Kullp
Merkezi'‘nde
onlann adina

hedeflerini
girebilirsiniz.

¢ Dlzenli ve yararli egitimler dliizenleyin.
* Kultp ihtiyaclarini destekleyecek komiteler atayin.
¢ Presidental Citation (Baskanlik Takdirnamesi) programina katilin.

Kultp liderlerini esnek olmaya ve yeni fikirleri denemeye tesvik edin.
Gelecek donem ve gegmis donem liderleri ile calisarak kulUp
calismalarini degerlendirmelerini ve kultpleri icin en cok ise
yarayacak liderlik plani gelistirmelerini 6nerin. Her seyden 6nce;
sorumlusu oldugunuz kullplerin yeni Gyeleri kabul edecek ve eski
Gyeleri geri dondurecek bir kiltar olusturmalarina yardime olun.

HEDEFLER

Bolge hedefleri gelistirmek tzere, District Planning Guide’i (Bolge
Planlama Rehberi'ni) kaynak olarak kullanarak, guvernérintiz ve
bolge liderlik ekibinin diger Gyeleri ile birlikte calisin. Kultp ve bélge
hedefleri birbirinden farkli olsa da, birbirlerini tamamlayacak sekilde
olusturulmalidir.

Kultp hedefleri Rotary’s Strategic Plan (Rotary’nin Stratejik Plani) ve
Presidental Citation (Baskanlik Takdirnamesi) ile uyumlu olmali ve
Rotary Club Central’a (Rotary Kullip Merkezi’'ne) islenmelidir.
KulUpler baskanlik takdirnamesini UR Baskani tarafindan kultpleri ve
bir buttin olarak Rotary'yi gliclendirmek icin 6zel olarak belirlenmis
hedefleri gerceklestirerek kazanabilirler. Rotary Club Central kultp
tyelikleri, hizmet, halkla iliskiler ve fon saglama konusunda bilgi
saglar ve kultip hedeflerini yonetme ve takip etme konusunda tek
durak noktasidir. Kultplerinizi Rotary Club Central’i kullanarak
hedeflerini belirleme konusunda tesvik ediniz, boylece gelecek donem
kultp liderleri kulGp tarihini inceleyebilir ve bélge liderleri kulUplerin
gelisimini takip edebilir. Rotary Club Central, liderligin strekliligini
tesvik eder, seffaflik saglar ve kagit tasarrufu yapar. Learning Center
(Ogrenme Merkezi)'da Rotary Club Central kaynaklari kursu hakkinda
daha fazla bilgi edinin.

Hedef Belirleme, hareket plani saglamasindan dolayi, basarili bir
Rotary yilinin gecirilebilmesi icin gereklidir. Temel hedef belirleme
sureci asagidakileri icerir.

1. Kultbln zayif ve glclt yénlerinin analiz edilmesi Baskan egitim
seminerinden (BES) 6nce, gelecek donem baskanlari ile bulusun ve
hedef belirleme icin kultplerinin eski ve yeni calismalarini inceleyin.
Kultp icraatlarini gelistirmek icin dneride bulunun.

2. Hedef gelistirme
Hedefler, paylasilabilir, 6lctlebilir, zorlayici, basarilabilir ve spesifik
tarihli olmalidir. Kultp liderleriyle, kulGplerin etkin calisabilmesi
icin ve butun Uyeleri dahil edecek cesitli aktiviteler iceren hedefler
koyma konusunda calisin. BES sirasinda bu hedeflerin planini
olusturabilmeleri icin kultGp baskanlari ile birlikte calisin. Kultp
baskanlarinin bu hedefleri 1 Temmuz’a kadar Rotary Club Central‘a
girdiklerinden emin olun.

3. Hareket plani
KullUp hedefleri belirlendikten sonra bu hedeflerin basarilabilmesi
icin hareket planinin da olusturuldugundan emin olun.



Bolge tyelik
komitesi ile
sorumlulugunuzdaki
her kulibin
ozellikleri hakkinda
konusun. Bu

bilgiler, komitenin
aday Uyeler icin
hangi kultbtin en
uygun oldugunu
belirlemesi
konusunda
yardime olacaktir.

4. Gelismelerin degerlendirilmesi Kullip baskanlarini, hedeflerini ve
gelismeleri Rotary Club Central’da glincellemeleri konusunda tesvik
edin, boylece kultpleri ziyaret etmeden 6nce bu bilgileri inceleme
imkani bulabilirsiniz. Ziyaretiniz sirasinda kultip yonetimi ile bu
gelismeleri analiz edin.

KULUPLERIN DESTEKLENMESI

Sorumlusu oldugunuz kullpler icin siz 6nemli bir kaynaksiniz. Cesitli
kultplerle iletisim halinde oldugunuz icin, genel sorunlara cok cesitli
yaklasimlari gézleyebilir, kultGplerin hedeflerini gerceklestirmeleri ve
zorluklarin Ustesinden gelmeleri konusunda sezgilerinizi
paylasabilirsiniz.

Faydali rehberlik saglayabilmek icin, her bir kultbin giclia yonlerini
ve ihtiyaclarini anlamak gerekir. KulGpleri desteklemek icin,

* Musait ve ulasilabilir olun.

e Zayif kultplerle 6zel olarak ilgilenin.

» Her bir kullibe, yapilarina ve ihtiyaglarina gére, 6zel olarak destek
verin.

e Belirli bir alanda basarili olan kultpleri bu alanda sorun yasayan
kultiplerle bir araya getirin.

* Rotary Club Central'da sorumlulugunuzdaki kultpleri hedefleri
dogrultusunda takip edin.

Bilgi paylasimi

Acik ve net iletisim, tim basarili organizasyonlarda oldugu gibi,
Rotary’'de de hayatidir. KulUp ile bélge liderleri arasinda bir képrt
gorevi gérdigunuz icin, bélge guvernodrl, gelecek dénem guvernérd,
ilgili bélge komiteleri, gelecek dénem kullUp ve bolge gorevlileri ve
en 6nemlisi sizin yerinize gelecek olan guverndr yardimcisi ile her

tur bilgiyi ve belirli bir kultple ilgili endiselerinizi paylasmalisiniz. Bu
goriasmeler, siregelen sorunlarin idaresinde ve ¢coztimunde streklilik
saglayacaktir. Ayni zamanda, gelecek dénem gorevlilerinin kultplere
oryantasyon yapmalarini saglayacaktir.

Siz ayni zamanda kultpler arasinda irtibat noktasi olma firsatina
sahipsiniz. KulUplerle olan dizenli iliskiniz, faaliyetleri ve
programlarin gelisimini gdzlemlemenizi, basarilari paylasmanizi ve
kultplerle arasinda ishirligi yapma cesaretinin artmasini saglar.

Sorumlusu oldugunuz kultplerle ilgili olarak, guvernér sizden
asagidaki konulari gérismenizi isteyebilir:

* UR ve Bolge aidatlarinin 6denmesi

* MyRotary Gzerinden Uye listesinin ve kultp bilgilerinin
glincellenmesi

« Raporlardaki verilerin incelenmesi

» Official Directory‘ye yazilmasi icin, 1 Subat’a kadar gelecek dénem
kullp baskaninin UR'ye bildirilmesi

e Uluslararasi Rotary'nin ve bolgenizin verdigi odullerini kazanmak

* Bolge konferansina, Bolge Asamblesine, BES'e ve diger bdlge
organizasyonlarina katilim



Kullp liderleri MyRotary hesabi actiktan ve sitenin 6zelliklerine asina
olduktan sonra sizin isiniz kolaylasacaktir. Kultp liderleri MyRotary
hesaplarini Gye listelerini glincellemek, iletisim bilgilerini degitirmek,

Kuldp liderlerini
Rotary Leader'a

abone olmalan icin g ki o 7 e y
tesvik edin. ' kultip 6demelerini gerceklestirmek ve yillik hedeflerini girmek igin

kullanabilirler.

Kulipleri ziyaret

Her bir kultbi dizenli olarak -mUmkdiinse 3 ayda 1- ziyaret edin.
Sorumlulugunuzdaki kultpleri kontrol etmek UGzere, ylizylize
toplantilar miimkan degilse, online toplantilar veya konferans
aramalari yapin.

» KullUbe, UR ve bolge kaynaklari hakkinda bilgi verin.

¢ Kultplerin hedefleri dogrultusunda gelisimleri hakkinda bilgi alin.

« Uyeler, hizmet projeleri, Rotary Vakfi destegi, énemli kullip islevleri
ve kultibin morali hakkinda sorular sorun.

» KulGbtn giclt oldugu alanlar ve bu becerilerin diger alanlara nasil
uygulanabilecegi hakkinda tartigin.

e Kullp sorunlarina pratik ¢6ztm yollari énerin.

« istendiginde guvernér ziyaretini planlayin.

Rate Clubs aygitini kullanma
Rate Clubs, Rotary Club Central‘in, kullb(in uygulamalari, basarilari,
zay|f yonleri ve sorunlarini raporlamak icin kullanilan bir 6zelligidir.

Rate Clubs 6zelligini, siz ve bolge guvernoériniz her bir kullp
ziyaretinden sonra gorlslerinizi belirtmek icin kullanmalisiniz.

Siz sadece sorumlulugunuzdaki kultplerle ilgili gorUslerinizi ve
degerlendirmenizi girebilirken, gelecek dénem guvernérii ve
dénem guvernérl bu degerlendirmeleri bélgedeki tim kultpler icin
yapabilir. Bu degerlendirmeler ve gbérlsler, siz ve guvernériiniiz i¢in
referans olarak hizmet edecektir. Kultpler bu degerlendirmeleri
goriantileyemez.

Kultiip asamblelerine katilmak

Rotary kullUplerinin, tim Gyelerinin agk bir sekilde, kultbin
durumunu ve gelecekle ilgili fikirlerini séyleyebilecekleri, yilda dért
ila alti kultp asamblesi yapmalari tesvik edilir. Bir kultp asamblesi
genellikle guvernor ziyareti sirasinda dizenlenir ve sizin de katilmaniz
beklenir. Kultp liderleri ile diger hangi asamblelere katilacaginiza ve
gorevinizin ne olacagina karar verin.



Bolge liderlerinin,
kultip yonetimi
ile ilgili iletisime
gecebilmeleri icin;

kultip baskanlarinin
MyRotary tzerinde
sorumlu kisi
belirlemelerini
tesvik edin.

OZEL ILGI GEREKEN KULUPLER

Az sayida kullip sizden ve diger bolge liderlerinden 6zel ilgi ihtiyac
duyabilir. Bu kulupler genel olarak toplantilar, Gyelik, finansman
konularinda veya UR Y&netim Kurulu'nun olusturdugu asgari
standartlari karsilamakta zorluk ¢ekerler.

Rotary Kuluipleri icin Minimum Standartlar

Kullplerin etkin bir sekilde isleyisine devam ettiginden emin olmak

icin, UR asagidaki minimum standartlari belirledi:

* Dlzenli olarak toplanir.

* Yerel toplumun ve diger tlkelerdeki toplumlarin ihtiyaclarin
karsilamaya yonelik hizmet projeleri yapar

* Guvernor yardimcisinin veya guverndr dahil herhangi bir
Uluslararasi Rotary yoneticisinin ziyaretini kabul eder

« Uye aidatlarini URye éder ve yariyil raporunu génderir

* Rotary World Magazine Press yayinina abone olur

* Sorumluluk sigortasina sahiptir veya yariyil raporuyla birlikte
sorumlu sigorta 6demesini yapar (Yalnizca ABD icin)

* UR tluziklerine, UR ic tliztiklerine ve Rotary Politikalar Yasasina
uygun bir sekilde davranir

* Dis yardim almadan UR Uyelik ve bdlge aidatlarini 6der

« Uyelik listesini, UR‘ye zamaninda ve dogru olarak verir

» Kullp i¢cindeki sorunlari dostca ¢ozer

* Bolgeyle ishirligine dayal iliskiler kurar

* UR, UR Vakfi, ilgili kurumlar ve sekreterlikte bulunan uluslararasi
ofislere karsi hicbir sekilde yasal dava agmadan, UR ile uyumlu bir
sekilde isbirligi yapar

* UR tlzuglnde belirlenmis olan se¢im 6nizleme stirecine uyar ve
streci takip eder.

Minimum standartlari karsiladiklarindan emin olmak icin
kultplerinizle birlikte calisin. Herhangi bir kultibin minimum
standartlari karsilayip karsilamadigina karar vermek icin Rotary
Club Central‘daki Rate Clubs’da verilmis olan detayli bilgileri
kullanabilirsiniz.

Tim bdélge liderleri arasinda, kultiplerle en sik baglanti kuran
guverndr yardimcilaridir. Bu ytzden bélge, zay f kulliplere yardim
etme konusunda size guvenecektir. Eger sorumlulugunuzdaki
kultplerden biri 6zel ilgiye ihtiyag duyuyorsa, asagidakileri g6z
oninde bulundurun:

e Kultbt daha sik ziyaret etmek

* Kultple olan iletisimi arttirmak

» Kultbt bolgedeki daha glcli bir kultip ile eslestirmek

« ilave destek icin uygun bir bélge komitesi ile iletisime gecmek



Odenmemis kisi basi aidatlar

Son 6deme tarihleri olan 1 Ocak ve 1 Temmuz'dan itibaren 4 ay
sonra, kisi basina disen 6édenmemis UR aidatinin 250 $'1 gegcmesi
durumunda, Rotary Kullib('ne son verilir. Guvernor yardimcisi olarak,
kultiplerin kapatiimasini engellemek veya kapatilan kulUplerin tekrar
aciimasi icin kullplerinizle beraber calisin.

Kuluplerin tekrar acilmasi
Asagidakiler saglandiginda kultplerin tekrar acilmasina izin verilir:

* Kapatilmadan itibaren 150 gin icerisinde tiim UR aidatlarini
tamamlamak ve Uye basina 30 $ tekrar acilma Ucretini 6demek.
» Kapatildiktan sonraki 150 glin stresi asildiginda kultip charter’in

kaybeder ve tekrar acilamaz.

Eger bir kulip minumum standartlari saglayamazsa, yakindaki bir
kultiple birlesebilir veya UR Uyeligini géniilli olarak sonlandirabilir.
Bu secenek yalnizca yukarida belirtilen tim cabalar sonugsuz kalirsa
dusunulebilir.

GUVERNOR ZIYARETI

Temel sorumluluklarinizdan biri kultplerin Guvernoér ziyaretine
hazirlanmasina yardimci olmaktir. Bélge guvernérti yilda bir kez

her kultbu ziyaret eder, zayif ve sorunlari olan kultplere daha fazla
ilgi gosterir. Guvernodr bir kultbi tek kultp olarak veya birkac
kultbin bir arada oldugu toplantida ziyaret edebilir. Ziyaret,
guverndr icin 6nemli bir sorumluluk; kultip icin ise dnemli bir olaydir.

Ziyaret sirasinda guvernor:

e Kultp Gyelerini, kultip ve bolge aktivitelerine ve hizmet projelerine
katiimalari konusunda motive eder.

» Sira disi kulUp projelerini ve Rotaryen‘lerin bireysel calismalarini
takdir eder.

e KulUp liderleri ile kultbtin 6nemli meselelerini gbrasr.

« Onemli Rotary meselelerine dikkat ceker.

Guvernor ziyaretinin planlanmasi

Sorumlulugunuzdaki kultiplerin her birine guvernér ziyareti sirasinda

yardimci olurken, asagidaki énerileri dikkate alin:

e Ziyareti, charter gecesi, yeni Uye alim téreni, yeni tye uyum
programi, 6dil sunumu, Rotary Vakfi etkinligi, ortak toplanti gibi
etkinlikler ile cakisacak sekilde ayarlayin.

* Yeni, problemli veya 6zel ilgi gerektiren kulUpleri Rotary yilinin
basinda ziyaret edin.

» Cografi kosullari ve seyahat surelerini dikkate alin.

* Eger talep edilirse, Guvernor ve Guvernor esinin tim lojistik
ayarlamalarinin yapilmasini saglayin.
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Guvernor ziyaretine hazirlanmak

Kullp Gyeleri arasinda heyecan yaratmak ve katilmalarini saglamak
icin; kultp liderlerinin ziyareti, websitesinde, sosyal medya
hesaplarinda ve kultp bilteninde duyurmalarini tesvik edin. Guvernoér
ziyaretinde yeni Uye alim téreni yapmalarini veya guverndrin 6dul
vermesini ayarlamayi énerin.

Uyelerin guverndr(in bilgisi ve tecribesinden yararlanmasina olanak
saglayan bir program hazirlanmasi icin kultplerle beraber calisin. Bu
program asagidakileri icermelidir:

e Kultbtn hedefleri dogrultusunda gelisimi ile ilgili gérisme

¢ Yonetim kurulunun komite planlarini, aktivitelerini ve basarilarini
sunabilecegi zaman

* Kultip projelerinin tanitimi

* Guvernorin 6nemli UR konulari, bélge hedefleri ve girisimleri
konularinda bir rapor

* Sorular ve fikir alisverisi icin zaman
Guverndre ziyaretine hazirlanmasi icin asagidaki énerilerle yardim
edin:

e KulGbtn; Gyelerin memnuniyeti, hizmet projelerinin durumu ve
Rotary Vakfi programlarina katilim ve mali katkilari dahil mevcut
profilini sunmak

* Her bir kulibtn karsilastigi zorluklari ve basarilarini paylagmak

¢ GUndem hazirlamak

DONEM SONU

Dénem boyunca size bagl kultpler, yeni tyeler alacak, yeni

hizmet projeleri yapacak ve vakif programlarini destekleyecekler.

Doénemi, kultplerin gelecek Rotary donemine kendilerini hazir

hissettiklerinden emin olarak, déneme nasil gticlt basladiysaniz, dyle

sonlandirin. Asagidaki 6nerileri dikkate aliniz:

» Kultplerin basardiklari isleri bilin ve onlar kutlayin.

» Kullplerin neleri daha iyi yaptiklarini bildiklerinden ve bunlari glclt
yonleri olarak kullandiklarindan emin olun.

* Gelecek dénem 6zel olarak ilgilenmeleri gereken alanlari 6nerin.

e Kultp hedeflerini basarmalari dogrultusundaki gelismelerini tartisin.

* Son degerlendirmenizi, gelecek doneme yansitabilmeleri icin
kultiple paylasin.



KAYNAKLAR

Kuliipler hedeflerini basarmak icin sizin rehberlik yapmanizi
bekleyecekler. Her konuda bilgi sahibi olmasaniz da, bu bilgilere nasil
ulasabileceginizi bilmeniz gerekmektedir. Bolgenizde ve Uluslararas
Rotary‘de ulasmaniz gereken her turlt kaynak mevcut.

BOLGE KAYNAKLARI

Bolgenizde hangi kaynaklarin mevcut oldugunu belirlemek i¢in bolge
liderleriyle konusun.

Guvernor'un aylik mektubu

Guvernor’e yeni Gyelerin tanitimi, kultplerin gerceklestirmeyi
denedigi yaratici fikirler ve yapilan hizmet projelerinin raporu gibi,
eklenmesini gerekli gordugiintiz konulardaki haberleri iletin. Kultip
liderlerini bu mektubu, bélgeden haberler olarak referans almalar
konusunda tesvik edin.

Bolge egitim organizasyonlari

BES ve Bolge asamblesi 6ncesi, giindem ve sizin gorevleriniz
konusunda bélge egitim lideri ile iletisime gecin. Bdlge egitim lideri
ile kultp seviyesinde herhangi bir egitim ihtiyac konusunda da
konusabilirsiniz.

Bolge rehberi

Bolge rehberi, kultiplerin ne zaman ve nerede toplandiklari bilgisinin
yaninda, bélge liderlerinin, kultp gérevlilerinin ve diger Rotary
liderlerinin iletisim bilgilerini de icerir.
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Bolge web sitesi

Bélge web siteniz kullp, bélge ve UR aktiviteleri hakkinda glincel
bilgi saglamalidir. Bélge web sitesini, kultplerinizin toplumsal imajini
gelistirmek ve basarili kulGp projelerini vurgulamak icin kullanin.

Sosyal medya

Bolgenizin, Facebook, Twitter, Linkedin ve Instagram gibi sosyal
medya hesaplari olabilir. Bu sosyal medya hesaplarini, bélgedeki
Rotaryenler arasindaki iletisimi arttirmak ve topluma Rotary'yi
tanitmak icin kullanin.

ROTARY KAYNAKLARI

Uluslararasi Rotary, program bilgileri, Rotary politikalari ve tim
dinya Gzerindeki tGyelerin aktiviteleri gibi bircok kaynak sunar. Bu
kaynaklari, ihtiyaclari olan bilgileri bulma konusunda veya yardimci
yayinlara, araglara, gorevlilere veya liderlere direkt yonlendirerek
kultpleri desteklemede yardimei olmak icin kullanabilirsiniz.

Bilgi icin Sekreterya personeliyle, UR ve vakif calisanlari ile baglant
kurun.

Gorevlendirilenler Official Directory ve rotary.org da listelenmistir.

Bolgesel liderler

Rotary koordinatérleri, bélgesel Rotary Vakfi koordinatérleri, Rotary
halkla iliskiler koordinatorleri, gelirler/fana bagi danismanlari ve

End Polio Now Zone koordinatorleri, Gyelik gelistirme, fon saglama,
hibe ve halkla iliskiler konularindaki Rotary bilgileriyle, profesyonel
tecrtbeye sahip uzmanlardir. Bolge guvernoruntzle, hangi bolgesel
liderler ile iletisime ge¢meniz gerektigine karar vermek tzere
konusun. Genellikle belirli bélgelere yardimc koordinatérler
atanmaktadir.

Rotary gorevlileri

UR sekretaryasi, tim dunyadaki Rotary KulUpleri icin yonetim birimi
olarak calisir. Evanston, Illinois, USA UR Genel Merkezi ve yedi
uluslararasi ofisi kapsar. Rotary gorevlileri, Rotaryenlere ve kulliplere
hedeflerini basarma konusunda glnlik calismalarina destek olur.

Kulip ve Bolge Destek temsilcileri, bolge ofislerindeki ve UR Genel
Merkezi’'nde yonetimle ilgili sorulan ve ilgili UR personelinin
dogrudan sorularini yanitlayan, idari gorev yapan kisilerdir.

Online kaynaklar

Brand Center - Rotary logolari, brostr 6rnekleri ve marka
klavuzu dahil bircok materyali bulabilirsiniz.

Lifecycle of a Project - Bir hizmet projesini basindan sonuna goran.

Member Center - Odulleri, trtinleri, online araclari ve (ye
onerilerini dgrenin.

My Rotary at Rotary.org - Kullp ve bélge islerinizi hizlica tamamlayin.
(Bircok kaynaga ulasmak icin MyRotary hesabi
olusturmaniz gerekir. Nasil hesap
olusturacaginizi 6grenin.)

Official Directory - Komiteler, gbrev ekipleri, yonetim kurulu ve



mutevelli heyeti icin listeleri bulabilirsiniz ve
b6lge ve sehir bazli kultp ve bélge bilgileri
arastirabilirsiniz. (Sadece Rotaryenlerin
ulasabildigi bir kaynaktir.)

Newsletters - Rotary Leader, Membership Minute ve Training
Talk gibi yayinlara abone olabilirsiniz.

Rotary Club Central - Uyelik, hizmet ve vakfa bag icin yillik hedefler
belirleyin ve gelisiminizi takip edin.

Learning Center - Yeteneklerinizi gelistirmek ve daha fazla
ogrenmek icin online ders alin.

Yayinlar ve referans dokiimanlar

Yontem El Kitabi - Sizin gbrevinizi etkileyen Rotary politikalarini
ve prosedlrlerini 6grenin. Bu dokiiman Ug yilda
bir yasama konseyinin toplanmasiyla yenilenir.

KulUbintze Liderlik Edin serisi - KulGp goérevlilerinin sorumluluklar
hakkinda bilgi edinmek ve bu goérevler icin
genel bir rehber olarak kullanabilirsiniz.

KulGbintze Liderlik Edin: Baskan

KulGblnlze Liderlik Edin: Sekreter

KulGbtntze Liderlik Edin: Sayman

Kultbtnlze Liderlik Edin: Yonetim Komitesi
Kultibtniize Liderlik Edin: Uyelik Komitesi
Kultbinlze Liderlik Edin: Halkla lliskiler Komitesi
Kulibiintze Liderlik Edin: Hizmet Projeleri Komitesi
KulGbintze Liderlik Edin: Rotary Vakfi Komitesi

Uyelik

Kulupler

Be a Vibrant Club: Your Club Leadership Plan (Etkin Bir Kultp Olun
KulGp Liderlik Planiniz)

Membership Assessment Tool (Uyelik Degerlendirme Araci) ( Sadece
web)

New Rotary Clubs Quick Start Guide (Yeni Rotary Kullpleri Hizli
Baslangi¢ Rehberi)

Rotary Club Health Check (Sadece web)

Strengthening Your Membership (Uyeliginizi Glclendirme: Uyeliginizi
Olusturma)

Development Plan (Gelistirme Plani)

Understanding Membership Reports:Getting Started (Sadece ingilizce)

Uye adaylan ve yeni luyeler

Connect for Good (Strekli olarak baglanin)

Connect to Membership Leads (Uyelik rehberine baglanin) (web only)
Creating a Positive Experience for Prospective Members (Uye adaylari
icin pozitif tecribe olusturmak)
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Impact Begins With You brochure (Etki Sizinle Baslar broslir) (sadece
siparis)

Introducing New Members to Rotary: An Orientation Guide (Rotary'ye
Uye Kazandirmak: Oryantasyon Rehberi)

New Member Welcome Kit (Yeni Uye Ho Geldin Kiti) (sadece siparis)

Hizmet projeleri
Rotary’s Areas of Focus (Rotary’'nin Odak Alanlari)
Community Assessment Tools (Toplumsal Gelisim Araclari)

Rotary programlari

Youth Protection Guide (Genglik Koruma Rehberi)

Interact Handbook (Interact El Kitabi)

Rotaract Handbook (Rotaract El Kitabi)

Rotary Youth Leadership Awards handbook (Rotary Yarinin Liderlerini
Ariyor E| Kitabi)

Youth Exchange Handbook (Genclik Degisim El Kitabi)

Rotary Vakfi

endpolio.org

The Rotary Foundation Reference Guide (Rotary Vakfi Referans
Rehberi)

A Guide to Global Grants (Kiresel Bagis Rehberi)

Halkla iliskiler

Brand Center (Marka Merkezi)

Media Center (Medya Merkezi)

Tell Rotary’s Story: Voice and Visual Identity Guidelines (Rotary'nin
Hikayesini Anlatin: Sesli ve Gorsel Kimlik Klavuzlari)

Egitim

Rotary Liderleri Rehberleri:
District Leadership Seminar Leader’s Guide (Bolge Liderlik Semineri
Lider Rehberi)
District Membership Seminar Leader’s Guide (Bélge Uyelik
Semineri Lider Rehberi)
District Rotary Foundation Seminar Leader’s Guide (Bolge Vakif
Semineri Lider Rehberi)
District Training Assembly Leader’s Guide (Bolge Asamblesi Lider
Rehberi)
Grant Management Seminar Leader’s Guide (Bagis Yonetimi
Semineri Lider Rehberi)
Presidents-elect Training Seminar Leader’s Guide (BES Lider
Rehberi)



ROTARY EGITIM ORGANIZASYONLARI

GELECEK DONEM GUVERNORU TARAFINDAN YAPILAN

GOREVE DAYALI EGITIM ORGANIZASYONLARI

EGITIM ORGANIZASYONU [KATILIMCIEAR ORGANIZATOR

VE ZAMANI

Yoneticiler (Bolge Ekibi)
Egitim Semineri- YES
Subat

VE AMACI

Guvernor yardimcilarive  Bolge egitim komitesi
bolge komite liderleri

kendi gorevleri ve

sorumluluklarint 6grenir,

bélge egitim liderleriile

hedef belirlerler.

BAGLANTI ICIN:

Egitimciler
Guverndr Yardimailan
Komiteler

Bakanlar Egitim Gelecek donem kuliip Bélge egitim komitesi Egitimciler
Semineri (BES) bakanlari gérevlerini Bakanlar
Mart veya Nisan dgrenir ve guverndr
yardimcilar ile hedeflerini
belirlerler.
Bolge Egitim Asamblesi  Gelecek dénem kultip Bolge egitim komitesi Egitimciler
Mart, Nisan veya Mayis bakanlarn liderlik Bakanlar
{BES'ten sonra) becerilerini gelistirirler; Sekreterler
diger gelecek dénem Saymanlar
kultp liderleri gorevlerini Komiteler

ddrenir; kultp liderleri
birlikte hedef belirlerler,
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GELECEK DONEM GUVERNORU TARAFINDAN YAPILAN,
KONUYA DAYALI EGITIM ORGANIZASYONLARI

EGITIM ORGANIZASYONU

VE ZAMANI

Bélge Rotary Vakfi
Semineri
Bélge tarafindan belirlenir

Kultp Rotary Vakfi
komitesi Gyeleri ve
ilgilenen Rotaryenler
Rotary Vakfi hakkinda

Bélge Rotary Vakfi
komitesi, bélge egitim
komitesi

Egitimciler Kulip Rotary
Vakfi Komitesi Gyeleri

bilgi edinirler.
Bolge Uyelik Kulup baskanlar, kulip  Bélge iiyelik komitesi Egitimciler
Semineri Uyelik komitesi Gyeleri, Katilimeilar
Bélge tarafindan belirlenir ilgilenen Rotaryenler

ve bdlge liderleri Gyelik

hakkinda bilgi edinirler.
Bolge Toplumsal imaj Kultip ve bélge liderleri ve Bélge tiyelik komitesi Trainers

Semineri
Bélge tarafindan belirlenir

ilgilenen yeler Rotarylhin
toplumsal imajinin nasil
gelistirilebilecegi hakkinda
bilgi edinirler.

{available July 2016)
(Katilimailara verilecek
belgeler kuliip veya
bélge tarafindan

hazirlanir.)
Bagis Yonetimi Semineri  Gelecek dénem kultp Bélge Rotary Vakfi Egitimciler
Bolge tarafindan belirlenir baskanlan (veya vekilleri) komitesi, bélge egitim Katilimailar
Rotary bagislarini nasil komitesi
yonetecekleri hakkinda
bilgi edinirler.
Bolge Liderlik Semineri ligilenen uyeler, kulip Bélge Rotary Vakfi Egitimciler

Bolge konferansindan
hemen once veya hemen
sonra

Bolge Rotaract Liderligi
Semineri

30 Haziran'dan dnce ve
secimlerden sonra
herhangi bir zaman

liderligi tecriibesiyle,
liderlik becerilerini nasil
gelitirecekleri hakkinda
bilgi edinirler,

Gelecek dénem
Rotaract kultip liderleri,
Rotaractorler, ilgilenen
Rotaryenler ve Rotaryen
olmayanlar, Rotaract
hakkinda bilgi edinirler,

komitesi, bélge egitim
komitesi

Bélge Rotaract Temsilcisi

(Katilimailara verilecek
belgeler kultip veya
bélge tarafindan
hazirlarir.)

Katihimeillar



ORNEK KULUP KOMITE YAPISI

Standart Rotary Kuliibii Komiteleri
Kullp Uyelik Halkla Hizmet Rotary
Yoénetimi iliskiler Projeleri Vakfi
I
Olusturulabilecek Alt Komiteler
I
e Kulap * Yeni Gye * Medya * Mesleki s Polio
programi alimi iliskileri * Toplumsal * Fon
* Kulap ¢ Uye koruma * Reklam ve * Uluslararasi yaratma
lletisimi * Uyum ve pazarlama ¢ Yeni nesiller * Bagislar
* Web Sitesi eqitim * Web ve * Fon
* Devam * Siniflandirma sosyal medya yaratma
e Dostluk stratejisi
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ORNEK KULUP KOMITE YAPISI

Biiyiik Rotary Kuliibii Komiteleri

Kullp Uyelik Halkla Hizmet Rotary
Yoénetimi iliskiler Projeleri Vakfi
I
Olusturulabilecek Alt Komiteler
I
e Kulap * Uye alim * Medya * Mesleki * Yénetim
programi * Uye koruma iliskileri * Toplumsal e Burslar
* Kulap * Uyum Egitim * Reklam ve e Uluslararasi * Mesleki
iliskileri e Danmismanlik pazarlama * Yeni nesiller egitim
* Web sitesi * Uyelik * Ozel * Kultip ekipleri
* Devam gelistirme ve etkinlikler projeleri icin * Bélge
® Arsiv planlama * Dis iliskiler fon yaratma bagislar
¢ Dostluk ¢ Siniflandirma ¢ Digerleri, ¢ Klresel
* Rotary ailesi * Alumni * Web ve projelere 6zel bagislar
* Toplanti sosyal medya * Polio
sorumlusu * Fon yaratma
Kiiciik Rotary Kuliibii Komiteleri
Kullp Oyelik Halkla Hizmet Rotary
Y dnetimi iliskiler Projeleri Vakfi




BOLGE EKIiBi EGITiM SEMINERI
TARTISMA SORULARI

Asagidaki tartisma sorularini gézden gecirin. Seminere katiilmadan 6nce bu sorular Gizerinde
distinmeniz ve el kitabini incelemeniz, egitime hazirlanmaniza yardima olur ve bolge liderleri
ile olan zamaninizi etkili kullanmaniza yardimci olur.

Bolge ici iletisim
Bélge ekibi Uyeleri ne zaman ve hangi siklikla birbirleriyle iletisime gegmeliler?

Bolge ekibi Gyeleri hangi bilgiler icin kultUplerle iletisime gecmelidir? Ekip, hangi bilgiler
icin bolge liderleriyle iletisime gecmelidir?

Ekip, kultplerle ve bolge liderleriyle bilgi alisverisini nasil saglamalidir?

Gorev ve sorumluluklar
Kultip ve bolge seviyelerindeki gorevleriniz nelerdir?

Kimlerle beraber galismaya ihtiyag duyacaksiniz?
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Etkin kuliiplerin &zellikleri
KulUpleri destekleme konusunda bélgelerin gérevleri nelerdir?

Etkili kultplerin 6zellikleri nelerdir?

Kuliip hedefleri
Hedef belirleme neden bu kadar énemlidir?

KulUplerin hedef gelistirmesine nasil yardimci olabilirsiniz?

Kuliiplerle calisma
Etkin Bir KulUp Olun: Kultp Liderlik Planiniz rehberindeki en iyi yontemleri nasil tesvik
edersiniz?

Kultplerin tstesinden gelmesi gereken ortak zorluklar nelerdir?

Ozel ilgi gerektirmeye sinyal veren kultp 6zellikleri nelerdir?



KulUplere ve guvernérlintize, guverndrln resmi ziyareti icin yardima olma konusundaki
gorevleriniz nelerdir?

Diger guverndr yardimcilariyla paylasabileceginiz hangi basarili kogluk stratejilerini
kullanirsimz?

KulUplerin problemlerini belirlemek icin Rotary Club Central’i (Rotary Kullip Merkezi) nasil
kullanirsiniz?

Kaynaklar
Bblge komiteleri ve diger guverndr yardimcailari ile kultpleri destekleme konusunda nasil
isbirligi icinde olursunuz?

Kultpler Learning Center’i (Ogrenme Merkezi) nasil kullanirlar?

KulUplere diger hangi kaynaklari énerirsiniz?
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ROTARY CLUB CENTRAL
BiRLIKTE PLANLAYIN

GELISIMI TAKIP EDIN
HEDEFLERINIZE ULASIN

KulUpler Rotary Club Central
neden kullanmali?

D Tek durak noktasi.

ﬂ Kagit tasarrufu yapar. Rotary Club Central’a
nasil ulasirrm?

M Liderlikte devamlilig: tesvik eder Go to wwwi.rotary.org/clubcentral.
Rotary Club Central’i

flii' KulUplerin gelisimlerini takip kimler kullanabilir?

etmelerine olanak saglar. Batlin Rotaryenler kultiplerin

® hedeflerini ve basarilarini
II.II Seffaflik yaratir. inceleyebilir. Dénem ve gelecek
donem baskanlan, sekreter,
yonetici sekreter, sayman, Rotary

?2( Rotary kullplerinin diinya Vakfi komitesi baskani ve tyelik

adina, hedefleri ve basarilar

sergiler. diizenleyebilir, ekleyebilir.

ROTARY CLUB CENTRAL: www.rotary.org/clubcentral
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