DEGERLERIMizi YASAMAK

ilgi

Rotary'nin temel deg@erleri ve yol gosterici ilkeleri, Gyelere ortak bir amag ve yon verir.

Ogrenme hedefleri

Oturumun sonunda, katilimcilar sunlari yapabilmelidir:

Rotary'nin temel de@erlerini ve yol gdsterici ilkelerini anlayin
Rotary'nin degerlerini kulip faaliyetlerine uygulayin

Oturumdan Once

Katilimcilara oturumdan ne elde etmek istediklerini sorun ve onlarin
yorumlarini oturumun igerigini 6zellestirmek igin kullanin.

Oturumu nasil kolaylastiracaginizi distunun ve dinleyicilerinize gore ayarlayin.
Katilimcilarin dikkatini gekecek bir acgilis etkinligi ve oturumu interaktif
tutmanin diger yollarini disunun.

Seans igin ihtiyag duyacaginiz malzemeleri hazirlayin.

Rotary'nin yol gdsterici ilkelerini ve Rotary'nin stratejik planindaki temel
degerleri gdzden gegirin.

Oturum Sirasinda

Katilimcilari karsilayin ve kendinizi tanitin.

Ogrenme hedeflerini gdzden gegirin.

Bu dnemli mesajlari vurgulayin:

o Yol gosterici ilkeler ve temel de@erler, bizim igin neyin énemli oldugunu
tanimlar ve bunlari eylemler ve politikalar araciligiyla gdsteririz.

o Rotary'nin yol gosterici ilkeleri ve temel degerleri, kurulusun gelecegini
planlamanin anahtaridir.

o Bolgelere, kullplere ve hatta Uyelere kendi ilke ve degerlerini gelistirmeleri
icin rehberlik edecek bir plandir.

Sohbeti ilerletmek icin tartisma sorularini kullanin:

o Rotary'nin yol gosterici ilkeleri nelerdir?

o Rotary'nin temel degerleri nelerdir?

o Liderlik ve karar alma icin neden onemlidirler?

o Hangi eylem ve politikalar yol gosterici ilkelerimizi ve temel degerlerimizi
gosterir?

o Kisisel yol gosterici ilkeleriniz ve temel degerleriniz nelerdir?

o Gunluk hayatinizi nasil etkiliyorlar?

Asagidaki faaliyetlerden birini yonetin.

Oturumun Sonunda:

Katilimcilardan sorular alin.
Ulasildiklarindan emin olmak i¢in 6grenme hedeflerini gézden gegirin.
Katilimcilardan oturumdan kullanacaklari bir fikri yazmalarini isteyin.
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Aktiviteler
1. Amagc: ilkeleri hayata gecirmek

Bu aktivite icin 20 dakika ayirin.

Her katilimci grubunun bir Rotary kullibu veya profesyonel ortamda meydana

gelebilecek etik olmayan varsayimsal bir senaryoyu tartisacagini agiklayin.

Katilimcilardan, durumu nasil ele alacaklarina karar vermek igin kendi yol

gosterici ilkelerini kullanmalarini isteyin.

Senaryolar:

o Kuliblnizun bir Gyesinin hibe fonlarindan para aldigini 6greniyorsunuz.

o Tartismaya kulak misafiri olan baska birini gdzle gorullir sekilde rahatsiz
eden uygunsuz bir konugmaya kulak misafiri olursunuz.

o Bir proje takimindasiniz ve Uyelerden biri toplantilari ve teslim tarihlerini
kaciriyor ve projeye ekleme yapmiyor.

Tartismaya baglamak igin katilmcilar G¢ veya dort Kisilik gruplara ayirin.

Daha sonra gruplari tekrar bir araya toplayin ve gonulltlerden senaryolari

hakkinda konugmalarini isteyin.

2. Amag: Yol gosterici ilkeleri belirlemek

Rotary

Bu aktivite icin 20 dakika ayirin.

Katilimcilardan Rotary kulUplerine katilimlari ve kulUplerinin basardigi her sey

hakkinda dugsunmelerini isteyin.

Bir grup olarak, kulUplerini hangi yol gosterici ilkelerin tanimladigini

sOylemelerini saglayin.

Yanitlarini bir kagit tahtasina kaydedin ve herhangi bir yanitin ¢akisip

cakismadigina bakin.

Asagidakileri sorarak tartigmaya devam edin:

o Kuliblin basarilari onun yol gosterici ilkelerini 6rnekliyor mu?

o Gelecekteki hangi faaliyetler kulibun yol gdsterici ilkelerini
somutlastirmasina en iyi sekilde yardimci olacaktir?

o Bu, kulibunuzun tyeligine ve kamu imajina nasil yardimci olabilir?
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