KULUP BASKANI GOREV TANIMI

Tum kullp baskanlarinin, kulGplerimizin etkin bir sekilde faaliyet géstermesine yardimci
olmak gibi benzer sorumluluklari vardir. Sorumluluklarinizdan bazilari hakkinda daha fazla
bilgiyi asagida bulabilirsiniz.

KULUBUNUZE LiDERLIK EDIN

e Kullp toplantilarina baskanlik edin ve toplantilarin dikkatlice planlanmasini,
zamaninda baslamasini ve bitmesini saglayin.

e Aylik yonetim kurulu toplantilarini planlayin ve yonetin. KulGbiinizin bir uydu kullbi
varsa, slrekliligi ve basariyi tesvik etmek icin yonetim kuruluyla dizenli toplantilar
diizenleyin.

e Gelecek Rotary yili icin yonetim kurulunun ve kullip yoneticilerinin secimini
denetleyin.

e Nitelikli kulip komite baskanlari atayin ve bunlarin My Rotary veya varsa kendi kuliip
yonetim sisteminiz araciligiyla Rotary'e raporlanmasini saglayin.

e Her kullip komitesinin belirlenmis hedefleri ve tanimlanmis amaclari oldugundan
emin olun.

e Bolgeniz dizenliyorsa, bolge konferansina katilin.

e Kullp ve bolge konularinda guvernoér ve guvernér yardimciniz veya bolge Rotaract
temsilcisi ile is birligi yapin.

e Kullp Gyeleri icin bir 6grenme stratejisi uygulamak lizere bélge egitim komitesi ile is
birligi yapin.

e Guvernor ve Uluslararasi Rotary ‘den gelen 6nemli bilgileri kullip Gyeleriyle paylasin.

e KulUbliniziin mevcut egilimlerini degerlendirin ve 6zellikle 6ncelikli hedefler olarak
Rotary Kuliip Merkezi'nde hedeflerinizi belirleyin.

e Gorevden ayrilmadan 6nce kullbiinize kuliibiniz hakkinda yillik bir rapor sunun.

e Sirekliligi ve basariyi tesvik etmek icin Gelecek Dénem Baskani ile birlikte calisin.

e Gelecek D6nem yonetim kurulu Gyelerinin mevcut yonetim kuruluyla gériismesini
ayarlayin.

KULUP MALI iSLERINi DENETLEYiN

e Kullp bitgesinin hazirlanmasini denetleyin ve yillik mali inceleme de dahil olmak
Uzere uygun muhasebe uygulamalarini yerine getirin.

e KulGp maliislerinin yonetimini denetleyin ve kullp faturanizin zamaninda
odendiginden emin olun.

e Kullp faaliyetleriyle ilgili riskleri en aza indirin. Gerekirse profesyonel muhasebeci
tutun.

UYELERIN iLGISINi CEKME VE KATILIM SAGLAMA CABALARINI
YONLENDIRIN

e Uyelik komitesi olusturarak, yeni tiye alimi, basvurularini kimin ydnetecegini
belirlemek icin birlikte calisin.
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e Kullp Gyelerinizin yasadiginiz toplumun cesitliligini yansittigindan emin olun. Eksik
olan meslek gruplarini belirleyin.

HiZMET CALISMALARINA ONCULUK EDIN

e Hizmet projeleri komitesiyle birlikte calisarak:
o Mevcut projelerin gelecek yil devam edip etmeyecegini belirleyin
o Kulup tyelerinizin hizmet projelerine liderlik etme veya katilma konusundaki
ilgilerini inceleyin.
o Uyelerin uzmanlik alanlarini yil boyunca yapacaginiz hizmet projelerinde
uzmanliklarini kullanma firsati saglayin
e Rotary'nin genclik koruma politikalarina ve Genglerle Calisma Davranis Kurallari'na
bagli kalarak ve kullibliniiz Rotary Genglik Degisim Programi'na katiliyorsa
gerekliliklerini karsilayarak, gencleri koruyan bir ortam yaratin.

KULUBUNUZUN KAMU iMAJI STRATEJISINI GELiSTIiRIN VEYA GELISTIiRIN

e Kullibiin kamu imaji komitesiyle birlikte calisarak bir iletisim plani olusturun veya
gincelleyin.

e Yazl, Gorsel ve Sosyal Medya ile calisirken kullbiin s6zciisii olarak gorev yapin veya
baska bir Gyeyi bu goreve atayin.

e Rotary ve Rotaract logolarinin dogru kullanildigindan ve tiim projelerin adlarinin
Rotary Marka Merkezi'ndeki (Rotary Brand Center) yonergelere uygun oldugundan
emin olun.

VAKIF HiBE VE PROGRAMLARINA KATILIN VE TANITIN

e KullUbiin Rotary hibelerine basvurmaya uygun oldugundan ve bu yeterliligi
korudugundan emin olmak i¢in kuliiblin Vakif komitesiyle birlikte calisin. Yeterlilik
belgeniz yoksa kursa katilarak belgeyi edinin.

e Hibe raporlarinin zamaninda teslim edildiginden emin olun.

e Kullp Gyelerini Rotary Vakfi'na yaptiklari katkilardan dolayi takdir edin.

e Rotaract kullip baskanlari, Rotaract Bagis Sertifikasi'ni kazanmak icin Yillik Fon'a katki
yapilmasini tesvik etmelidir.
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