HEDEF BELIRLEME

ilgi
Hedef belirleme, gelecek vizyonunuza ulasmaniza yardimci olacak yon ve amag
saglar.

« Katilimcilardan sorular alin.
» Ulasildiklarindan emin olmak igin 6grenme hedeflerini gézden gegirin.
+ Katimcilardan oturumdan kullanacaklari bir fikri yazmalarini isteyin.

Ogrenme hedefleri

Oturumun sonunda, katilimcilar sunlari yapabilmelidir:
» Etkili hedefler belirlemek igin stratejiler uygulayin
* Hedeflere ulasmak igin bir plan gelistirin

Oturumdan Once

« Katimcilara oturumdan ne elde etmek istediklerini sorun ve onlarin
yorumlarini oturumun igerigini 6zellestirmek igin kullanin.

« Oturumu nasil kolaylastiracaginizi dusinun ve dinleyicilerinize gore ayarlayin.

« Katihmcilarin dikkatini gekecek bir agilis etkinligi ve oturumu interaktif
tutmanin diger yollarini disunun.

» Seans igin ihtiya¢ duyacaginiz malzemeleri hazirlayin.

Oturum Sirasinda

« Katilmcilar karsilayin ve kendinizi tanitin.
«  Ogrenme hedeflerini gdzden gegirin.
* Bu dnemli mesajlari vurgulayin:
o Hedef belirleme, 6nemli olani basarmak icin zamanin, cabanin ve
kaynaklarin stratejik kullanimini saglar.
o Hedef belirleme ve gergeklestirme sunlari igerir:
e Guglu ve zayif yonleri degerlendirme
e Uzun ve kisa vadeli hedefler belirlemek
e Bir eylem plani gelistirmek
e Basarlyl degerlendirme ve dlgme
o Gercgekgi, ulasilabilir hedefler belirlemek dnemlidir.
o Hedeflere ulagsmak icin kendinizi sorumlu tutun.
o Basariyl kutlamayi ve yardim edenleri takdir etmeyi unutmayin.
* Sohbeti ilerletmek icin tartisma sorularini kullanin:
o Kisa ve uzun vadeli hedefler birlikte nasil calisir?
o Ulasilabilir bir hedefin 6zellikleri nelerdir?
o Bir eylem plani odaklanmaniza nasil yardimci olabilir?
o Hedeflere ulasmak icin kendinizi, galisanlarinizi veya kulibunuzin
Uyelerini nasil motive ediyorsunuz?
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o Bir lider olarak hedeflerinizi ne siklikla yeniden degerlendireceksiniz?
Asagidaki faaliyetlerden birini yonetin.

Oturumun Sonunda:

Katilimcilardan sorular alin.
Ulasildiklarindan emin olmak i¢in 6grenme hedeflerini gézden gegirin.
Katilmcilardan oturumdan kullanacaklari bir fikri yazmalarini isteyin.

Aktiviteler

1. Amag: 1. Amag: Bir eylem plani gelistirmek

Bu aktivite icin 20 dakika ayirin.

Katilmcilardan sahip olduklari uzun vadeli profesyonel veya Rotary hedeflerini
disunmelerini isteyin.

Katilimcilarin, uzun vadeli basariyi gergeklestirmek igin ulasmak istedikleri
kisa vadeli bir hedef segmelerini saglayin.

Ardindan, katiimcilardan hedefe ulagsmalarina yardimci olacak bir eylem
planini kisisellestirmelerini isteyin. Planlar sunlari icermelidir (bunlari bir flip
chart Uzerinde listeleyin):

o Hedefe ulagsmak icin gereken gorevler

o Basari igin zaman ¢izelgesi

o Gorevlerdeki kilometre taslari

o Basarilari izlemek igin énlemler

Gonullilerden planlarini grupla paylagsmalarini isteyin.

2. Amag: Hedefleri analiz etmek

Rotary

Bu aktivite icin 20 dakika ayirin.

Katilmcilari kiguk gruplara ayirin.

Her gruptan, kulibun yillik hedeflerinden biri ile ilgili olarak kulUplerinin SWOT
analizini yapmalarini isteyin. Guglu yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler
anlamina gelen SWOT, hedefleri incelemek igin yapilandiriimis bir yoldur.
Gruplarin bir édevi dort bolime ayirmasini ve kulibln sunlari listelemesini
saglayin:

o Guglu yonler — dahili yetenekler (deneyim, beceriler, yetenekler)

o Zayif yonler — i¢ yakimlultkler (sinirlar, eksik kaynaklar)

o Firsatlar — dig kaynaklar (destek, araclar)

o Tehditler — dig etkenler ve olaylar (riskler, engeller)

Daha sonra, gruplardan kendi SWOT analizlerine gore hedefi korumalarina,
degistirmelerine veya yeni bir hedef belirlemelerine karar vermelerini isteyin.
Gruplardan hedefi degistirmeleri veya yeni bir hedef belirlemeleri durumunda
bunu agiklamalarini isteyin.

SWOT analizlerini ve hedeflerini tartismak igin gruplari tekrar toplayin.
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