BOLGE LIDERLIGI EKiBI

SORUMLULUKLARI

ALUMNI KOMITESI

Bu komite, kuliiplerin ve bélgenin mezunlar1 Rotary'nin bagis toplama, liyelik ve hizmet ¢abalarina dahil
etmenin yollarini bulur.

Kualifikasyon Nitelikler:
Asagidaki niteliklere sahip olanlari tercih edin:

* Alumni

* Alumnilerle ¢alisan mesleki deneyime sahip tiyeler
Sorumluluklar

* Alumnileri kuliip ve bolge faaliyetlerine dahil etmek i¢in diger bolge komiteleriyle, 6zellikle tiyelik,
Vakif, burs ve program komiteleriyle (6rnegin, Interact, RYLA, Rotary Youth Exchange) calisin.

* Alumnileri ve becerilerini veya statiilerini (konugma, proje yonetimi, potansiyel {iye, Vakif ve Rotary
programlarina bagisci vb.) tanimlayin ve kuliiplerin ve bdlgenin bu Alumnilerle baglant1 kurmasina
yardime1 olun.

* Rotary ile iligkilerini siirdiirmek i¢in Alumnilerle nasil ¢alisilacagi konusunda farkindalik yaratin.

* Alumnileri, My Rotary'de profiller olusturarak verilerini UR’ye bildirmeye tesvik edin ve UR nin
eski program katilimcilarini bu sekilde tanimasini saglamak ig¢in diger bolge komitesi iiyeleriyle
birlikte ¢alisin.

* Gizlilik ve genglik koruma politikalarina ve yerel yasalara uyun.

* Gerektiginde Alumni derneklerini ve Alumni etkinliklerini destekleyin ve koordine edin.
Egitim Gereksinimleri
Komitesi tliyeleri:

+ Rotary Ogrenme Merkezi'ndeki rolleri igin Bolge Komitesi Temelleri ve Bolge Alumniler Komitesi
Orta Diizey 6grenme planlarin1 tamamlamalidir

+ Bolge gorevlileri egitim seminerine (BOGES) katilmalidir
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GUVERNOR YARDIMCILARI

Guvernor yardimcilari, belirlenmis bir grup kuliibii motive eder ve destekler. Bir yillik donemler i¢in atanirlar ve
art arda lic doneme kadar hizmet verebilirler. Guverndr yardimcilarinin sayisi, bolgenizin biiytkligi, dil
ihtiyaclari, cografyasi ve giiclii ve zay1f kuliiplerin dengesi gibi faktdrleri yansitmalidir. Bolgeniz, gorevlerini
yerine getirirken Guvernor Yardimeilari i¢in mali destegin biitgelenmesinden sorumludur.

Kualifikasyon Nitelikler:
Guvernor yardimcilari igin asgari kriterler:

» Bolgedeki bir kuliipte en az {li¢ y1l boyunca iyi durumda aktif tiyelik
» Tam bir y1l boyunca bir kuliibiin bagkani veya en az alt1 ay boyunca kurucu bagkani olarak deneyim

EKk kriterler:

» Rotary'nin politikalar1 ve ¢evrimici araglar1 da dahil olmak iizere kuliipler, bolge ve Rotary bilgisi

* Dinleme, iletisim, motivasyon, erisilebilirlik, diiriistliik ve proaktif olmak dahil olmak tizere kanitlanmis
liderlik nitelikleri ve becerileri

» Bolge etkinliklerine diizenli katilim

Sorumluluklar

+ Kuliip faaliyetlerini, kaynaklarini ve firsatlarini tartismak icin her kuliibii diizenli olarak ziyaret edin.

 Kuliipleri hedef belirlemede ve hedeflere ulasmada, zorluklara ¢6ziim bulmada, ¢catigmalar1 ¢6zmede ve
bolge ve RI idari gereksinimlerini karsilamada destekleyin

 Kuliipler ve bolge komiteleri arasinda irtibat gérevi goriir.

+ Kuliiplerin basarili olma yeteneklerini degerlendirin ve kuliip liderlerine kuliiplerini basarili kilmak igin
stratejiler konusunda rehberlik edin.

+ Kuliiplerin bolge faaliyetlerine ve komitelerine katilimini tesvik edin.

* Guvernori kuliiplerin ilerlemesi hakkinda bilgilendirin.

 Rotary girisimleri hakkinda giincel kalin.

+ Halefinize kuliiplerin durumunu soyleyin.

Egitim Gereksinimleri
Guvernor yardimcilari:

» Rotary'nin Ogrenme Merkezi'nde Guverndr Yardimeis1 Temelleri 6grenme planii tamamlamalidir
* Bagkanlarin sectigi egitim seminerine katilmalidir
» Bolge ekibi egitim seminerine katilmalidir
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TOPLUM HiZMETLERI KOMITESI

Bu komite toplum, mesleki ve genglik hizmeti ile ilgili programlari, faaliyetleri ve kaynaklari tesvik eder. Bir
Rotary Topluluk Kolordusu alt komitesi kurmay1 diisiiniin.

Kualifikasyon Nitelikler:

Asagidaki niteliklere sahip olanlar tercih edin:

Gecmis Bolge Guvernorleri

Gegmis bolgesel Rotary Vakfi koordinatorleri

Gecmis yardimci bolgesel Rotary Vakfi koordinatorleri

Hizmet ¢abalarini planlama ve uygulama konusunda deneyime sahip Rotaryenler ve Rotaraktorler

Sorumluluklar

Insani projeler araciligiyla ele alabilecekleri sorunlari belirlemek igin kuliipleri topluluk iiyeleriyle calismaya
motive edin.

Basaril1 hizmet ¢abalarini, faydali tavsiyeleri, Rotary programlarini ve projeleri giiclendirmeye yardimct
olan kaynaklar1 vurgulayn.

Kuliip tiyelerini hizmet projelerini planlamak ve yiiriitmek i¢in yeteneklerini ve mesleki becerilerini
kullanmaya tesvik ederek mesleki hizmeti tesvik edin.

Kuliipleri bir Rotary Toplum Birligi (RTB) diizenlemeye tesvik edin ve bolge RTB toplantilarinin
katilimcilarini proje fikirlerini paylagsmaya tesvik edin.

Uluslararas1 hizmet ve Rotary Vakfi komiteleri gibi diger bolge komiteleriyle isbirligi yapin.

Kuliip hizmet projeleri komitesine sorumluluklart konusunda yardime1 olun.

Fikir aligverisinde bulunma ve projeleri tanitma firsatlar1 saglamak i¢in Bolge konferansi, Bolge egitim
meclisi ve diger toplantilara denk gelen kuliip hizmet projeleri baskanlari i¢cin Bolge diizeyinde toplantilar
diizenleyin.

Bilgi paylasarak ve kuliiplerin hedef belirlemesine yardimci olarak kuliiplerin ve yerel hizmet kuruluslarinin
hizmet projelerinde isbirligi yapabileceklerini belirleyin.

Guverndrnin aylik iletisimleri ve Rotary Vitrini araciligtyla tanitim i¢in kuliip toplum hizmeti
baskanlarindan basarili projeler hakkinda diizenli raporlar isteyin ve olas1 yayin i¢in bunlar1 UR’ye iletin.
Bolge ve bolge toplantilarinda olaganiistii toplum hizmeti projeleri hakkinda sergiler diizenleyin.

Bolge capinda toplum, mesleki ve genclik hizmeti faaliyetlerini koordine edin.

Rotary Burslari, Rotary Eylem Gruplari ve bolge kaynak aginiz dahil olmak iizere hizmet ve katilim i¢in
kaynaklar1 tegvik edin.

Mesleki hizmet ve gengleri giiclendirmek ve dahil etmek de dahil olmak iizere Rotary ilkelerini ilerleten
kuliipler veya bireyler i¢in bolge taninmasini kolaylagtirmak.

Kuliiplerin Rotary'nin hizmet ve proje ortaklariyla ortaklik kurma firsatlarini tesvik edin.

Tiim genglik etkinlikleri arasinda iletisimi saglamak i¢in Interact, RYLA ve New Generations Service
Exchange baskanlariyla koordine edin.
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Rotary Toplum Birligi alt komitesi su sorumluluklara sahiptir:

* Bolge toplantilar1 ve kuliiplerle diizenli temas yoluyla RTB programinin anlasilmasini ve
katilimini tesvik etmek.

* RTB'ler kurma konusunda kuliiplere yardimci olun.

+ Kuliipleri Rotary Showcase'deki RTB projeleri i¢in kaynak aramaya tesvik edin.

+ Bolge web sitesinde, Guvernornin aylik iletisiminde ve Rotary Vitrininde tanitmak icin
basarili RTB projelerini belirleyin.

* RTB'lerin durumunun ve faaliyetlerinin kayitlarini tutun ve periyodik olarak Guverndrye
ve UR’ye bunlardan bahsedin.

Egitim Gereksinimleri

Komitesi iiyeleri sunlar1 yapmalidir:
+ Rotary'nin Ogrenme Merkezi'nde Bélge Komitesi Temelleri 6grenme planini
tamamlamalidir
* Bolge ekibi egitim seminerine katilin
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KONGRE TANITIM KOMITESI

Bu komite, bolge genelindeki iiyelere yillik Rotary Uluslararas1 Sozlesmesi'ne katilimi tesvik
eder.

Kualifikasyon Nitelikler:

Rotarianlar1 ve Rotaraktdrleri tercih edin:
» Bir Rotary kongresine katilma deneyimi
* Pazarlama deneyimi
* Topluluk 6niinde konugma becerileri

Sorumluluklar

* Kongreyi tanitmak i¢in kuliip ve bolge toplantilarina katilin.

* Sozlesme materyalleri ve bilgileri icin yerel bir kaynak olun.

* Bolgenize atanan bolge diizeyinde RI Kongre Tanitim Komitesi liyesine yardim
edin.Potansiyel kayitlarla iletisime gegin.

» Bolge biiltenlerine, rehberlere ve diger yayinlara kongre makaleleri ve bilgileri ekleyin.

* Gerekirse 6nemli sozlesme bilgilerini yerel dillere gevirin.

» Bolge web sitenize convention.rotary.org'a bir baglanti ekleyin.

Bircok kongre tanitim komitesinde:

» Kongre i¢in bolge grup turlar1 diizenleyin (6zellikle ilk kez katilanlar i¢in).

» Potansiyel liyeleri kongreye katilmaya davet edin (bu esas olarak ev sahibi bolgeler
tarafindan yapilir).

» Pazarlama kampanyalar yiiriitiin ve RI Kongre Tanitim Komitesi tarafindan sunulan
yarigmalar1 tanitin.

Egitim Gereksinimleri

Komite tliyeleri:
+  Rotary'nin Ogrenme Merkezi'ndeki Bolge Komitesi Temelleri 6grenme planini
tamamlamalidir
* Bolge ekibi egitim seminerine katilmalidir
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BOLGE KONFERANS KOMITESI

Bu komite, bolge konferansini planlar ve tesvik eder ve maksimum katilim saglanmasina
yardimct olur.

Kualifikasyon Nitelikler:

Secilen Guverndryi, Guvernor aday1 veya Rotarianlar1 ve Rotaraktorleri tercih edin:
* Toplant1 koordinasyonu veya konaklama endiistrisinde deneyim
* Profesyonel medya, halkla iliskiler veya pazarlama becerileri
* Topluluk 6niinde konugsma becerileri

Sorumluluklar

» Bolge konferans yerini tavsiye edin ve lojistik dlizenlemeler yapin.

* Maksimum katilima izin vermek i¢in konferans finansmanini yonetin.

* Yeni liyelerin ve yeni kuliiplerin katilimini ve her kuliibiin temsilini vurgulayarak
konferans katilimini tesvik edin.

* Medya, topluluk liderleri ve Rotary programlarinin yararlanicilart gibi dis kitleleri
davet edin.

* Bagska hicbir bolge toplantisi boyle bir rapor sunmadiysa veya sunmay1
planladiysa, Rotary Vakfi faaliyetleri hakkinda rapor vermek i¢in giindeme zaman
eklemeyi diisiiniin. ¢

« Ilgili, motivasyonel ve bilgilendirici bir program saglayn.

Egitim Gereksinimleri

Komitesi liyeleri:
+ Rotary'nin Ogrenme Merkezi'ndeki Bélge Komitesi Temelleri 6grenme planini
tamamlamalidir

* My Rotary'nin Bolge Konferanslar1 sayfasindaki bilgi ve kaynaklar1 gozden gegirin
» Bolge ekibi egitim seminerine katilin
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CESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK KOMITESI

Bu komite, liyeligimizi ve katilimimizi biiyiitmek ve ¢esitlendirmek i¢in iiye, kuliip
ve bolge cabalarini destekler. Ayrica liyelere, katilimcilara ve topluluga cesitlilik,
esitlik ve kapsayicilik (DEI) uygulamalarini ve politikalarini tegvik eder. Komite,
bolgenin cesitliligini yansitmali ve Rotary ve Rotaract kuliiplerinin tiyelerini ve
katilimcilarini icermelidir.

Kualifikasyon Nitelikler:

Rotarianlar1 ve Rotaraktorleri su sekilde tercih edin:
« DEI faaliyetlerine liderlik deneyimi
* Profesyonel DEI deneyimi veya egitimi
« DEl ile diger deneyim

Sorumluluklar
+ Bolge egitim komitesi ile igbirligi icinde DEI egitimi sunun.
 Bolge politikalarini ve yonergelerini DEI perspektifinden degerlendirin ve
bunlari iyilestirmek icin gereken degisiklikleri Onerin.
«  Misafirperver bir bolge kiiltiiriiniin nasil yaratilacagi konusunda bolge
liderlerine tavsiyelerde bulunun.

Egitim Gereksinimleri
Komitesi liyeleri:

» Ogrenme Merkezi'nde temel ve orta seviye DEI kurslarmi almalidir
* Yerel ve bolgesel DEI sorunlarini belirlemelidir
« Bolge ekibi egitim seminerine katilmalidir
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FINANS KOMITESI

Bu komite, kisi basina diisen Bolge iicretlerinin miktarini gdzden gecirerek ve onererek,
tiim Bolge harcamalarini ve gelirlerini denetleyerek, yillik bir biit¢e hazirlayarak,
Bolgenin mali durumu hakkinda kuliiplere rapor vererek ve Bolge Guvernoriiniin
giderlerini yoneterek Bolge fonlarini denetler. Bolge saymani otomatik olarak komitenin
bir liyesidir ve oy kullanma ayricaliklarina sahiptir. Rotary politikasi, Guverndriin veya
Gelecek Donem Guvernoériiniin finans komitesinde gorev yapmasini 6nermemektedir.
Bagkan tii¢ yillik bir dénem gorev yapmalidir.

Kualifikasyon Nitelikler:

Rotarianlari ve Rotaraktorleri tercih edin:
» Kuliip saymani olarak deneyim
* Muhasebe veya finans deneyimi

Sorumluluklar

*  Guvernor ile igbirligi icinde, gelen kuliip bagkanlarinin bir toplantisinda onaydan
en az dort hafta 6nce kuliiplere sunulacak bir bolge biit¢esi olusturun.

* Kisi bagina diisen vergi (aidat) miktarini1 gdzden gecirin ve 6nerin. Kisi bagina
diisen herhangi bir vergi, BES'te veya bolge egitim asamblesinde gelen kuliip
baskanlarinin en az dortte ii¢linlin veya bir bolge konferansinda bulunan ve oy
kullanan se¢cmenlerin ¢cogunlugunun onayina ihtiya¢ duyar.

* Uygun gelir ve gider kayitlarinin tutulmasini saglayin.

« RI I Tiiziigii boliim 15.060.4'e gore, bagimsiz olarak gozden gegirilmis bir yillik
mali rapor hazirlamak ve bir bolge toplantisinda tartigsma ve onay i¢in tiim
kuliiplere dagitmak icin yakin ge¢gmis bolge Guvernorleriyle isbirligi yapin.

* Bir komite iiyesinin (tercihen sayman) ve Bolge Guvernorlerinin bolge banka
hesaplari i¢in yetkili imzacilar oldugundan emin olun. Herhangi bir geri ¢cekilme
her iki imzay1 da gerektirir. Banka hesab1 Bolge adina tutulmalidir.

* Hibe fonlarini1 dagitmak ve raporlama amaciyla hibe faaliyetinin uygun kayitlarinin
tutulmasini saglamak i¢in bolge Rotary Vakf1 baskaniyla birlikte ¢aligin.

+ Bolge Guvernoriiniin finansman siirecini yonetin: Harcamalarin uygun olup
olmadigini belirleyin, gider raporlarini almak i¢in yonergeleri ve zaman
cizelgelerini belgeleyin ve Guverndre yapilan geri ddemelerin lojistigini ve
sikligini belirleyin.

Egitim Gereksinimleri

Komitesi iiyeleri:

Rotary'nin Ogrenme Merkezi'nde Bolge Komitesi Temelleri ve Bolge Finans Komitesi
Orta 6grenim planlarin1 tamamlamalidir

Bolge ekibi egitim seminerine katilin
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INTERACT KOMITESI

Interact, 12-18 yas arasi insanlara liderlik becerilerini gelistirirken topluluklarindaki veya
okullarindaki diger genglerle baglanti kurma sans1 sunar. Komite, Interact kuliiplerinin
faaliyetlerini tesvik eden ve destekleyen Rotaryenler, Rotaraktorler ve Interaktorlerden
olugsmaktadir. Komite iiyelerinin art arda iki donem gorev yapmalar tegvik edilir.

Kualifikasyon Nitelikler:
Tercih edin:
* Interact deneyimine sahip liyeler
* Interact Alumnileri ve liderlik potansiyeli olan tiyeler

Sorumluluklar

+  Ogzellikle Rotary'nin genclik hizmetine yaklagimi olan hizmet-63renme yoluyla
gencleri giiclendiren liderlik gelisimi ve hizmet faaliyetleri sunmak i¢in kuliipleri
egitin, ilham verin ve mesgul edin.

* Rotary ve Rotaract kuliiplerini Interact kuliiplerine sponsor olmaya tesvik edin.

* Program katilimcilarin1 Rotary ile baglantida tutun ve bir programdan veya
etkinlikten digerine gecislerine yardimcei olun.

* Rotary politikalarina ve yerel yasalara uygun olarak giivenli ve kapsayici
deneyimler tasarlayarak gencleri fiziksel, cinsel ve psikolojik istismardan koruyun.

Egitim Gereksinimleri
Komitesi iiyeleri:
* Rotary Ogrenme Merkezi'nde Bolge Komitesi Temelleri ve Bolge Etkilesim
Komitesi Orta 6grenim planlarini tamamlamalidir
« Bolge ekibi egitim seminerine katilmak

Rotary Bolge Liderlik Ekibi Sorumluluklari | sayfa 9 | 2025



UYELIK KOMITESI

Bu komite, Bolgeye uygun olan ve mevcut kuliiplerdeki iiye sayisini artirarak ve Bolgede
yeni kuliipler kurarak iiyelik artisina neden olacak kalkinma stratejilerini belirler, pazarlar
ve uygular.

Kualifikasyon Nitelikler:
Sahip olan Rotaryenleri ve Rotaraktorleri tercih edin:
«  Upyelik gelisimi ile ilgili bir kuliip komitesinin bagkan1 olarak deneyim
* Yeni liyeleri Rotary'ye katilmaya davet etmede bagari
«  Uyelik programlarini uygulama deneyimi
«  Upyeleri elde tutmak icin stratejiler gelistirmede basar1
* Yeni kuliipler gelistirmede basari

Sorumluluklar
Kuliip iiyeligi baskanlarina sorumluluklar: konusunda yardimct olun:

 Dabha kiictik ve zayif kuliiplere 6zel dikkat gostererek kuliiplerin iiyelik hedeflerine
ulagmalarina yardimci olacak ise alim ve elde tutma cabalarina yardimei olun.

* Toplulugun profesyonellerinin demografik bilesimini temsil ettiinden emin olmak
da dahil olmak tizere, kuliiplerin daha ¢esitli, esitlik¢i ve kapsayici olmalari i¢in
yollar1 savunun.

Potansiyel iiyeleri yonetin:

*  Guverndr yardimcilarina damsgarak, Uyelik Liderlerini Yonet sayfasini kullanarak
bolgenin kuliiplere aday atama siirecini yonetin.

*  Ogzellikle adaylarin durumunu derhal giincellemezlerse kuliipleri takip edin.

Yeni kuliiplerin diizenlenmesine, kurulmasina ve desteklenmesine yardimct olun:

* Rotary veya Rotaract kuliipleri olmayan ve bunlara sahip olmaktan
yararlanabilecek topluluklarin yani sira farkli kuliip modellerinin farkl: bir iiyelik
cekebilecegi topluluklar: belirleyin.

* Yeni kuliiplerin diizenlenmesine, kurulmasina ve beslenmesine yardimci olun.

Komitenin ilerlemesi hakkinda rapor:

« Upyelik basarisi hikayelerini paylasin.

* Herhangi bir Bolge capinda iiyelik gelistirme faaliyetlerini destekleyin.

Komite ayrica Guverndr ve bolge egitmeninin yani sira bolge iiyeligi ve Rotary Vakfi
bagkanlarina danigsarak bolge canli kuliip atdlyesini planliyor ve yiirtitiiyor.

Egitim Gereksinimleri
Komite iiyeleri:
+  Rotary Ogrenme Merkezi'nde Bolge Komitesi Temelleri ve Bolge Uyelik Komitesi
Orta 6grenim planlarim1 tamamlamalidir
* Bolge ekibi egitim seminerine katilmak
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YENi NESILLER HiZMET DEGI§iM KOMITESI

Bu komite, 18-30 yas arasi insanlar icin profesyonel gelisim ve hizmet firsati olan Yeni
Nesil Hizmet Degisimini yonetir ve tesvik eder.

Kualifikasyon Nitelikler:
Rotarianlara ve Rotaractor'lara su sekilde tercih verin:
* Programa katilma deneyimi
* Rotary hakkinda genel bilgi
* Geng yetiskinlerin liderlik gelisimi, mesleki gelisim, mesleki degisim ve Yeni Nesil
Hizmet Degisim programi i¢in cosku
* Rotary Genclik Degisimi ile 6nceki calisma deneyimi
« Ingilizce iletisim kurma yetenegi

Sorumluluklar
* Bolge genelinde Yeni Nesiller Hizmet Degisimi ile ilgili faaliyetleri koordine
etmek.

* Programi Guvernor yardimcilarina ve kuliiplere tanitin ve iiyeleri, program
katilimcilarin1 ve Alumnileri katilmaya tesvik edin.

* Degisim firsatlarini tegvik etmek i¢in programa katilan diger Bolgelerle iliskiler
gelistirin.

* Yeni Nesiller Hizmet Degisimi faaliyetlerinden kisisel mali kar elde edilmemesini
saglamak icin bir biit¢ce hazirlayin ve onay icin Guvernorye ve bolge finans
komitesine sunun.

Egitim Gereksinimleri
Komite tiyeleri:
* Rotary'nin Ogrenme Merkezi'nde Bolge Komitesi Temelleri 6grenme planini
tamamlamalidir
* Bolge ekibi egitim seminerine katilin
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ADAY KOMITESI

Bu komite, Guvernor olarak gorev yapacak en nitelikli liyeyi aday gosterir. Komitenin
gorev tanimi bolge konferansinda belirlenir. Ayrintilar i¢in Kuliip ve Bolge Destegi ile
iletisime gecin.

Sorumluluklar
* Secim siirecini Rotary ilkelerine uygun olarak onurlu ve sorumlu bir sekilde
yurutin.

* En nitelikli kisiyi bulun ve aday gosterin.

- Ister kuliipler ister aday gosterme komitesinin dnerdigi olsun, tiim adaylarla
roportaj yapin. Goriisiilen her kisi, Rotary Politikalar Kanunu bodlim 19.030'da
belirtilen minimum gereksinimleri karsilamalidir.

* Aday gosterme komitesinde hicbir liyenin, yedek liyenin veya iiyelik adayinin
uygun olmadigindan emin olun.
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KAMU IMAJI KOMITESI

Bu komite, Rotary'yi dis kitlelere tanitma cabalarinda kuliipleri destekler ve kurulusun programlari i¢in
anlayis, takdir ve destegi tesvik eder. Ayrica Rotary ve Rotaract liyelerinin etkili dis tanitimin, olumlu
halkla iligkilerin ve olumlu bir imajin Rotary markasini giiclendirecegini anlamalarina yardimei olur.

Kualifikasyon Nitelikler:
Gegmis Rotary Kurumsal imaj koordinatorlerini, gegmis yardimei Rotary Kurumsal Imaj koordinatdrlerini veya
Rotaryenleri ve Rotaraktorleri su konularda tercih edin:

L]

Egi

Kuliip halkla iligkiler faaliyetlerinde uzmanlik
Profesyonel medya, gazetecilik, halkla iliskiler, iletisim, reklamcilik veya pazarlama becerileri
Sorumluluklar
Bolge projeleri ve tanitilabilir faaliyetler, 6zellikle de halkin ilgisini ¢gekenler hakkinda bilgi sahibi olmak
icin bolge Guvernorsi ve kilit komite bagkanlariyla iletisim kurun.
Ornek olun ve bélgenizin iiyelerini sosyal medya ve diger medya araciligiyla eylem insanlar1 olarak
gosteren hikayeleri paylasin:
o Marka Merkezi'nde bulunan dis kitlelerin ilgisini cekmek icin en iyi uygulamalar1
ve rehberlidi izleyerek sosyal medyada bolge ve kuliip hikayeleri yayinlayin.
o Bolgedeki medya kuruluslariyla diisiik maliyetli veya ticretsiz reklam yerlesimleri
icin firsatlar arayin.
Kuliipleri halkla iletisim kurmaya ve yarattiklar etkiyi tesvik etmeye 6ncelik vermeye tesvik edin:
o Giincel ve halkla alakali bir dijital varlig1 siirdiirmek icin kuliipleri web sitelerini
ve sosyal medya kanallarin1 kullanma konusunda destekleyin.
o Eylem Insanlar1 materyallerinin kullanimini tesvik edin ve bolgenize ve
kuliiplerine nasil fayda saglayabilecegini gosterin.
Projelerin medyada yer almasin1 saglamak i¢in gazetecilerle iligkiler gelistirmek.
Rotary'nin marka yonergelerini yansitan ve belirgin sekilde Rotary'ye ait malzemeler iireten logolar
olusturmak ve kullanmak i¢in Marka Merkezi'ndeki kaynaklar1 kullanmak i¢in kuliiplerle birlikte ¢alisin.
End Polio Now kampanyasini, odak alanlarini, bagarili hibe projelerini ve Alumniler etkinliklerini tanitin.
Guverndr ve bolge egitmeninin yani sira bolge liyeligi ve Rotary Vakfi bagkanlarina danisarak bolge canli
kuliip at6lyesini planlayin ve yiiriitiin.

tim Gereksinimleri

Komitesi tiyeleri:

R

Rotary Ogrenme Merkezi'nde Bolge Komitesi Temelleri ve Bélge Kamu Imaji Komitesi
Orta 6grenim planlarini tamamlamalidir

Rotary egitim toplantilariyla birlikte diizenlenen Kurumsal Imaj atélyelerine katilmalidir
Rotary Kurumsal imaj koordinatérii (RPIC) tarafindan diizenlenen bélgesel seminere
katilin

Bolge ekibi egitim seminerine katilin
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ROTARACT KOMITESI

Bu komite, Guvernorye Rotaract'1 tanitmada, yeni Rotaract kuliiplerinin kurulmasini
tesvik etmede ve bolge icinde Rotaract't yonetmede yardimer olur. Bolge Rotaract bagkani
(bir Rotarian) ve bolge Rotaract temsilcisi (bir Rotaractor) komiteye es bagskanlik eder.
Komite esit sayida Rotaryen ve Rotaraktorden olusmaktadir.

Kualifikasyon Nitelikler:
Tercih edin:

* Rotaract kuliiplerine danigmanlik ve destek deneyimi olan Rotaryenler
* Rotaract liderlik deneyimine sahip Rotaract'lar

Sorumluluklar

* Bir bolge Rotaract biilteni gelistirin ve dagitin.

 Liderlik egitimini uygulayin ve destekleyin. ® Bolge genelinde Rotaract tanitim ve
genisletme faaliyetlerini yiiriitiin.

* Rotaract kuliiplerine projelerini uygulama konusunda tavsiyelerde bulunun ve
destekleyin.

» Bolgedeki ortak Rotary ve Rotaract faaliyetlerini koordine edin. ® Bolge diizeyinde
Rotaract icin halkla iligkiler faaliyetlerini koordine edin.

« Bolgedeki Rotaract kuliip memurlar i¢in bir egitim oturumu planlayin ve
uygulayin.

Egitim Gereksinimleri

Komitesi tiyeleri:

* Rotary Ogrenme Merkezi'nde Bolge Komitesi Temelleri ve Bolge Rotaract Komitesi
Orta seviye 0grenme planlarin1 tamamlamalidir

* Bolge ekibi egitim seminerine katilmak
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ROTARY VAKFI KOMITESI

Bu komite, Guvernornin iiyeleri Vakif programlarina ve bagis toplamaya katilmalart icin
egitmesine, motive etmesine ve ilham vermesine yardimei olur. Vakif ve kuliip tiyeleri
arasinda bir irtibat gérevi goriir. Bolge Guvernorsi, komitenin resen bir iiyesidir ve komite
bagkaniyla birlikte Bolge Belirlenmis Fonlarin kullanimi i¢in imza yetkisine sahiptir.
Komite bagkani, ilerlemelerinden haberdar olmak ve gerektiginde onlar1 dogrudan
desteklemek i¢in tiim alt komitelerin resen iiyesi olarak gorev yapmalidir. Bagkan ti¢
yullik bir doneme hizmet veriyor. Bolge Rotary Vakfi komitesi tiyeleri bes alt komitenin
bagkani olarak gorev yapmaktadir. Siirekliligi saglamak i¢in alt komite bagkanlar ti¢
yillik bir donem gorev yapmalidir:

* Bagis toplama — bdlgenin Yillik Fon, PolioPlus Fonu ve Rotary'nin Bagisi i¢in
bagis toplama hedeflerini koordine eder, hediyeler talep eder ve Rotarianlar1 hediye
secenekleri hakkinda egitir

* Hibeler — kuliiplerin Rotary hibelerine bagvurmasina yardimci olur ve bolge
hibelerine ve kiiresel hibelere katilimi1 tesvik eder

* PolioPlus — Rotary'nin cocuk felci ortadan kaldirma taahhiidiinii destekler ve
PolioPlus faaliyetlerine katilimi tesvik eder

* Rotary Barig Burslart — kuliipleri Rotary Barig Merkezleri programina katilmaya
tesvik eder ve kuliiplerin bagvurularini yonetir

* Yonetim — kuliiplerin hibelere katilma yeterliligini denetler ve Rotary hibe
fonlarmin dikkatli bir sekilde yonetilmesini saglamaktan ve Rotary iiyelerini
hibelerin nasil diizgiin ve etkili bir sekilde yonetilecegi konusunda egitmekten
sorumludur.

Bolgeler, faaliyetlerini ve hedeflerini desteklemek icin diger alt komiteleri atamakta
serbesttir. Birkag¢ alt komite ve rol rapor edilebilir ancak gerekli degildir:

* Yillik Fon alt komitesi

* Bagig/biiyiik hediyeler alt komitesi

* Paul Harris Toplum koordinatorii

* Burs alt komitesi

* Mesleki egitim ekibi alt komitesi

Kualifikasyon Nitelikler:
Tercih edin:
*  Gecgmis bolge Guvernorleri
*  Gegmis Guvernor Yardimcilari
*  Gecmis bolge alt komite iiyeleri
*  Gecmis bolgesel Rotary Vakfi koordinatorleri
* Geg¢mis yardimci bolgesel Rotary Vakfi koordinatorleri
+  Onemli mali bagiscilar
* Vakfin programlari, Rotary'nin odak alanlar1 ve hibeler ile ilgili deneyimi olan
iyeler
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Baskanin sorumluluklari

* Bolge Vakfi hedeflerini belirlemeden 6nce secilen Guverndrnin kuliiplerden goriis
toplamasina yardime1 olun.

+ Bolge egitim komitesinin bagkanlarin sectigi egitim seminerinde ve bolge egitim
meclisinde Hazirlik oturumlari diizenlemesine yardimei olun.

+  Guverndr ve bolge egitmeninin yani sira Bolge iiyeligi ve Kurumsal Imaj
bagkanlarina danigarak bolge canli kuliip atlyesini planlayin ve yiiriitiin.

+ Kuliipleri, Kasim Rotary Vakf1 Ayi'na 6zel dikkat gostererek Vakif'ta yilda en az iki
program sunmaya tesvik edin.

+ Tim Bolge Vakfi bagis toplama ve program katilimini koordine edin.

* Yillik Fon, PolioPlus Fonu ve Bagis'a diizenli katkilar1 tegvik ederek Vakif
programlari icin finansal destegi tesvik edin.

» Bolge Belirlenmig Fonlarin (DDF) nasil kullanilacagina karar vermek i¢in
Guvernor ve segilen Guverndr ile birlikte caligin.

+ DDF dagitimin1 yénetin ve DDF kullanimina izin vermek i¢in Guverndr ile birlikte
caligin.

* Tiim kuliiplere DDF kullanimi1 hakkinda yillik bir rapor sunmak i¢in bolge
Guverndrsi ile birlikte ¢calisin. « Bolge destekli hibelerle ilgili raporlarin Vakif'a
zamaninda gonderilmesini saglayin.

* Guvernornin Vakif ddiilleri i¢in nitelikli alicilar1 segmesine yardimci olun.

« Bolgenin Rotary hibelerini kullanmaya hak kazanmasi i¢in bolge mutabakat
zaptinin uygun sekilde uygulanmasini yetkilendirmek ve saglamak, ayrica hibe
yonetimi seminerlerinin diizenlenmesine yardimci olmak.

* Rotary hibelerine katilmakla ilgilenen tiim kuliiplerin hak kazanabilmesini
saglayin.

+ Kiiresel hibeler i¢in bagvuran kuliiplerin uygun oldugunu dogrulayn.

* Bolge kaynak aginda danisman olarak hizmet verebilecek ve kuliiplerin projeleri
ve kiiresel hibeleri gelistirmelerine yardimer olabilecek Rotaryen uzmanlarini
belirlemek ic¢in uluslararasi hizmet bagkani1 ve bolge Guvernorsi ile igbirligi yapin.

Egitim Gereksinimleri

Boélge Rotary Vakfi komitesinin tiim iiyelerinin
«  Rotary Ogrenme Merkezi'nde Bolge Komitesi Temelleri ve Bolge Rotary Vakfi
Komitesi Orta 6grenim planlarini tamamlamasi beklenir
+ Bolgesel bir Rotary Vakf1 koordinatorii (RRFC) tarafindan yiiriitiilen bolgesel bir
Rotary Vakfi seminerine katilin
» Bolge ekibi egitim seminerine katilin
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ROTARY DOSTLUK DEGI§iM KOMITESI

Rotary Dostluk Degisimleri araciligiyla Rotary iiyeleri sirayla birbirlerine ev sahipligi
yaparak ve ziyaret ederek bagka bir kiiltiir hakkinda bilgi edinirler. Komite, iiyeleri
degisimlere katilmaya tegvik eder.

Kualifikasyon Nitelikler:
Rotaryenleri ve Rotaraktorleri su sekilde tercih edin:
* Rotary hakkinda genel bilgi
* Rotary Dostluk Degisimi programi icin heves, kiiltiirlerarasi anlayis, mesleki
gelisim, mesleki degisim, uluslararasi hizmet ve kiiltiirel daldirma
« Ingilizce iletisim kurma yetenegi
* Yetigkin uluslararas1 degisimlerle onceki ¢alisma deneyimi

Sorumluluklar
* Degisim ortaklart bulun ve degisimleri planlamak i¢in onlarla birlikte ¢alisin.
* Programi bolgenizdeki kuliiplere tanitin.
* Kuliiplerin, degisimlere devam etmek i¢in Rotary'nin degerlerini paylasan Rotary
olmayan katilimcilari ige almalarina yardimci olun.
« Degisimlerle ilgili hikayeleri yayinlayin.

Egitim Gereksinimleri
Komitesi iiyeleri sunlari yapmalidir:
* Rotary Ogrenme Merkezi'nde Bolge Komitesi Temelleri 6grenme planini
tamamlamalidir
» Bolge ekibi egitim seminerine katilin

Rotary Bolge Liderlik Ekibi Sorumluluklari | sayfa 17 | 2025



ROTARY GENCLIK DEGISiM KOMITESI

Rotary Genglik Degisimi aracilifiyla Rotary, gengleri kiiresel anlayis1 ve barisi tesvik
ederken liderlik becerilerini gelistirmeleri icin giiclendirir. Guverndr aday1, bolge Rotary
Genclik Degisimi komitesinde gorev yapmalidir. Komite bagkanlar: art arda en fazla ii¢
donem gorev yapmalidir. Guvernorlerin, programin siirekliligini saglamak icin Rotary
Genclik Degisimi komitesinin %33'linden fazlasi hi¢gbir zaman degistirmemeleri tesvik
edilmektedir.

Nitelikler

Rotaryenleri ve Rotaraktorleri su sekilde tercih edin:

* Rotary hakkinda genel bilgi

* Rotary Genglik Degisimi i¢in cosku

e Ingilizce iletisim kurma yetenegi

* Bolgenin 6tesinde bir Rotary Genglik Degisimi konferansina katilim

Sorumluluklar
* Bolgenizdeki gelen ve giden genclik degisim faaliyetlerini koordine edin.
* Rotary, bolge Guverndrniz ve degisimlere sponsor olan kuliiplerle diizenli olarak
iletisim kurun.
* Degisimlerin Rotary'nin sertifikasyon gerekliliklerine ve yerel yasalara uygun
olarak calistigindan emin olarak genc¢ katilimcilari fiziksel, cinsel ve psikolojik
istismardan koruyun.

Egitim Gereksinimleri
Komitesi iiyeleri sunlari yapmalidir:
+ Rotary Ogrenme Merkezi'ndeki Bolge Komitesi Temelleri 6grenme planini ve
Genglik Programi Katilimcilarini Koruma kursunu tamamlamalidir
* Rotary Genglik Koruma Kilavuzu'nu gézden gecirin
» Bolge ekibi egitim seminerine katilin
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ROTARY YARININ LIDERLERINI ARIYOR KOMITESI

Kuliipler, Rotary Yarmin Liderlerini Artyor (RYLA) etkinlikleri aracilifiyla geng liderler
yetistirirken, onlar1 birbirleriyle baglanti kurmaya, fikir aligverisinde bulunmaya ve
okullarinda ve toplumlarinda harekete ge¢meye tesvik eder. ,

Bagkan art arda en fazla ii¢c donemden fazla gérev yapmamalidir.

Kualifikasyon Nitelikler:

Rotaryenleri ve Rotaraktorleri su konularda tercih edin:
* Rotary hakkinda genel bilgi
* RYLA ile katilimc1 veya organizator olarak deneyim
* Geng yetigkinlerin liderlik gelisimi icin cogku

Sorumluluklar
* Bolgenizdeki RYLA etkinliklerinin organizasyonuna yardimci olun.
+ Etkilesimciler, Rotaractorler ve Rotary Genglik Degisimi 6grencileri de dahil
olmak iizere geng liderleri RYLA'ya ve Rotary'nin kiiresel topluluguna baglayn.
*  RYLA Alumnileri n1 Rotary ile mesgul edin.
* Rotary politikalarina ve yerel yasalara uygun olarak giivenli ve kapsayici

deneyimler tasarlayarak geng¢ katilimcilar fiziksel, cinsel ve psikolojik istismardan
koruyun.

Egitim Gereksinimleri
Komitesi iiyeleri sunlari yapmalidir:
+ Rotary Ogrenme Merkezi'nde Bolge Komitesi Temelleri 6§renme planini ve
Hazirlan: Bolge RYLA Komitesi kursunu tamamlamalidir
«  Ogrenme Merkezi'ndeki Genglik Programi Katilimcilarmi Koruma kursunu
tamamlamalidir
* RYLA EI Kitabin1 ve Rotary Genglik Koruma Kilavuzu'nu gdozden gecirmelidir
+ Bolge ekibi egitim seminerine katilin
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EGITIM KOMITESI

Bu komite, egitim kuliibii ve Bolge liderlerinde bolge Guvernorsi ve secilen Guvernoryi
destekler ve bolgenin genel egitim planini denetler. Bolge egitmeni, egitim komitesinin
baskanidir ve gerektiginde egitim toplantilari ve islevleri i¢in sorumluluk atar.

Kualifikasyon Nitelikler:
Egitim, 6gretim veya kolaylastiricilik deneyimi olan Rotarianlar1 veya Rotaractor'lari
tercih edin.

Sorumluluklar

» Bagkanlar tarafindan secilen egitim semineri (PETS), bolge egitim meclisi ve
Guvernor yardimeisi egitimini iceren Bolge ekibi egitim semineri i¢in program,
konusmacilar, egitim liderleri, degerlendirmeler ve lojistik konusunda nihai onaya
sahip olan se¢ilen Guverndr ile birlikte caligin. Cok bolgeli bir PETS'ye katilan bir
bolge i¢in, se¢ilen Guverndr, seminerde egitim gelistirmek ve yiiriitmek icin bir
egitim komitesi iiyesi segmelidir.

* Program, konugmacilar, egitim liderleri, degerlendirmeler ve uygun sekilde diger
egitim etkinlikleri i¢in lojistik konusunda nihai onay1 olan Guvernoér ile birlikte
calisin.

* Bolge canli kuliip atolyesi hakkinda tavsiyelerde bulunun.

* Gerektiginde kuliip antrenorlerini destekleyin.

» Bolge egitim etkinliklerini tegvik edin.

Egitim Gereksinimleri
Komitesi iiyeleri: *
* Rotary Ogrenme Merkezi'nde B6lge Komitesi Temelleri 6grenme planini ve Bolge
Egitim Komitesi Orta Diizeyini tamamlamalidir
* Bolge ekibi egitim seminerine katilmalidir

Bolge Liderlik Ekibi Sorumluluklari | sayfa 20 | 2025

Rotary



