
BÖLGE LİDERLİĞİ EKİBİ 
SORUMLULUKLARI 

ALUMNİ KOMİTESİ 
Bu komite, kulüplerin ve bölgenin mezunları Rotary'nin bağış toplama, üyelik ve hizmet çabalarına dahil 
etmenin yollarını bulur. 

Kualifikasyon Nitelikler:

Aşağıdaki niteliklere sahip olanları tercih edin: 

• Alumni

• Alumnilerle çalışan mesleki deneyime sahip üyeler 

Sorumluluklar 

• Alumnileri kulüp ve bölge faaliyetlerine dahil etmek için diğer bölge komiteleriyle, özellikle üyelik, 
Vakıf, burs ve program komiteleriyle (örneğin, Interact, RYLA, Rotary Youth Exchange) çalışın. 

• Alumnileri ve becerilerini veya statülerini (konuşma, proje yönetimi, potansiyel üye, Vakıf ve Rotary 
programlarına bağışçı vb.) tanımlayın ve kulüplerin ve bölgenin bu Alumnilerle bağlantı kurmasına 
yardımcı olun. 

• Rotary ile ilişkilerini sürdürmek için Alumnilerle nasıl çalışılacağı konusunda farkındalık yaratın. 

• Alumnileri, My Rotary'de profiller oluşturarak verilerini UR’ye bildirmeye teşvik edin ve UR’nin 
eski program katılımcılarını bu şekilde tanımasını sağlamak için diğer bölge komitesi üyeleriyle 
birlikte çalışın. 

• Gizlilik ve gençlik koruma politikalarına ve yerel yasalara uyun. 

• Gerektiğinde Alumni derneklerini ve Alumni etkinliklerini destekleyin ve koordine edin. 

Eğitim Gereksinimleri 

Komitesi üyeleri: 

• Rotary Öğrenme Merkezi'ndeki rolleri için Bölge Komitesi Temelleri ve Bölge Alumniler Komitesi 
Orta Düzey öğrenme planlarını tamamlamalıdır 

• Bölge görevlileri eğitim seminerine (BÖGES) katılmalıdır
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GUVERNÖR YARDIMCILARI

Guvernör yardımcıları, belirlenmiş bir grup kulübü motive eder ve destekler. Bir yıllık dönemler için atanırlar ve 
art arda üç döneme kadar hizmet verebilirler. Guvernör yardımcılarının sayısı, bölgenizin büyüklüğü, dil 
ihtiyaçları, coğrafyası ve güçlü ve zayıf kulüplerin dengesi gibi faktörleri yansıtmalıdır. Bölgeniz, görevlerini 
yerine getirirken Guvernör Yardımcıları için mali desteğin bütçelenmesinden sorumludur. 

Kualifikasyon Nitelikler:
Guvernör yardımcıları için asgari kriterler: 

• Bölgedeki bir kulüpte en az üç yıl boyunca iyi durumda aktif üyelik 
• Tam bir yıl boyunca bir kulübün başkanı veya en az altı ay boyunca kurucu başkanı olarak deneyim 

Ek kriterler: 

• Rotary'nin politikaları ve çevrimiçi araçları da dahil olmak üzere kulüpler, bölge ve Rotary bilgisi 
• Dinleme, iletişim, motivasyon, erişilebilirlik, dürüstlük ve proaktif olmak dahil olmak üzere kanıtlanmış 

liderlik nitelikleri ve becerileri 
• Bölge etkinliklerine düzenli katılım 

Sorumluluklar 

• Kulüp faaliyetlerini, kaynaklarını ve fırsatlarını tartışmak için her kulübü düzenli olarak ziyaret edin. 
• Kulüpleri hedef belirlemede ve hedeflere ulaşmada, zorluklara çözüm bulmada, çatışmaları çözmede ve 

bölge ve RI idari gereksinimlerini karşılamada destekleyin 
• Kulüpler ve bölge komiteleri arasında irtibat görevi görür. 
• Kulüplerin başarılı olma yeteneklerini değerlendirin ve kulüp liderlerine kulüplerini başarılı kılmak için 

stratejiler konusunda rehberlik edin. 
• Kulüplerin bölge faaliyetlerine ve komitelerine katılımını teşvik edin. 
• Guvernörü kulüplerin ilerlemesi hakkında bilgilendirin. 
• Rotary girişimleri hakkında güncel kalın. 
• Halefinize kulüplerin durumunu söyleyin. 

Eğitim Gereksinimleri 
Guvernör yardımcıları: 

• Rotary'nin Öğrenme Merkezi'nde Guvernör Yardımcısı Temelleri öğrenme planını tamamlamalıdır 
• Başkanların seçtiği eğitim seminerine katılmalıdır 
• Bölge ekibi eğitim seminerine katılmalıdır
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TOPLUM HİZMETLERİ KOMİTESİ 
Bu komite toplum, mesleki ve gençlik hizmeti ile ilgili programları, faaliyetleri ve kaynakları teşvik eder. Bir 
Rotary Topluluk Kolordusu alt komitesi kurmayı düşünün. 

Kualifikasyon Nitelikler:
Aşağıdaki niteliklere sahip olanları tercih edin: 
• Geçmiş Bölge Guvernörleri 
• Geçmiş bölgesel Rotary Vakfı koordinatörleri
• Geçmiş yardımcı bölgesel Rotary Vakfı koordinatörleri 
• Hizmet çabalarını planlama ve uygulama konusunda deneyime sahip Rotaryenler ve Rotaraktörler 

Sorumluluklar 
• İnsani projeler aracılığıyla ele alabilecekleri sorunları belirlemek için kulüpleri topluluk üyeleriyle çalışmaya 

motive edin. 
• Başarılı hizmet çabalarını, faydalı tavsiyeleri, Rotary programlarını ve projeleri güçlendirmeye yardımcı 

olan kaynakları vurgulayın. 
• Kulüp üyelerini hizmet projelerini planlamak ve yürütmek için yeteneklerini ve mesleki becerilerini 

kullanmaya teşvik ederek mesleki hizmeti teşvik edin. 
• Kulüpleri bir Rotary Toplum Birliği (RTB) düzenlemeye teşvik edin ve bölge RTB toplantılarının 

katılımcılarını proje fikirlerini paylaşmaya teşvik edin. 
• Uluslararası hizmet ve Rotary Vakfı komiteleri gibi diğer bölge komiteleriyle işbirliği yapın. 
• Kulüp hizmet projeleri komitesine sorumlulukları konusunda yardımcı olun. 
• Fikir alışverişinde bulunma ve projeleri tanıtma fırsatları sağlamak için Bölge konferansı, Bölge eğitim 

meclisi ve diğer toplantılara denk gelen kulüp hizmet projeleri başkanları için Bölge düzeyinde toplantılar 
düzenleyin.

• Bilgi paylaşarak ve kulüplerin hedef belirlemesine yardımcı olarak kulüplerin ve yerel hizmet kuruluşlarının 
hizmet projelerinde işbirliği yapabileceklerini belirleyin. 

• Guvernörnin aylık iletişimleri ve Rotary Vitrini aracılığıyla tanıtım için kulüp toplum hizmeti 
başkanlarından başarılı projeler hakkında düzenli raporlar isteyin ve olası yayın için bunları UR’ye iletin. 

• Bölge ve bölge toplantılarında olağanüstü toplum hizmeti projeleri hakkında sergiler düzenleyin. 
• Bölge çapında toplum, mesleki ve gençlik hizmeti faaliyetlerini koordine edin. 
• Rotary Bursları, Rotary Eylem Grupları ve bölge kaynak ağınız dahil olmak üzere hizmet ve katılım için 

kaynakları teşvik edin. 
• Mesleki hizmet ve gençleri güçlendirmek ve dahil etmek de dahil olmak üzere Rotary ilkelerini ilerleten 

kulüpler veya bireyler için bölge tanınmasını kolaylaştırmak. 
• Kulüplerin Rotary'nin hizmet ve proje ortaklarıyla ortaklık kurma fırsatlarını teşvik edin. 
• Tüm gençlik etkinlikleri arasında iletişimi sağlamak için Interact, RYLA ve New Generations Service 

Exchange başkanlarıyla koordine edin. 
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Rotary Toplum Birliği alt komitesi şu sorumluluklara sahiptir: 

• Bölge toplantıları ve kulüplerle düzenli temas yoluyla RTB programının anlaşılmasını ve 
katılımını teşvik etmek. 

• RTB'ler kurma konusunda kulüplere yardımcı olun. 
• Kulüpleri Rotary Showcase'deki RTB projeleri için kaynak aramaya teşvik edin.
• Bölge web sitesinde, Guvernörnin aylık iletişiminde ve Rotary Vitrininde tanıtmak için 

başarılı RTB projelerini belirleyin. 
• RTB'lerin durumunun ve faaliyetlerinin kayıtlarını tutun ve periyodik olarak Guvernörye 

ve UR’ye bunlardan bahsedin. 

Eğitim Gereksinimleri 
Komitesi üyeleri şunları yapmalıdır:

• Rotary'nin Öğrenme Merkezi'nde Bölge Komitesi Temelleri öğrenme planını 
tamamlamalıdır 

• Bölge ekibi eğitim seminerine katılın 
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KONGRE TANITIM KOMİTESİ 
Bu komite, bölge genelindeki üyelere yıllık Rotary Uluslararası Sözleşmesi'ne katılımı teşvik 
eder. 

Kualifikasyon Nitelikler:
Rotarianları ve Rotaraktörleri tercih edin:

• Bir Rotary kongresine katılma deneyimi
• Pazarlama deneyimi
• Topluluk önünde konuşma becerileri 

Sorumluluklar
• Kongreyi tanıtmak için kulüp ve bölge toplantılarına katılın.
• Sözleşme materyalleri ve bilgileri için yerel bir kaynak olun.
• Bölgenize atanan bölge düzeyinde RI Kongre Tanıtım Komitesi üyesine yardım 

edin.Potansiyel kayıtlarla iletişime geçin.
• Bölge bültenlerine, rehberlere ve diğer yayınlara kongre makaleleri ve bilgileri ekleyin.
• Gerekirse önemli sözleşme bilgilerini yerel dillere çevirin.
• Bölge web sitenize convention.rotary.org'a bir bağlantı ekleyin. 

Birçok kongre tanıtım komitesinde:
• Kongre için bölge grup turları düzenleyin (özellikle ilk kez katılanlar için).
• Potansiyel üyeleri kongreye katılmaya davet edin (bu esas olarak ev sahibi bölgeler 

tarafından yapılır).
• Pazarlama kampanyaları yürütün ve RI Kongre Tanıtım Komitesi tarafından sunulan 

yarışmaları tanıtın. 

Eğitim Gereksinimleri 
Komite üyeleri:

• Rotary'nin Öğrenme Merkezi'ndeki Bölge Komitesi Temelleri öğrenme planını 
tamamlamalıdır

• Bölge ekibi eğitim seminerine katılmalıdır
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BÖLGE KONFERANS KOMİTESİ 
Bu komite, bölge konferansını planlar ve teşvik eder ve maksimum katılım sağlanmasına 
yardımcı olur. 

Kualifikasyon Nitelikler:
Seçilen Guvernöryi, Guvernör adayı veya Rotarianları ve Rotaraktörleri tercih edin:

• Toplantı koordinasyonu veya konaklama endüstrisinde deneyim
• Profesyonel medya, halkla ilişkiler veya pazarlama becerileri
• Topluluk önünde konuşma becerileri 

Sorumluluklar
• Bölge konferans yerini tavsiye edin ve lojistik düzenlemeler yapın.
• Maksimum katılıma izin vermek için konferans finansmanını yönetin.
• Yeni üyelerin ve yeni kulüplerin katılımını ve her kulübün temsilini vurgulayarak 

konferans katılımını teşvik edin.
• Medya, topluluk liderleri ve Rotary programlarının yararlanıcıları gibi dış kitleleri 

davet edin.
• Başka hiçbir bölge toplantısı böyle bir rapor sunmadıysa veya sunmayı 

planladıysa, Rotary Vakfı faaliyetleri hakkında rapor vermek için gündeme zaman 
eklemeyi düşünün. •

• İlgili, motivasyonel ve bilgilendirici bir program sağlayın. 

Eğitim Gereksinimleri 

Komitesi üyeleri:
• Rotary'nin Öğrenme Merkezi'ndeki Bölge Komitesi Temelleri öğrenme planını 

tamamlamalıdır
• My Rotary'nin Bölge Konferansları sayfasındaki bilgi ve kaynakları gözden geçirin
• Bölge ekibi eğitim seminerine katılın 
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ÇEŞİTLİLİK, EŞİTLİK VE KAPSAYICILIK KOMİTESİ 
Bu komite, üyeliğimizi ve katılımımızı büyütmek ve çeşitlendirmek için üye, kulüp 
ve bölge çabalarını destekler. Ayrıca üyelere, katılımcılara ve topluluğa çeşitlilik, 
eşitlik ve kapsayıcılık (DEI) uygulamalarını ve politikalarını teşvik eder. Komite, 
bölgenin çeşitliliğini yansıtmalı ve Rotary ve Rotaract kulüplerinin üyelerini ve 
katılımcılarını içermelidir. 

Kualifikasyon Nitelikler:
Rotarianları ve Rotaraktörleri şu şekilde tercih edin:

• DEI faaliyetlerine liderlik deneyimi
• Profesyonel DEI deneyimi veya eğitimi 
• DEI ile diğer deneyim

Sorumluluklar 
• Bölge eğitim komitesi ile işbirliği içinde DEI eğitimi sunun.
• Bölge politikalarını ve yönergelerini DEI perspektifinden değerlendirin ve 

bunları iyileştirmek için gereken değişiklikleri önerin.
• Misafirperver bir bölge kültürünün nasıl yaratılacağı konusunda bölge 

liderlerine tavsiyelerde bulunun. 

Eğitim Gereksinimleri 
Komitesi üyeleri:

• Öğrenme Merkezi'nde temel ve orta seviye DEI kurslarını almalıdır
• Yerel ve bölgesel DEI sorunlarını belirlemelidir
• Bölge ekibi eğitim seminerine katılmalıdır
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FİNANS KOMİTESİ 
Bu komite, kişi başına düşen Bölge ücretlerinin miktarını gözden geçirerek ve önererek, 
tüm Bölge harcamalarını ve gelirlerini denetleyerek, yıllık bir bütçe hazırlayarak, 
Bölgenin mali durumu hakkında kulüplere rapor vererek ve Bölge Guvernörünün 
giderlerini yöneterek Bölge fonlarını denetler. Bölge saymanı otomatik olarak komitenin 
bir üyesidir ve oy kullanma ayrıcalıklarına sahiptir. Rotary politikası, Guvernörün veya 
Gelecek Dönem Guvernörünün finans komitesinde görev yapmasını önermemektedir. 
Başkan üç yıllık bir dönem görev yapmalıdır. 

Kualifikasyon Nitelikler:
Rotarianları ve Rotaraktörleri tercih edin:

• Kulüp saymanı olarak deneyim
• Muhasebe veya finans deneyimi 

Sorumluluklar
• Guvernör ile işbirliği içinde, gelen kulüp başkanlarının bir toplantısında onaydan 

en az dört hafta önce kulüplere sunulacak bir bölge bütçesi oluşturun.
• Kişi başına düşen vergi (aidat) miktarını gözden geçirin ve önerin. Kişi başına 

düşen herhangi bir vergi, BES'te veya bölge eğitim asamblesinde gelen kulüp 
başkanlarının en az dörtte üçünün veya bir bölge konferansında bulunan ve oy 
kullanan seçmenlerin çoğunluğunun onayına ihtiyaç duyar.

• Uygun gelir ve gider kayıtlarının tutulmasını sağlayın.
• RI İç Tüzüğü bölüm 15.060.4'e göre, bağımsız olarak gözden geçirilmiş bir yıllık 

mali rapor hazırlamak ve bir bölge toplantısında tartışma ve onay için tüm 
kulüplere dağıtmak için yakın geçmiş bölge Guvernörleriyle işbirliği yapın.

• Bir komite üyesinin (tercihen sayman) ve Bölge Guvernörlerinin bölge banka 
hesapları için yetkili imzacılar olduğundan emin olun. Herhangi bir geri çekilme 
her iki imzayı da gerektirir. Banka hesabı Bölge adına tutulmalıdır.

• Hibe fonlarını dağıtmak ve raporlama amacıyla hibe faaliyetinin uygun kayıtlarının 
tutulmasını sağlamak için bölge Rotary Vakfı başkanıyla birlikte çalışın.

• Bölge Guvernörünün finansman sürecini yönetin: Harcamaların uygun olup 
olmadığını belirleyin, gider raporlarını almak için yönergeleri ve zaman 
çizelgelerini belgeleyin ve Guvernöre yapılan geri ödemelerin lojistiğini ve 
sıklığını belirleyin.

Eğitim Gereksinimleri 
Komitesi üyeleri:
Rotary'nin Öğrenme Merkezi'nde Bölge Komitesi Temelleri ve Bölge Finans Komitesi 
Orta öğrenim planlarını tamamlamalıdır
Bölge ekibi eğitim seminerine katılın 
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INTERACT KOMITESİ
Interact, 12-18 yaş arası insanlara liderlik becerilerini geliştirirken topluluklarındaki veya 
okullarındaki diğer gençlerle bağlantı kurma şansı sunar. Komite, Interact kulüplerinin 
faaliyetlerini teşvik eden ve destekleyen Rotaryenler, Rotaraktörler ve Interaktörlerden 
oluşmaktadır. Komite üyelerinin art arda iki dönem görev yapmaları teşvik edilir. 

Kualifikasyon Nitelikler:
Tercih edin:

• Interact deneyimine sahip üyeler
• Interact Alumnileri ve liderlik potansiyeli olan üyeler 

Sorumluluklar
• Özellikle Rotary'nin gençlik hizmetine yaklaşımı olan hizmet-öğrenme yoluyla 

gençleri güçlendiren liderlik gelişimi ve hizmet faaliyetleri sunmak için kulüpleri 
eğitin, ilham verin ve meşgul edin.

• Rotary ve Rotaract kulüplerini Interact kulüplerine sponsor olmaya teşvik edin.
• Program katılımcılarını Rotary ile bağlantıda tutun ve bir programdan veya 

etkinlikten diğerine geçişlerine yardımcı olun.
• Rotary politikalarına ve yerel yasalara uygun olarak güvenli ve kapsayıcı 

deneyimler tasarlayarak gençleri fiziksel, cinsel ve psikolojik istismardan koruyun. 

Eğitim Gereksinimleri 
Komitesi üyeleri:

• Rotary Öğrenme Merkezi'nde Bölge Komitesi Temelleri ve Bölge Etkileşim 
Komitesi Orta öğrenim planlarını tamamlamalıdır

• Bölge ekibi eğitim seminerine katılmak 
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ÜYELİK KOMİTESİ

Bu komite, Bölgeye uygun olan ve mevcut kulüplerdeki üye sayısını artırarak ve Bölgede 
yeni kulüpler kurarak üyelik artışına neden olacak kalkınma stratejilerini belirler, pazarlar 
ve uygular. 

Kualifikasyon Nitelikler:
Sahip olan Rotaryenleri ve Rotaraktörleri tercih edin: 

• Üyelik gelişimi ile ilgili bir kulüp komitesinin başkanı olarak deneyim 
• Yeni üyeleri Rotary'ye katılmaya davet etmede başarı 
• Üyelik programlarını uygulama deneyimi 
• Üyeleri elde tutmak için stratejiler geliştirmede başarı 
• Yeni kulüpler geliştirmede başarı 

Sorumluluklar 
Kulüp üyeliği başkanlarına sorumlulukları konusunda yardımcı olun: 

• Daha küçük ve zayıf kulüplere özel dikkat göstererek kulüplerin üyelik hedeflerine 
ulaşmalarına yardımcı olacak işe alım ve elde tutma çabalarına yardımcı olun. 

• Topluluğun profesyonellerinin demografik bileşimini temsil ettiğinden emin olmak 
da dahil olmak üzere, kulüplerin daha çeşitli, eşitlikçi ve kapsayıcı olmaları için 
yolları savunun. 

Potansiyel üyeleri yönetin: 
• Guvernör yardımcılarına danışarak, Üyelik Liderlerini Yönet sayfasını kullanarak 

bölgenin kulüplere aday atama sürecini yönetin. 
• Özellikle adayların durumunu derhal güncellemezlerse kulüpleri takip edin. 

Yeni kulüplerin düzenlenmesine, kurulmasına ve desteklenmesine yardımcı olun: 
• Rotary veya Rotaract kulüpleri olmayan ve bunlara sahip olmaktan 

yararlanabilecek toplulukların yanı sıra farklı kulüp modellerinin farklı bir üyelik 
çekebileceği toplulukları belirleyin. 

• Yeni kulüplerin düzenlenmesine, kurulmasına ve beslenmesine yardımcı olun. 
Komitenin ilerlemesi hakkında rapor: 

• Üyelik başarısı hikayelerini paylaşın. 
• Herhangi bir Bölge çapında üyelik geliştirme faaliyetlerini destekleyin. 

Komite ayrıca Guvernör ve bölge eğitmeninin yanı sıra bölge üyeliği ve Rotary Vakfı 
başkanlarına danışarak bölge canlı kulüp atölyesini planlıyor ve yürütüyor. 

Eğitim Gereksinimleri 
Komite üyeleri: 

• Rotary Öğrenme Merkezi'nde Bölge Komitesi Temelleri ve Bölge Üyelik Komitesi 
Orta öğrenim planlarını tamamlamalıdır 

• Bölge ekibi eğitim seminerine katılmak 
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YENİ NESİLLER HİZMET DEĞİŞİM KOMİTESİ
Bu komite, 18-30 yaş arası insanlar için profesyonel gelişim ve hizmet fırsatı olan Yeni 
Nesil Hizmet Değişimini yönetir ve teşvik eder. 

Kualifikasyon Nitelikler:
Rotarianlara ve Rotaractor'lara şu şekilde tercih verin: 

• Programa katılma deneyimi 
• Rotary hakkında genel bilgi 
• Genç yetişkinlerin liderlik gelişimi, mesleki gelişim, mesleki değişim ve Yeni Nesil 

Hizmet Değişim programı için coşku 
• Rotary Gençlik Değişimi ile önceki çalışma deneyimi 
• İngilizce iletişim kurma yeteneği 

Sorumluluklar 
• Bölge genelinde Yeni Nesiller Hizmet Değişimi ile ilgili faaliyetleri koordine 

etmek. 
• Programı Guvernör yardımcılarına ve kulüplere tanıtın ve üyeleri, program 

katılımcılarını ve Alumnileri katılmaya teşvik edin. 
• Değişim fırsatlarını teşvik etmek için programa katılan diğer Bölgelerle ilişkiler 

geliştirin. 
• Yeni Nesiller Hizmet Değişimi faaliyetlerinden kişisel mali kar elde edilmemesini 

sağlamak için bir bütçe hazırlayın ve onay için Guvernörye ve bölge finans 
komitesine sunun. 

Eğitim Gereksinimleri 
Komite üyeleri: 

• Rotary'nin Öğrenme Merkezi'nde Bölge Komitesi Temelleri öğrenme planını 
tamamlamalıdır 

• Bölge ekibi eğitim seminerine katılın 
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ADAY KOMİTESİ 
Bu komite, Guvernör olarak görev yapacak en nitelikli üyeyi aday gösterir. Komitenin 
görev tanımı bölge konferansında belirlenir. Ayrıntılar için Kulüp ve Bölge Desteği ile 
iletişime geçin. 

Sorumluluklar 
• Seçim sürecini Rotary ilkelerine uygun olarak onurlu ve sorumlu bir şekilde 

yürütün. 
• En nitelikli kişiyi bulun ve aday gösterin. 
• İster kulüpler ister aday gösterme komitesinin önerdiği olsun, tüm adaylarla 

röportaj yapın. Görüşülen her kişi, Rotary Politikalar Kanunu bölüm 19.030'da 
belirtilen minimum gereksinimleri karşılamalıdır. 

• Aday gösterme komitesinde hiçbir üyenin, yedek üyenin veya üyelik adayının 
uygun olmadığından emin olun.
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KAMU İMAJI KOMİTESİ 
Bu komite, Rotary'yi dış kitlelere tanıtma çabalarında kulüpleri destekler ve kuruluşun programları için 
anlayış, takdir ve desteği teşvik eder. Ayrıca Rotary ve Rotaract üyelerinin etkili dış tanıtımın, olumlu 
halkla ilişkilerin ve olumlu bir imajın Rotary markasını güçlendireceğini anlamalarına yardımcı olur. 

Kualifikasyon Nitelikler:
Geçmiş Rotary Kurumsal İmaj koordinatörlerini, geçmiş yardımcı Rotary Kurumsal İmaj koordinatörlerini veya 
Rotaryenleri ve Rotaraktörleri şu konularda tercih edin: 

• Kulüp halkla ilişkiler faaliyetlerinde uzmanlık 
• Profesyonel medya, gazetecilik, halkla ilişkiler, iletişim, reklamcılık veya pazarlama becerileri 

Sorumluluklar 
• Bölge projeleri ve tanıtılabilir faaliyetler, özellikle de halkın ilgisini çekenler hakkında bilgi sahibi olmak 

için bölge Guvernörsi ve kilit komite başkanlarıyla iletişim kurun. 
• Örnek olun ve bölgenizin üyelerini sosyal medya ve diğer medya aracılığıyla eylem insanları olarak 

gösteren hikayeleri paylaşın: 
o Marka Merkezi'nde bulunan dış kitlelerin ilgisini çekmek için en iyi uygulamaları 

ve rehberliği izleyerek sosyal medyada bölge ve kulüp hikayeleri yayınlayın. 
o Bölgedeki medya kuruluşlarıyla düşük maliyetli veya ücretsiz reklam yerleşimleri 

için fırsatlar arayın. 
• Kulüpleri halkla iletişim kurmaya ve yarattıkları etkiyi teşvik etmeye öncelik vermeye teşvik edin: 
o Güncel ve halkla alakalı bir dijital varlığı sürdürmek için kulüpleri web sitelerini 

ve sosyal medya kanallarını kullanma konusunda destekleyin. 
o Eylem İnsanları materyallerinin kullanımını teşvik edin ve bölgenize ve 

kulüplerine nasıl fayda sağlayabileceğini gösterin. 
• Projelerin medyada yer almasını sağlamak için gazetecilerle ilişkiler geliştirmek. 
• Rotary'nin marka yönergelerini yansıtan ve belirgin şekilde Rotary'ye ait malzemeler üreten logolar 

oluşturmak ve kullanmak için Marka Merkezi'ndeki kaynakları kullanmak için kulüplerle birlikte çalışın. 
• End Polio Now kampanyasını, odak alanlarını, başarılı hibe projelerini ve Alumniler etkinliklerini tanıtın. 
• Guvernör ve bölge eğitmeninin yanı sıra bölge üyeliği ve Rotary Vakfı başkanlarına danışarak bölge canlı 

kulüp atölyesini planlayın ve yürütün. 

Eğitim Gereksinimleri 
Komitesi üyeleri: 
• Rotary Öğrenme Merkezi'nde Bölge Komitesi Temelleri ve Bölge Kamu İmajı Komitesi 

Orta öğrenim planlarını tamamlamalıdır 
• Rotary eğitim toplantılarıyla birlikte düzenlenen Kurumsal İmaj atölyelerine katılmalıdır
• Rotary Kurumsal İmaj koordinatörü (RPIC) tarafından düzenlenen bölgesel seminere 

katılın 
• Bölge ekibi eğitim seminerine katılın 
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ROTARACT KOMİTESİ 
Bu komite, Guvernörye Rotaract'ı tanıtmada, yeni Rotaract kulüplerinin kurulmasını 
teşvik etmede ve bölge içinde Rotaract'ı yönetmede yardımcı olur. Bölge Rotaract başkanı 
(bir Rotarian) ve bölge Rotaract temsilcisi (bir Rotaractor) komiteye eş başkanlık eder. 
Komite eşit sayıda Rotaryen ve Rotaraktörden oluşmaktadır. 

Kualifikasyon Nitelikler:
Tercih edin: 
• Rotaract kulüplerine danışmanlık ve destek deneyimi olan Rotaryenler 
• Rotaract liderlik deneyimine sahip Rotaract'lar 

Sorumluluklar  
• Bir bölge Rotaract bülteni geliştirin ve dağıtın. 
• Liderlik eğitimini uygulayın ve destekleyin. • Bölge genelinde Rotaract tanıtım ve 

genişletme faaliyetlerini yürütün. 
• Rotaract kulüplerine projelerini uygulama konusunda tavsiyelerde bulunun ve 

destekleyin. 
• Bölgedeki ortak Rotary ve Rotaract faaliyetlerini koordine edin. • Bölge düzeyinde 

Rotaract için halkla ilişkiler faaliyetlerini koordine edin. 
• Bölgedeki Rotaract kulüp memurları için bir eğitim oturumu planlayın ve 

uygulayın. 

Eğitim Gereksinimleri 
Komitesi üyeleri: 
• Rotary Öğrenme Merkezi'nde Bölge Komitesi Temelleri ve Bölge Rotaract Komitesi 
Orta seviye öğrenme planlarını tamamlamalıdır 
• Bölge ekibi eğitim seminerine katılmak 
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ROTARY VAKFI KOMİTESİ 
Bu komite, Guvernörnin üyeleri Vakıf programlarına ve bağış toplamaya katılmaları için 
eğitmesine, motive etmesine ve ilham vermesine yardımcı olur. Vakıf ve kulüp üyeleri 
arasında bir irtibat görevi görür. Bölge Guvernörsi, komitenin resen bir üyesidir ve komite 
başkanıyla birlikte Bölge Belirlenmiş Fonların kullanımı için imza yetkisine sahiptir. 
Komite başkanı, ilerlemelerinden haberdar olmak ve gerektiğinde onları doğrudan 
desteklemek için tüm alt komitelerin resen üyesi olarak görev yapmalıdır. Başkan üç 
yıllık bir döneme hizmet veriyor. Bölge Rotary Vakfı komitesi üyeleri beş alt komitenin 
başkanı olarak görev yapmaktadır. Sürekliliği sağlamak için alt komite başkanları üç 
yıllık bir dönem görev yapmalıdır: 

• Bağış toplama — bölgenin Yıllık Fon, PolioPlus Fonu ve Rotary'nin Bağışı için 
bağış toplama hedeflerini koordine eder, hediyeler talep eder ve Rotarianları hediye 
seçenekleri hakkında eğitir 

• Hibeler — kulüplerin Rotary hibelerine başvurmasına yardımcı olur ve bölge 
hibelerine ve küresel hibelere katılımı teşvik eder 

• PolioPlus — Rotary'nin çocuk felci ortadan kaldırma taahhüdünü destekler ve 
PolioPlus faaliyetlerine katılımı teşvik eder 

• Rotary Barış Bursları — kulüpleri Rotary Barış Merkezleri programına katılmaya 
teşvik eder ve kulüplerin başvurularını yönetir 

• Yönetim — kulüplerin hibelere katılma yeterliliğini denetler ve Rotary hibe 
fonlarının dikkatli bir şekilde yönetilmesini sağlamaktan ve Rotary üyelerini 
hibelerin nasıl düzgün ve etkili bir şekilde yönetileceği konusunda eğitmekten 
sorumludur. 

Bölgeler, faaliyetlerini ve hedeflerini desteklemek için diğer alt komiteleri atamakta 
serbesttir. Birkaç alt komite ve rol rapor edilebilir ancak gerekli değildir:

• Yıllık Fon alt komitesi 
• Bağış/büyük hediyeler alt komitesi 
• Paul Harris Toplum koordinatörü 
• Burs alt komitesi 
• Mesleki eğitim ekibi alt komitesi 

Kualifikasyon Nitelikler:
Tercih edin: 

• Geçmiş bölge Guvernörleri 
• Geçmiş Guvernör Yardımcıları
• Geçmiş bölge alt komite üyeleri 
• Geçmiş bölgesel Rotary Vakfı koordinatörleri 
• Geçmiş yardımcı bölgesel Rotary Vakfı koordinatörleri 
• Önemli mali bağışçılar 
• Vakfın programları, Rotary'nin odak alanları ve hibeler ile ilgili deneyimi olan 

üyeler 
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Başkanın sorumlulukları 

• Bölge Vakfı hedeflerini belirlemeden önce seçilen Guvernörnin kulüplerden görüş 
toplamasına yardımcı olun. 

• Bölge eğitim komitesinin başkanların seçtiği eğitim seminerinde ve bölge eğitim 
meclisinde Hazırlık oturumları düzenlemesine yardımcı olun. 

• Guvernör ve bölge eğitmeninin yanı sıra Bölge üyeliği ve Kurumsal İmaj 
başkanlarına danışarak bölge canlı kulüp atölyesini planlayın ve yürütün. 

• Kulüpleri, Kasım Rotary Vakfı Ayı'na özel dikkat göstererek Vakıf'ta yılda en az iki 
program sunmaya teşvik edin. 

• Tüm Bölge Vakfı bağış toplama ve program katılımını koordine edin.
• Yıllık Fon, PolioPlus Fonu ve Bağış'a düzenli katkıları teşvik ederek Vakıf 

programları için finansal desteği teşvik edin. 
• Bölge Belirlenmiş Fonların (DDF) nasıl kullanılacağına karar vermek için 

Guvernör ve seçilen Guvernör ile birlikte çalışın. 
• DDF dağıtımını yönetin ve DDF kullanımına izin vermek için Guvernör ile birlikte 

çalışın. 
• Tüm kulüplere DDF kullanımı hakkında yıllık bir rapor sunmak için bölge 

Guvernörsi ile birlikte çalışın. • Bölge destekli hibelerle ilgili raporların Vakıf'a 
zamanında gönderilmesini sağlayın. 

• Guvernörnin Vakıf ödülleri için nitelikli alıcıları seçmesine yardımcı olun. 
• Bölgenin Rotary hibelerini kullanmaya hak kazanması için bölge mutabakat 

zaptının uygun şekilde uygulanmasını yetkilendirmek ve sağlamak, ayrıca hibe 
yönetimi seminerlerinin düzenlenmesine yardımcı olmak. 

• Rotary hibelerine katılmakla ilgilenen tüm kulüplerin hak kazanabilmesini 
sağlayın. 

• Küresel hibeler için başvuran kulüplerin uygun olduğunu doğrulayın. 
• Bölge kaynak ağında danışman olarak hizmet verebilecek ve kulüplerin projeleri 

ve küresel hibeleri geliştirmelerine yardımcı olabilecek Rotaryen uzmanlarını 
belirlemek için uluslararası hizmet başkanı ve bölge Guvernörsi ile işbirliği yapın. 

Eğitim Gereksinimleri 

Bölge Rotary Vakfı komitesinin tüm üyelerinin 
• Rotary Öğrenme Merkezi'nde Bölge Komitesi Temelleri ve Bölge Rotary Vakfı 

Komitesi Orta öğrenim planlarını tamamlaması beklenir 
• Bölgesel bir Rotary Vakfı koordinatörü (RRFC) tarafından yürütülen bölgesel bir 

Rotary Vakfı seminerine katılın 
• Bölge ekibi eğitim seminerine katılın 
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ROTARY DOSTLUK DEĞİŞİM KOMİTESİ 
Rotary Dostluk Değişimleri aracılığıyla Rotary üyeleri sırayla birbirlerine ev sahipliği 
yaparak ve ziyaret ederek başka bir kültür hakkında bilgi edinirler. Komite, üyeleri 
değişimlere katılmaya teşvik eder. 

Kualifikasyon Nitelikler:
Rotaryenleri ve Rotaraktörleri şu şekilde tercih edin: 

• Rotary hakkında genel bilgi 
• Rotary Dostluk Değişimi programı için heves, kültürlerarası anlayış, mesleki 

gelişim, mesleki değişim, uluslararası hizmet ve kültürel daldırma 
• İngilizce iletişim kurma yeteneği 
• Yetişkin uluslararası değişimlerle önceki çalışma deneyimi 

Sorumluluklar 
• Değişim ortakları bulun ve değişimleri planlamak için onlarla birlikte çalışın.
• Programı bölgenizdeki kulüplere tanıtın. 
• Kulüplerin, değişimlere devam etmek için Rotary'nin değerlerini paylaşan Rotary 

olmayan katılımcıları işe almalarına yardımcı olun. 
• Değişimlerle ilgili hikayeleri yayınlayın. 

Eğitim Gereksinimleri 
Komitesi üyeleri şunları yapmalıdır: 

• Rotary Öğrenme Merkezi'nde Bölge Komitesi Temelleri öğrenme planını 
tamamlamalıdır 

• Bölge ekibi eğitim seminerine katılın 
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ROTARY GENÇLİK DEĞİŞİM KOMİTESİ 
Rotary Gençlik Değişimi aracılığıyla Rotary, gençleri küresel anlayışı ve barışı teşvik 
ederken liderlik becerilerini geliştirmeleri için güçlendirir. Guvernör adayı, bölge Rotary 
Gençlik Değişimi komitesinde görev yapmalıdır. Komite başkanları art arda en fazla üç 
dönem görev yapmalıdır. Guvernörlerin, programın sürekliliğini sağlamak için Rotary 
Gençlik Değişimi komitesinin %33'ünden fazlasını hiçbir zaman değiştirmemeleri teşvik 
edilmektedir. 

Nitelikler 
Rotaryenleri ve Rotaraktörleri şu şekilde tercih edin: 
• Rotary hakkında genel bilgi 
• Rotary Gençlik Değişimi için coşku 
• İngilizce iletişim kurma yeteneği 
• Bölgenin ötesinde bir Rotary Gençlik Değişimi konferansına katılım 

Sorumluluklar 
• Bölgenizdeki gelen ve giden gençlik değişim faaliyetlerini koordine edin. 
• Rotary, bölge Guvernörniz ve değişimlere sponsor olan kulüplerle düzenli olarak 

iletişim kurun. 
• Değişimlerin Rotary'nin sertifikasyon gerekliliklerine ve yerel yasalara uygun 

olarak çalıştığından emin olarak genç katılımcıları fiziksel, cinsel ve psikolojik 
istismardan koruyun. 

Eğitim Gereksinimleri 
Komitesi üyeleri şunları yapmalıdır: 

• Rotary Öğrenme Merkezi'ndeki Bölge Komitesi Temelleri öğrenme planını ve 
Gençlik Programı Katılımcılarını Koruma kursunu tamamlamalıdır 

• Rotary Gençlik Koruma Kılavuzu'nu gözden geçirin
• Bölge ekibi eğitim seminerine katılın 
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ROTARY YARININ LİDERLERİNİ ARIYOR KOMİTESİ
Kulüpler, Rotary Yarının Liderlerini Arıyor (RYLA) etkinlikleri aracılığıyla genç liderler 
yetiştirirken, onları birbirleriyle bağlantı kurmaya, fikir alışverişinde bulunmaya ve 
okullarında ve toplumlarında harekete geçmeye teşvik eder. ,
Başkan art arda en fazla üç dönemden fazla görev yapmamalıdır.

Kualifikasyon Nitelikler:
Rotaryenleri ve Rotaraktörleri şu konularda tercih edin: 

• Rotary hakkında genel bilgi 
• RYLA ile katılımcı veya organizatör olarak deneyim 
• Genç yetişkinlerin liderlik gelişimi için coşku 

Sorumluluklar 
• Bölgenizdeki RYLA etkinliklerinin organizasyonuna yardımcı olun. 
• Etkileşimciler, Rotaractörler ve Rotary Gençlik Değişimi öğrencileri de dahil 

olmak üzere genç liderleri RYLA'ya ve Rotary'nin küresel topluluğuna bağlayın. 
• RYLA Alumnileri nı Rotary ile meşgul edin. 
• Rotary politikalarına ve yerel yasalara uygun olarak güvenli ve kapsayıcı 

deneyimler tasarlayarak genç katılımcıları fiziksel, cinsel ve psikolojik istismardan 
koruyun. 

Eğitim Gereksinimleri 
Komitesi üyeleri şunları yapmalıdır: 

• Rotary Öğrenme Merkezi'nde Bölge Komitesi Temelleri öğrenme planını ve 
Hazırlan: Bölge RYLA Komitesi kursunu tamamlamalıdır 

• Öğrenme Merkezi'ndeki Gençlik Programı Katılımcılarını Koruma kursunu 
tamamlamalıdır 

• RYLA El Kitabını ve Rotary Gençlik Koruma Kılavuzu'nu gözden geçirmelidir 
• Bölge ekibi eğitim seminerine katılın 
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EĞİTİM KOMİTESİ 
Bu komite, eğitim kulübü ve Bölge liderlerinde bölge Guvernörsi ve seçilen Guvernöryi 
destekler ve bölgenin genel eğitim planını denetler. Bölge eğitmeni, eğitim komitesinin 
başkanıdır ve gerektiğinde eğitim toplantıları ve işlevleri için sorumluluk atar. 

Kualifikasyon Nitelikler:
Eğitim, öğretim veya kolaylaştırıcılık deneyimi olan Rotarianları veya Rotaractor'ları 
tercih edin. 

Sorumluluklar 
• Başkanlar tarafından seçilen eğitim semineri (PETS), bölge eğitim meclisi ve 

Guvernör yardımcısı eğitimini içeren Bölge ekibi eğitim semineri için program, 
konuşmacılar, eğitim liderleri, değerlendirmeler ve lojistik konusunda nihai onaya 
sahip olan seçilen Guvernör ile birlikte çalışın. Çok bölgeli bir PETS'ye katılan bir 
bölge için, seçilen Guvernör, seminerde eğitim geliştirmek ve yürütmek için bir 
eğitim komitesi üyesi seçmelidir.

• Program, konuşmacılar, eğitim liderleri, değerlendirmeler ve uygun şekilde diğer 
eğitim etkinlikleri için lojistik konusunda nihai onayı olan Guvernör ile birlikte 
çalışın.

• Bölge canlı kulüp atölyesi hakkında tavsiyelerde bulunun.
• Gerektiğinde kulüp antrenörlerini destekleyin.
• Bölge eğitim etkinliklerini teşvik edin. 

Eğitim Gereksinimleri 
Komitesi üyeleri: • 

• Rotary Öğrenme Merkezi'nde Bölge Komitesi Temelleri öğrenme planını ve Bölge 
Eğitim Komitesi Orta Düzeyini tamamlamalıdır 

• Bölge ekibi eğitim seminerine katılmalıdır


