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Sevgili Gelecek Donem Baskanlarimiz,
Rotary’de hizmet yolculugumuzun en énemli adimlarindan biri, kulp
baskanligi gérevini Ustlenmektir. 2026-2027 déneminde sizler,
kulUplerinizin liderleri olarak hem Uyelerinize ilham verecek hem de
toplumunuza dokunacak projelerin 6ncusu olacaksiniz.
Bagkanlar Egitim Semineri (BES), bu yolculugun en guigcli baslangic
noktasidir. Bu programda, yalnizca Rotary’nin temel ilkelerini ve
uygulamalarini 6grenmekle kalmayacak; ayni zamanda liderlik
becerilerinizi gelistirecek, dostluk baglarinizi gi¢lendirecek ve gelecege
dair vizyonunuzu sekillendireceksiniz.
Elinizdeki Bagkanlar Calisma Kitabi, bu sirecte sizlere rehberlik etmek
uzere hazirlandi. Kitap boyunca, kulip yonetimi, Gyelik gelisimi, projelerin
planlanmasi, Rotary Vakfi calismalari ve iletisim konularinda ihtiyag
duyacaginiz temel bilgiler ve pratik dneriler yer almaktadir. Ancak
unutmayin ki en degerli bilgi, paylasimlarinizdan, deneyimlerinizden ve
birlikte Ureteceqiniz fikirlerden dogacaktir.
Goreve hazirlanirken aklinizda daima su s6zler olsun:

+  Rotary’de liderlik, hizmet ederek liderlik etmektir.

«  Basari, paylasilan vizyon ve ortak caba ile gelir.

«  En blyuk gug, dostlugun ve dayanismanin gtcuddr.
Sizlere guiveniyor, déneminizde kulUplerinizin ve bélgemizin cok daha
gucla bir sekilde ylkselecegine inaniyoruz. Hep birlikte, 2026-2027
dénemini Rotary’nin 1s1gini daha da parlattigimiz bir dénem haline
getireceqiz.

Rotary ruhuyla,
Orhan ULUDAG
Bélge Guvernéri
2026-2027
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2026-27 BASKANLAR
EGITiM SEMINERI (BES)

CALISMA KITABI

Kullblnizl yénetmek Gzere secildiginiz igin tebrikler! Kullip Donem Baskani
olma hazirhginiz, Rotary’nin ve bdélgenizin politikalarini, kuliblinizdn yapisini ve
glcll ve zayif yénlerini 6grenmekle baglar. Ardindan, kulip hedeflerinizi
geligtirmenize ve bunlara ulagsmaniza yardimci olabilecek etkili bir ekip
olusturarak D6nem Bagkani olarak gérev surenizi planlayacaksiniz. Bir Kultp
Baskani olarak, Rotary'nin temel degerlerini hayata gecirecek, vizyon beyanimizi
destekleyecek ve kullp Uyelerinizi harekete gegmeye motive edeceksiniz.
Egitiminiz sirasinda fikir ve ipuglari paylasmanizi, notlar almanizi ve
kulibinizdeki Uyelere ve katilimcilara ilham vermenin yenilikci yollarini
distnmenizi éneririz. Bu egitim boyunca, kullp hedeflerinizin Rotary Eylem
Plani ile nasil uyumlu oldugunu ve sizin ve ekibinizin kuliblnizun etkisini
artirmalarina, erisimlerini genisletmelerine, katihmci katilimini artirmalarina ve
uyum saglama becerilerini gelistirmelerine nasil destek olabileceginizi disinun.
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ACILIS OTURUMU

Bagkan olarak gorev yapacagim yil icin belirledigim 6zel hedeflerden biri sudur:

ETKINLIK: EYLEM PLANINI UYGULAMAK

Asagidaki sorulari cevaplayin. Bu soru ve cevaplari bdlge ekibinizle paylasin. Bolgenizin

Eylem Plani'nin degerini kullplere en iyi sekilde nasil tanitabilecegini ve iletebilecegini
degerlendirmek i¢in bunlari kullanin.

Eylem Plani, Rotary hakkinda farkh bir sekilde diigsinmenizi nasil tesvik ediyor?

Planin hangi yonleri sizi en cok heyecanlandiriyor? Hangileri kuliip tyelerini
heyecanlandiracak?

Bu 6ncelikler ve hedefler, sayfanin list kisminda kendiniz icin yazdiginiz belirli
hedefe ulasmaniza nasil yardimci olabilir?
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KULUBUNUZU MOTIVE ETME

EGITIMiN HEDEFLERI

Bu oturumun sonunda sunlari yapabileceksiniz:
1. Kulip Uyelerini nasil motive edeceginizi acgiklayin.
2. Kullp ici egitim etkinliklerinizi ilgi cekici, yenilikgi ve kapsayici hale getirmek i¢in

Ozel stratejiler gelistirin.

ETKINLIK: ETKILI ETKINLIKLER

Etkinliginizi agagidaki 1. sutuna ve 2. sttuna yazin. Ardindan sorulari okuyun ve her
etkinliginiz icin cevaplari yazin.

1. SUTUN 2. SUTUN

Baskanlar Egitim Semineri (BES) Kulip Toplantilari

Bélge Konferansi Canli Kuliip Atélyesi

Bélge Egitim Toplantisi Bagis Toplama Etkinligi (Iatfen belirtin)

Hizmet Projesi (lutfen belirtin)

Etkinlik: 1. Siitun 2. Siitun

Bu I_Etkinligi !\lasn
ILGI CEKICI Hale
Getirebiliriz?

Bu Etkinligi Nasil
YENILIKCI Hale
Getirebiliriz?

Bu etkinligi nasil
KAPSAYICI hale
getirebiliriz?
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DEGERLENDIRME

Kuluibiinizde lyeleri desteklemeye ve gelistirmeye sizi motive eden sey nedir?

Kulibinlzi degerlendirirken,
yeni lyeler dahil mimkin
oldugunca cok kuliip lGyesinin
potansiyel becerilerini goz
oniinde bulundurun. Karar
alma siireclerinde farkh bakis
acilari, kultipleri canlandirabilir
ve daha fazla liyeyi dahil
edebilir. Rotary'nin Cesitlilik,
Esitlik ve Kapsayicilik
Taahhudini inceleyin.
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UYELERLE ETKILESIM

EGITIMiN HEDEFLERI

Bu oturumun sonunda sunlari yapabileceksiniz:
1. Olumlu kullp deneyimlerinin dnemini tanimlayin ve agiklayin
2. Etki yaratan kulUp Etkinlikleri ve Toplantilari planlayin.

ETKINLIK: KULUP UYELERINE ILHAM VERME

Etkinliginizi agsagidaki 1. sutuna ve 2. sutuna yazin. Ardindan sorulari okuyun ve her
etkinliginiz icin cevaplar yazin.

Kullp toplantilarindaki konugmamin bir veya iki hedefi nedir?

Kullip ayelerini harekete gecmeye motive etmek ve ilham vermek icin hangi
hikayeyi anlatacagim?
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Toplanti 6ncesi Konugsmanizin bir b6limind prova edin ve partnerinizden geri
bildirim alin. Partnerimin geri bildirimi:

* Ne etkiliydi?

- Bu hikayeyi veya ani ne iyilestirebilir?

DEGERLENDIRME

Kuliibiiniizde halihazirda hangi katilim stratejilerini kullaniyor?

ise yarayani nasil gelistirebilirsiniz? ise yaramayanlan nasil iyilestirebilirsiniz?
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KULUP VE BOLGE DESTEK PERSONELIYLE CALISMA:
BOLGE UZMANLARINIZ - BES OTURUMU

EGITIMIN HEDEFLERI

Bu oturumun sonunda sunlari yapabileceksiniz:

1. Kullp Butgesini ve zaman ¢izelgenizi anlayin

2. Bagkanin sorumluluklari ve eylemleriniz icin en iyi uygulamalari uygulayin
3. Kulibunuze ve roluntze 6zgl sorunlari ele alin

Bu oturumu bir Kullip ve Bélge Destek personeli ydnetecektir. Gerektiginde not almak
icin agagidaki alani kullanin.

NOTLAR
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BES VE ASAMBLEYE HAZIRLIK

EGITiIMIN HEDEFLERI

Bu oturumun sonunda sunlari yapabileceksiniz:
1. BES ve Asamble'nin programini ve hedeflerini anlayin
2. BES ve Asamble'ye hazirlanmaya baglayin

NOTLAR

DEGERLENDIRME

BES ve Asamble 6ncesinde ne 6grenmek istiyorum? Asamblede ne sormak
istiyorum?
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KULUBUNUZU YONETMEK

EGITIMIN HEDEFLERI
Bu oturumun sonunda sunlari yapabileceksiniz:
1. Kulup mali yonetim planinizi olusturmak veya iyilestirmek
2. Liderlik surekliligi icin bir plan gelistirmek
3. Catisma yOnetimi stratejilerini uygulamak

KULUP MALI ISLERINI YONETMEK

NOTLAR

DEVAMLILIK iCIN PLANLAMA

NOTLAR
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CATISMAYI YONETMEK
NOTLAR

DEGERLENDIRME

Bu oturumda tartisilan konulardan hangisi hakkinda kendinizi en bilgili
hissediyorsunuz? Hangisi hakkinda daha fazla bilgi edinmeniz gerekecek?

Bu konular hakkinda hangi sorulariniz var? Egitimden sonra bu sorulari Kuliip
Doénem Baskaninizla veya Ge¢mis Donem Baskanlariniz ile gorisecek misiniz?

NOTLAR
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BASARI ICIN ILETISIM

EGITIMiN HEDEFLERI

Bu oturumun sonunda sunlari yapabileceksiniz:
1. Aylik iletisimleriniz icin bir strateji belirleyin
2. Rotaryen, Proje katilimcilari ve genel halk icin mesajlar arasinda ayrim yapin

ETKINLIK: BOLGENIZLE ILETiSIM KURMAK

Asagidaki sorulardan birini sectikten sonra, harekete gegmeye ilham veren bir mesaj
gelistirmek icin tabloyu kullanin. Bir partnerinizle paylasin ve geri bildirim isteyin.

1. Bolgenizin gegen yil sizi gururlandiran bir basarisi nedir?

2. Bolgenizin cesitlilik, esitlik ve kapsayiciliga olan baglhgini gosterdigi bir yol nedir?
3. Bolgenizin etkisini artirmasina, erisimini genigletmesine veya katilimi
gelistirmesine yardimci olacagina inandiginiz yenilikci bir fikir nedir?

MESAJINIZI BURADA GELISTIRIN

Baslangic (birinin dikkatini cekmek icin)

Orta (2-3 6nemli veya ilgi cekici ayrinti saglamak igin)

Son (motivasyon veya harekete gecirici mesaj vermek icin)
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ETKINLIK: BiR ROTARY TOPLUM BIRLiGi OLUSTURMA

Gelistirmeye basladiginiz mesaji diglinerek, hem Rotary tyelerinin hem de halkin takdir

edebilecegi bir iletisimi nasil olusturacaginizi dasunun.

Kulup tdyelerinizin ilgisini cekmek icin neyi vurgulardiniz?

Rotary veya Rotaract liyesi olmayan kisilere ilgi gostermek icin neyi

vurgulardiniz?

DEGERLENDIRME

Bolgenizin iletisim planinin hangi kismi en etkili?

Hangi kismin daha fazla gelistirilmesi gerekiyor?

BASKANLAR EGITiM SEMINERI CALISMA KITABI

Rotary dergileri bilgi sahibi
olmanin harika bir yoludur.
Rotary'nin kendi toplulugunuzdaki
ve diinya genelindeki ihtiyaclara
nasil yanit verdigini
okuyabilirsiniz. Ayrica UR
baskanindan mesajlar, kendi
iletisimlerinizde kullanabileceginiz
makaleler ve tutarl ve etkileyici
mesajlar olugturmaniza yardimci
olabilecek tavsiyeler bulacaksiniz.
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MARKAMIZI VE HIKAYEMIZi TANITMAK

EGITiIMiN HEDEFLERI

Bu oturumun sonunda sunlari yapabileceksiniz:
1. Rotary markasini tanitmanin énemini iletmek
2. Erigsim alanimizi genisletmek icin hikaye anlatimini kullanmak

ETKINLIK: MARKAMIZI VE HIKAYEMIZi TANITMAK

Gecen yillardan, kullbinizun yerel olarak blyuk bir etki yarattigini gdsteren bir hizmet
projesi secin; halki Rotary ile etkilesime girmeye tesvik edebilecek bir proje.

PROJE:

Yerel bir haber kurulusunun Rotary'nin toplum Gzerindeki etkisini agiklamaniz icin sizinle
iletisime gectigini dasunan.

Hikayenizi geligtirmenize yardimci olmasi igin su sorulari géz 6éntnde bulundurun.
Ayrilan alana notlar alin.

Bu proje, toplumunuzdaki hangi sorunu veya zorlugu ¢6zmek icin tasarlandi?

Kulliip sorunu ¢6zmek icin nasil harekete gecti?
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Bu projenin etkisi neydi? Kuliip, toplulugunuzdaki insanlarin
yasamlarini naslil iyilestirdi? Cevabinizi desteklemek icin en
az iki temel sonucg veya istatistik sunmaya calisin.

Bu hikayeyi kimin duymasini istiyorsunuz ve bu kisilerin bunu
duyduktan sonra ne yapmasini istiyorsunuz?

DEGERLENDIRME

Rotary deneyiminizden size ilham veren nedir?

CIKTI, bir topluluga fayda saglamak
icin olusturulan programlari,
egitimleri veya materyalleri ifade
eder. CIKTILAR, ¢iktilarimiz
sayesinde bir toplulukta
yarattigimiz farktir. Sonuglar
arasinda saglik hizmetlerine
erisimin artmasi, daha iyi hasatlar
veya okula daha fazla kayit orani
yer alabilir. ETKI, calismalarimiz
sonucunda topluluk Gyelerinin
deneyimledigi refah dliizeyindeki
uzun vadeli degisimdir (saglk, gelir
veya 6grenme gibi) - diinyada
yarattigimiz kalici degisimdir.

Deneyiminizi topluluk liyelerini etkileyecek ve daha fazla 6grenmek istemelerini

saglayacak sekilde iletmek icin hangi firsatlara sahipsiniz?

BASKANLAR EGITiM SEMINERI CALISMA KITABI
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ROTARY VAKFI'NI DESTEKLEMEK

EGITiIMiN HEDEFLERI

Bu oturumun sonunda sunlari yapabileceksiniz:
1. Rotary Vakfi'na bagis yapmayi desteklemek ve takdir etmek
2. Bolge ve kiresel bagislar icin destek olusturmak

NOTLAR

My Rotary'nin Bagis
Toplama sayfasindaki
kaynaklari bulun ve
bagis toplama
basarilarinizi
annualfund@rotary.org
adresine yazarak
Rotary ile paylasin.

DEGERLENDIRME

Bélgenizin yararlanmadigi DDF veya Vakif fonlarini kullanma firsatlari var
mi?

Rotary, bagislarla ilgili
sorularinizda size
yardimci olmak i¢in
raporlar, yayinlar ve
kurslar dahil olmak Gzere

o bircok kaynak
Bu firsatlar hakkinda farkindaligi nasil artiracak veya bu konuda sunmaktadir. Personel de
nasil harekete gececeksiniz? yardimei olabilir. My

Rotary'nin Bagis
Basvurusu sayfasindan
daha fazla bilgi edinebilir
veya grants@rotary.org
adresine yazabilirsiniz.
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PLANDAN EYLEME

EGITiIMiN HEDEFLERI

Bu oturumun sonunda sunlari yapabileceksiniz:
1. KulUpleri stratejik planlama sureclerinde nasil destekleyeceginizi anlayin.
2. Stratejik planinizi Rotary Eylem Plani ile uyumlu hale getirin.

ETKINLIK: PLANDAN EYLEME

Asagidaki sorulari tartisin. Ardindan, bdlgenize gétirebileceginiz fikir ve ipuclari
toplamak igin yanitlarinizi diger katilimcilarla paylasin.

Bu egitim sirasinda 6grendiklerinize ve tartistiklariniza dayanarak, kuliibiiniiziin
hedeflerinde veya stratejik planinda hangi degisiklikleri yapmak istiyorsunuz?

Bu degisiklikleri yapmaniza kim yardimci olacak? Neden?
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Bu degisiklikleri kullp tliyelerinize nasil iletmeye baslayacaksiniz?

Bu degisikliklere karsi direncle karsilagsacaginizi disiiniilyor musunuz? Bu
direncin tstesinden nasil gelebilirsiniz?

DEGERLENDIRME

Baskanlik déneminize hazirlanmak icin bir sonraki adiminiz ne olacak?

Bir sonraki egitim toplantinizdan (BES) 6nce daha fazla 6grenmeniz gereken
sey nedir?
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ROTARY EYLEM PLANI

ROTARY'NIN VIiZYON BILDIRIMI

BIRLIKTE,

INSANLARIN BIRLESTIGI VE HAREKETE
GECTIGI,
DUNYA CAPINDA TOPLUMLARIMIZDA
VE KENDIMIZDE KALICI

BiR DEGISIM YARATMAK igiN
HAREKETE GECTIGI
BIR DUNYA GORUYORUZ.

Cocuk felcini ortadan kaldirmanin esigindeyken, kendimizi bir sonraki zorlukla karsi
karsiya buluyoruz. Daha fazla insani bir araya getiren, etkimizi artiran ve dlinya ¢capinda
kalici bir degisim yaratan yeni bir vizyonu hayata gecirmek icin dogru zaman.

Rotary International ve Rotary Vakfi'nin vizyonuna ulagmak i¢in, d6nimuzdeki bes yil
boyunca calismalarimizi yénlendirecek doért dncelik belirledik.

ROTARY'NIN STRATEJiK ONCELIKLERi VE HEDEFLERI

ETKIMIZI ERiSIMIMizi KATILIMCI KATILIMINI UYUM SAGLAMA
ARTIRMAK GENISLETMEK  GELISTIRMEK KABILIYETIMIZI
. e o _ ARTIRMAK
+ Cocuk felcini ortadan + Uyeligimizi ve * Kultplerin Oyeleriyle daha iyi Arastirma, yenilikcilik ve
kaldirmak ve mirasi katimimizi artirmak etkilesim kurmalarini risk alma is’tegi Kiiltart
degerlendirmek ve gesitlendirmek desteklemek olugturmak
« Programlarimiza ve - Rotary'de yeni + Deger sunmak igin katilimci - Yénetisimi, yapiyi ve
tekliflerimize kanallar olugturmak merkezli bir yaklagim siregleri kol,aylagtlrmak
odaklanmak + Rotary'nin acgikhigini gelistirmek - Karar alma siireclerinde
« Etki yaratma ve ve cekiciligini artirmak « Kisisel ve profesyonel daha cesitli bakis acilari
6lgme yetenegimizi - Etkimiz ve markamiz  baglanti igin yeni firsatlar ot v
geglig»tirr):nek : hakkinda farkindalik . sunmak gelistirmek i¢in yonetisimi
S L . gbzden gecirmek
yaratmak « Liderlik gelisimi ve beceri

egitimi saglamak
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ROTARY'NIN TEMEL DEGERLERI ! s)

ROTARY'NIN TEMEL DEGERLERI
Bugunin diinyasi, Rotary'nin 1905'te kuruldugu zamankiyle ayni degil. Demografi

deqgisti, degisimin hizi artti ve teknoloji, baglanti ve hizmet icin yeni firsatlar yaratti.
Degismeyen sey ise, Rotary'yi tanimlayan degerlere duyulan ihtiyactir:

DOSTLUK
DURUSTLUK

CESITLILIK
| ~ HIZMET
LIDERLIK

Gecmisimize saygl duyup gelecegimizi kucaklayarak, Rotary'yi yalnizca gincel
tutmakla kalmayip, ayni zamanda gelismesini de saglayabiliriz.

Rotary
2430. Bolge

rotary2430.org. TR/org.tr/bilgi-bankasi?p=2947
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